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PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA DUGOG SELA

PREDMET: Prijedlog Kodeksa ponasanja élanova Gradskog vijeca Grada Dugog Sela
- amandmani, dostavljaju se

Na temelju ¢lanka 89. stavka 2. Poslovnika Gradskog vijeca Grada Dugog Sela (Sluzbeni
glasnik Grada Dugog Sela, broj 3/21), ovime se podnosi sljede¢i amandman na Prijedlog
Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela.

AMANDMAN L

U Prijedlogu Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vijeca Grada Dugog Sela dodaje se novi
¢lanak 4. koji glasi:

"Clanak 4.

(1) Clanovi Gradskog vije¢a i ¢lanovi radnih tijela Gradskog vijeca (u daljnjem tekstu:
obveznici) duZni su primjenjivati nacela utvrdena ovim Kodeksom u odnosima prema
gradanima i medijima, u medusobnim odnosima, odnosima prema drugim duZnosnicima,
sluzbenicima i namjestenicima, odnosu prema obnaanju duZnosti te odnosu prema tijelu u
kojem obnasaju duZnost, kao i drugim tijelima.

(2) Obveznici su se duZni pridrzavati sljedec¢ih eti¢kih nacela:

a) Nacelo ¢asnog, postenog, savjesnog, odgovornog i nepristranog postupanja te zastite
vlastite vjerodostojnosti - obveznici u obnasanju javnih duznosti moraju postupati
asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i
dostojanstvo povjerene im duZnosti te povjerenje gradana;

b) Nacelo osobne odgovornosti - obveznici su osobno odgovorni za svoje djelovanje u
obnaganju javnih duZnosti na koje su imenovani odnosno izabrani prema tijelu ili
gradanima koji su ih imenovali ili izabrali;

¢) Nacelo zastite javnog interesa - obveznici ne smiju koristiti javnu duznost za osobni
probitak ili probitak osobe koja je s njima povezana. Obveznici ne smiju biti ni u
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kakvom odnosu ovisnosti prema osobama koje bi mogle utjecati na njihovu
objektivnost;

d) Nacelo transparentnosti - gradani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem obveznika
kao javne osobe, a koje je u vezi s obnasanjem njihove duznosti;

e) Nacelo o¢uvanja povjerenja gradana - obveznik je duzan ¢uvati povjerenje gradana i
paziti na ofuvanje vlastitog integriteta te se od njega zahtijeva izbjegavanje situacija
koje narugavaju njegovu objektivnost i nepristranost u obnasanju duZnosti. Pri
obnaganju duznosti, obveznik se mora ponasati na na¢in kojim ¢uva i unaprjeduje
povjerenje javnosti u integritet, nepristranost i u¢inkovitost tijela predstavnicke vlasti
u kojem obnasa duznost;

f) Nacelo javnosti - u svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja
tijelo predstavnicke vlasti u kojem obnaga duZnost, obveznik ¢e iznositi stavove tijela
u kojem obnaga duznost u skladu s propisima, ovlastima i ovim Kodeksom te
osiguravati transparentnost u obnasanju duznosti i transparentnost tijela u kojem
obnaga duznost. Obveznik je duZan, u skladu sa svojim ovlastima, javnosti
pravovremeno pruZiti potrebne informacije vezane uz duznost koju obna3a i svoje
vlastito postupanje, ako to nije u suprotnosti s posebnim propisima;

g) Natelo uzornosti - obveznik treba biti uljudan, dostojanstven i profesionalan kako u
svojim odnosima s gradanima i medijima, tako i u svojim odnosima s ostalim
duZnosnicima, sluzbenicima i namje$tenicima. Pri koristenju bilo kojeg sredstva
komunikacije, uklju¢ujuéi i komunikaciju na drustvenim mrezama, obveznik je
duzan ¢uvati osobni ugled i ugled Gradskog vijeca. U tom smislu, potrebno je da
obveznik vlastitim primjerom poti¢e druge ¢lanove Gradskog vijeca i radnih tijela
Gradskog vije¢a na kvalitetno i u¢inkovito obavljanje zadataka, dobre meduljudske
odnose, kolegijalnost i suradnju te odgovoran odnos prema gradanima;

h) Nacelo racionalnog koristenja javnih resursa - obnagajuéi duZnost ¢lan Gradskog
vijeca i radnog tijela Gradskog vije¢a treba osigurati da se judskim i materijalnim
resursima upravlja i koristi na zakonit, u¢inkovit, djelotvoran i ekonomican nacin,
isklju¢ivo u cilju ostvarenja javnog interesa.".

Obrazlozenje

Odredbom ¢lanka 4. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa ("Narodne novine", broj 143/21)
propisana je obveza predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrune (regionalne)
samouprave da donesu kodekse ponasanja koji se odnose na ¢lanove predstavnickih tijela.
Istom je odredbom propisano da kodeksi ponasanja sadrze odredbe o sprjetavanju sukoba
interesa, na¢inu praéenja primjene kodeksa, kao i o tijelu koje odlu¢uje u drugom stupnju o
odlukama predstavni¢kog tijela o povredama kodeksa koji su u njegovoj nadleZnosti.
Predstavnicka tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave duZna su donijeti
kodeks u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona, a ispunjenje te obveze prati
tijelo drzavne uprave nadleZno za koordinaciju mjera za sprjecavanje korupcije.

Izrada kodeksa ponaganja ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave dio je Sireg opsega mjera definiranih s ciljem jatanja odgovornosti i
integriteta u obnasanju duZnosti na lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) razini u kontekstu
aktualnog strateskog okvira u podrudju prevencije korupcije u Republici Hrvatskoj. S obzirom
da kodeks ponaganja ¢lanova predstavnickih tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave predstavlja novost u hrvatskom zakonodavstvu, Ministarstvo pravosuda i
uprave izradilo je Prijedlog Smjernica za izradu kodeksa ponadanja ¢lanova predstavnickih
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tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave ne bi li Smjernice predstavnickim
tijelima posluzile kao praktiéni vodi¢ i pomo¢ u procesu izrade i formuliranja kodeksa
ponasanja. Buduc¢i da su Smjernice objavljene nakon sto je utvrden Prijedlog Kodeksa
ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela, odnosno 10. svibnja 2022. godine,
podnosi se ovaj amandman kako bi se u Prijedlog Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vijeca
Grada Dugog Sela inkorporirale navedene Smjernice.

AMANDMAN II.

U Prijedlogu Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela dosadasnji ¢lanci
4. do 21. postaju ¢lanci 5. do 22.

ObrazloZenje

Budu¢i da je Prijedlog Kodeksa dopunjen novim ¢lankom 4., a sukladno odredbama
Jedinstvenih metodolosko-nomotehnickih pravila za izradu akata koje donosi Hrvatski sabor
('Narodne novine", broj 74/15), potrebno je izmijeniti numeriranje ¢lanaka Prijedloga
Kodeksa ponadanja ¢lanova Gradskog vijeca Grada Dugog Sela.

AMANDMAN III.

U Prijedlogu Kodeksa ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela, u dosadagnjem
¢lanku 20., koji postaje ¢lanak 21., broj: "10." zamjenjuje se brojem: "11.".

Obrazlozenje

Buduc¢i da je Amandmanom II. izvrSena nova numeracija ¢lanka Prijedloga Kodeksa
ponasanja ¢lanova Gradskog vijeca Grada Dugog Sela, u dosadasnjem ¢lanku 20., koji postaje
clanak 21., potrebno je izmijeniti oznaku ¢lanka. Naime, tijela za praéenje primjene Kodeksa
(Eticki odbor i Vijece ¢asti) definiraju se u ¢lanku 11., a ne vise u ¢lanku 10..
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