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PREDMET: lzvjesce o odgojno-obrazovnom radu Djegjeg vrtica Dugo Selo za 2025. godinu

- dostavlja se

Sukladno ¢lanku 48. stavak 1. to¢ka 5. podtocka 14. Statuta Dijedjeg vrtica Dugo Selo, (KLASA:
601-02/25-02/2, URBROJ:238-7-68-04-25-2 od 03.travnja 2025. godine), Naslovu dostavljamo
[zvjesée o odgojno-obrazovnom radu Djedjeg vrtica Dugo Selo za 2025. godinu, koje je

jednoglasno prihvaceno na 12. sjednici Upravnog vijeéa, odrzanoj 16. srpnja 2026. godine.
S postovanjem,
Predsjednica Upravnog vijeca:

Jasminka Kokot Bambi¢, dr. vet. med., v.r.

Prilog: - Izvjes¢e o odgojno-obrazovnom radu Dje¢jeg vrtica Dugo Selo za 2025. godinu

-Zakljucak Upravnog vijeca, KLASA: 601-02/26-05/7, URBROJ: 238-7-68-26-04-4, od
16. srpnja 2026.




Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. i ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine', broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 1 19/13 - procisceni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 34. stavka 2. tocke 1. i ¢lanka 52. stavka 2. Statuta Grada
Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 2/21), gradonacelnik Grada Dugog
Sela, dana 18. kolovoza 2026. godine, donosi

ZAKLJUCAK
Gradonacdelnik Grada Dugog Sela razmotrio je Izvjesce o odgojno-obrazovnom radu Djecjeg
vrtica Dugo Selo za 2025. godlinu te na isto nema primjedbi.
KLASA: 007-01/26-01/09
JRBROJ: 238-7-01-04/01-26-2

Dugo Selo, 18. kolovoza 202¢.
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KLASA: 601-02/26-05/7

URBROYJ: 238-7-68-26-04-4

Dugo Selo, 16. srpnja 2026.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. tocka 5. podtocka 14. Statuta Djecjeg vrtica Dugo Selo,
(KLASA: 601-02/25-02/2, URBROJ:238-7-68-04-25-2 od 03.travnja 2025. godine), a u
svezi s clankom 55. stavak 2. podstavak 14. Statuta DV Dugo Selo, Upravno vijece

Djecjeg vrtica Dugo Selo, na 12. sjednici odrzanoj 16. srpnja 2026. godine, donijelo je
ZAKLJUCAK

L. Prihvaca se Izvjece o odgojno-obrazovnom radu Dje¢jeg vrtica Dugo Selo za

2025. godinu.
Predc_;]edn,lca Up} g vijeda:
£ 7“/@

Jasminkg 'Kokot Bamblc dr. vet. med.

PRILOG: Izvjedce o odgojno-obrazovnom radu
DV Dugo Selo za 2025. godinu



DJECJI VRTIC DUGO SELO
Strucno — razvojni centar za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje matematicke
kompetencije i osnovne kompetencije u prirodosloviju
Perivoj I. B. MaZuranié 2
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KLASA: 601-02/26-02/14
URBROJ: 238-7-68-26-1
Dugo Selo, 10. srpanj 2026.



[zvjesce o odgojno- obrazovnom radu Djeéjeg vrti¢a Dugo Selo za 2025. ped. godinu, temelji

S€ na:

Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07.94/13, 98/19, 57/22 i 101/23,
22/26.), Zakonu o ustanovama ( NN 76/63, 29/97. 47/99. 35/08, 127/19 i 151/22) i Statutu

Djecjeg vrti¢a Dugo Selo, ¢lanak 48. st 5., redak 14.
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1. USTROJSTVO RADA

Odgojno - obrazovni programi u Dje&jem vrti¢u Dugo Selo provodili su se na temelju Godisnjeg

plana i programa rada Vrti¢a, Nacionalnog kurikuluma i Kurikuluma Vrtica.

Djecji vrtic Dugo Selo je svoju primarnu djelatnost, odgoj i obrazovanje djece rane i
predSkolske dobiu 2025. godini provodio u 22 odgojne skupine s 452 upisane djece: 96 jaslicke
1 356 djece vrticke dobi. Programi su se provodili na tri lokacije: matiéni objekt nalazi se na
adresi Perivoj [. B. Mazurani¢ 2 s etrnaest odgojnih skupina, i 297 djece rane i predskolske
dobi, podrucni objekt na adresi Bjelovarska 82, Lukaridée s dvije odgojne skupine i 46 upisane
djece. a u podrunom objektu u ulici A. Staréevica 109 djece bila su upisana u 6 skupina.

U skupinama u kojima se provodi Cjelodnevni redoviti program njege, odgoja, obrazovanja,
zdravstvene zatite i unaprjedenja zdravlja i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi
upisano je 37 djece s posebnim potrebama; 11 djece s tezim ili visestrukim teskoéama i 8 djece
s laksim teSko¢ama. Podrsku djeci s teSko¢ama u razvoju pruzalo je 11 pomoénika. 18 djece
bilo je ukljuceno u Program za potencijalno darovitu djecu. U program Javnih potreba za djecu

godinu dana prije polaska u osnovnu skolu — Program predskole bilo je upisano 47 djece.

Radno vrijeme Vrti¢a bilo je prilagodeno potrebama roditelja i to od 06:00 do 17:30 sati.

Ozradje u skupinama bilo je ugodno, poticajno s bogatim i sigurnim materijalnim okruzenjem.
Mjesovite skupine predstavljaju kvalitetno socijalno okruzenje za uéenje emocionalnih i

drustvenih vjestina,

Potrebe roditelja za smjestajem i duzinom boravka djeteta kontinuirano su se pratile i ovisno o
stvarnim potrebama roditelja prilagodavali smo organizaciju rada, a naroéito duzinu jutarnjih i
popodnevnih deZurstava odgojnih skupina, kao 1 cjelokupno radno vrijeme svih djelatnika

vrti¢a. Medutim, dobrobit i cjeloviti razvoj djeteta bio nam je najvazniji.

U 2025. godini DV DUGO SELO ostvario je svoje zadaée odgoja i obrazovanja djece

predskolske dobi kroz planirane programe:

> cjelodnevni redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i

unaprjedenja zdravlja i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi



> redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne

skrbi djece rane i predskolske dobi obogaéen ranim u¢enjem engleskog jezika (jedna skupina)

> posebni sportski program u ¢jelodnevnom odgojno- obrazovnom programu
> program struéno — razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrudje

matematic¢ke kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodosloviju
> program javnih potreba djece godinu dana prije polaska u osnovnu Skolu za djecu u

predskolskim skupinama i za djecu koja nisu obuhvacéena redovnim programom (program

predskole)

> krac¢i program jac¢anja matemati¢ke kompetencije s djecom predskolske dobi
> kraci program za rad s potencijalno darovitom djecom

> program ,,S Vrticem na Lo§inj*

> program Skole klizanja
> program 3kole skijanja- zimovanje
> kraci sportski program

Odgojno-obrazovni rad tijekom pedagoske godine podijeljen je na dva programska razdoblja:

- Redovni rad punim kapacitetom koji se odvijao do 1.7.2025. 1

- Redovni rad smanjenim kapacitetom (ljetna organizacija rada).

U vrijeme ljetne organizacije djeca iz podruénih objekata boravila su u objektu u Dugom Selu.

Ritam dana u vrticu DV Dugo Selo organiziran je u skladu s potrebama djece i njihovih roditelja,
a navedeni termini za pojedine aktivnosti u vrticu okvirno su postavljeni i prilagodavali su se

potrebama djece i roditelja.

U realizaciji odgojno- obrazovnog rada vodili smo se:

o Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.)
e Nacionalnim okvirnim kurikulumom za predSkolski odgoj i obrazovanje te opée
obvezno i srednjoskolsko obrazovanje (2010.)

o Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2014.)




*  Driavnim pedagoSkim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (2008.)

o GodiSnjim planom i programom DV Dugo Selo 2024./25., 2025./26.

e Kurtkulumom DV Dugo Selo

o Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju

e Statutom Djecjeg vriica Dugo Selo

e Zakonom o radu

o Zakonom o ustanovama

o Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

e Pravilnikom o radu djecjeg vrtica Dugo Selo

» Pravilnikom o provodenju programa predskole

o Odlukom i naputkom Osnivaca

o [zvjeSéem o realizaciji Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vitica Dugo
Selo za 2024. godinu

o Kucnim redom djecjeg vrtica Dugo Selo

o Zakonom o zastiti osobnih podataka

Ciljevi i zadace usmjereni su na cjeloviti rast i razvoj, skrb za zdravlje, obogacivanje kvalitete
svakodnevnog zZivljenja djece i odraslih u vrti¢u, svih djetetovih potencijala, sposobnosti i
vjestina, komunikacijske i interakeijske komponente.

Suvremeno koncipiran odgojno- obrazovni sustav zahtijeva od predskolskog odgoja i
naobrazbe da svakom djetetu omoguéi primjeren program, organizaciju i ustroj, a sve sa svrhom

poticanja razvoja djeteta u skladu s njegovim potrebama, sposobnostima i moguénostima.

Tabela I: Struktura zaposlenih

Plan 2025.
RB RADNO MJESTO Radnici :
Zamjene Ukupni pl.br.
1. Ravnatelj ! - l
2 Str. sur.-Pedagog 2 - 2
3. Str. sur.-Psiholog 1 - [




4. Str. sur.-Logoped 1 | - ' 1
5. Voditelj sport. akt. | ‘ - 1
6. Zdravst, voditelj 2 - 2
7 Odgojitelj 44 6 50
8. Odgojitelj u predskoli l - 1
9. Odgojitely pripravnil l - . l
10. Med. sestra | - | |
Bl Pomocnici 10 1 B
Ukupno od 1 do 11 64 7 i 71
12. Tajnik l - | 1
13. Racunovoda 1 - 1
14, Adm.- rac. djelatnik 1 - l
Ukupno od 12 do 14 3 g
15; Gl. kuharica l - l
16. Pom. kuharica 2 - 2
L7, Pom. radnik u kuh. 4 - 4
18. Spremacica L5 1 16
19. Svelja-pralja 2 - 2
20. Ekonom-voza¢ 1 1 2
21. Domar 3 - 3
22, Ukupno od 15 do 21 28 30
23. UKUPNO od 1do 21 95 9 104

Primarni zadaci za podizanje kvalitete rada

e stavljanje svakog zaposlenika u situaciju neposredne odgovornosti za provedbu planiranog
i kvalitetnog rada

e intenzivirati rad na odgovornom odnosu prema osobnim zada¢ama, opremi, imovini, prema
djeci, roditeljima i medusobnom kontaktu

e na kraju godine provesti vrednovanje rada za svakog zaposlenika




* osigurati kadrovske uvjete za nesmetano odvijanje svih dijelova procesa, te kvalitetu

odgojno- obrazovnog rada s djecom.

Upis u pedagosku godinu

e- Upisi. ana temelju kriterija Pravilnika o prijemu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika
usluga u Dje¢jem vrticu Dugo Selo.

Tabela 2: Pregled zahtjeva za upis

Opis ZAHTIJEVI
Primarni program
UKUPNO ZAHTJEVA 323
Zahtjevi koji ne ispunjavaju formalne uvjeta |
Za upis N
Zahtjevi koji ispunjavaju formalne uvjete za 297
upis

Pozitivno rijeSeni zahtjevi 60
Negativno rijeSeni zahtjevi = 167

U odgojno- obrazovnom procesu nosioci primarne djelatnosti ostvarivali su ciljeve i zadace uz
napomenu da je nedostajalo timskog rada, zajednitkog promisljanja i planiranja kojim se u
refleksivnoj praksi odgojitelja postiZe kvalitetniji odgojno- obrazovni neposredni rad. lako se
promisljenim oblikovanjem prostora, na naéin da se ispunc potrebe djece za igrom, odgojem i
ucenjem nastojalo unaprijediti sam proces na odgojitelja kao suigrada i moderatora u samom

odgojno-obrazovnom radu utjecale su mjere HZJZ i okolnosti rada u vrijeme epidemije,

2. MATERIJALNI UVIJETI RADA

U 2025. godini nastojali smo osigurati okruZenje i uvjete te emocionalnu klimu u Vrtiéu koji
Ce jalati djetctov osjecaj sigurnosti, prihvacenosti, emocionalne stabilnosti, samostalnog
djelovanja i tako pozitivno potkrepljivati i jadati osjecaj kompetentnosti, viere u vlastite

mogucnosti 1 formiranje pozitivne slike o sebi i drugima.



Analiza 1 usporedba dominantnih kriterija koji su vodili odgojitelje u osmisljavanju materijalne
sredine i izboru aktivnosti potvrduje osvijestenost odgojitelja o potrebi brige za sigurnost djece
kao prvom i najvaznijem kriteriju.

Podizanje kvalitete materijalnog okruzenja Vrtica i realizacija zadata uvjetovano je
moguénostima realizacije Plana financiranja. Istaknuti su prioriteti za kvalitetno provodenje
odgojno- obrazovnog procesa, kojima se na prvom mjestu brinuti za zdravlje i sigurnost djece,
poticanje rasta i razvoja svih kompetencija i pruzanje mogucénosti djeci da u toplom i
poticajnom okruZenju bogatom didaktikom, opremom i sredstvima za rad zadovolje svoje

potrebe, pravo na sudjelovanje u zajednici koju vole, ¢uvaju i brinu za nju.

Osigurana su financijska sredstva za potrebe odgojno-obrazovnog procesa. Za kvalitetno
materijalno okruZenje Vrti¢a osiguran je materijal za odgojno-obrazovni rad, didaktiku kao i
ostali materijal potreban za provodenje cjelokupnog odgojno- obrazovnog procesa. Time su se
realizirall prioriteti prema kojima se na prvom mjestu brinulo za sigurnost i zastitu djece od
bolesti, poticao rast i razvoj kao i pruzanje djeci moguénosti da u toplom i poticajnom okruzenju
bogatom didaktikom, opremom i sredstvima ispune potrebe, imajuci pravo na sudjelovanje u
zajednici koju vole, ¢uvaju i o kojoj se brinu.

Kvalitetno i poticajno materijalno okruzenje koje utje¢e na kvalitetu odgojno obrazovnog
procesa omoguéio je proradun Vrti¢a od 2.674.133,64 cura. U najvecem djelu ukupni proracun
od 2.209.120,00 eura ¢ine prihodi Grada Dugo Selo, prihodi po poscbnom propisima od
319.700.00 cura, a odnose se na prihode od roditelja, pomo¢i od drugih od 140.000,00 eura
odnose se na prihode iz proraduna koji im nije nadlezan - MZOM. Prihodi su realizirani 99,5
%. Ukupni rashodi iznosili su 2.660.806,38 eura. Rashodi za zaposlenc od 2.209.120,00 eura
¢ine najveéi dio ukupnih rashoda. Osim rashoda za zaposlene najveci rashodi su za prehranu
djece 113.274.07 eura, usluge tekuceg investicijskog odrzavanja 68.870,27 eura i sitni inventar

34.984,05 eura.

Tabela 3. ORGANIZACIJSKO- MATERIJALNI ASPEKTI DJELOVANJA




. .. , , - redovita provjera izgleda
1. Prostorna dimenzija Vrtica realizirana je | < Steiisil tim

. . , prostora, koristenja
promidljanjem u skladu s prilikama i
. . materijala, funkcionalnosti, - zdravstvena
potrebama djece, a rukovodedi se _ _ o
» o ) _ I urednosti, dostupnosti, voditeljica
sigurnosnim i zakonskim aspektima boravka | .
_ . | primjene u skladu s »
djece u vrticu ; - ravnateljica
| razvojnim statusom djeteta
| - postupiti po propisanoj
proceduri:
l. opomena - voditelj
2. Obveze roditelja o pla¢anju programa . raCunovodstva
2. opomena pred ispis
3. obavijest o ispisu djeteta
ako nije placeno u
zakonskom roku i dogovorno [
3. Odluke na roditeljskim sastancima — | - odgojiteli
. - primjenjuje se na sve
donesene vec¢inom glasova - struéni tim
| 2 . > 1
| - redovito pracenje dolaska i oi ros
© P je dola - odgojitelji
4. Ranojutarnji rad (dezurstvo) od 5,30 sati | odlaska djece te azuriranje
e - struéni tim
podatke o roditeljima

REALIZIRANI PLANIRANI ZADACI:

- osigurani su materijalni i svi drugi uvjeti za rast i razvoj i siguran boravak djeteta u vrtiéu

- kontinuirano obogacivano materijalno okruZenje prostora skupina (dopunjeni razli¢itim
materijalima, poticajima za raznovrsne aktivnosti djece, didaktikom. ..)

- unijete su promjene u centre i kutice, dopunjeni su i osmisljen je novi prostor koji ¢e poticati
djecu na aktivnost, istraZivanje i razvoj kompetencija u neprekidnoj akcijl 1 interakeiji u

bogatom socijalnom okruzenju




- osigurani su materijalni uvjeti za provodenje svih programa, kao i potrebnog za djelovanje
u okviru Struéno- razvojnog centra za poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje
matemati¢ke kompetencije i osnovnih kompetencija u prirodoslovliju

- uskladu s odlukama Upravuog vijeca, suradivali smo sa svim odjelima u Gradu Dugo Selo
u osiguravanju financijskih sredstava za redovito i investicijsko odrzavanje, sredstava za
odrzavanje inventara, objekta, potrodnog i ostalog materijala za rad s djecom

- izvrieno je tekuce investicijsko odrzavanje prema prioritetima i financijskim mogucnostima

nabavljene su nove igracke i didaktika za sobe dnevnog boravka i za boravak na zraku

Godi3nje planiranje materijalnih uvjeta rada uskladeno je se s potrebama i mogucnostima
realizacije planiranog. Nabava, potrebe i popravei rjeSavani su po prioritctima za siguran
boravak djece u vrticu i pravilan rast i razvoj, a kontinuirano su se provodili tokom cijele godine
kako bi cijeli odgojno- obrazovni proces bio §to kvalitetniji. Sukladno navedenom. ucesce
roditelja u ekonomskoj cijeni za ukljudivanje djeteta u redoviti program njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zaStite, prehrane i socijalnc skrbi u Vrtiéu iznosilo je 100 eura

mjeseéno, dok je »Grad Dugo Selo« kao osnivac osigurao ostali dio do pune ekonomske cijene.

Najvaznija ulaganja u ovoj godini odnosila su se na:
e Uredenje terasa i igraliSta i postavljenje podloga za sigurnost djece

e Uredenje dvorista i igralita u podruénom objektu u Lukariséu

e Nabavku opreme: ratunala, namjestaj, usisivaéi, klima uredaji, igrala
e Odrzavanje postojecih igrala na igralidtu i dopunjavanje novim

e Uredenje unutarnjih zidova u Ustanovi

e Uredenje podova u sobama dnevnog boravka u vrtickim skupinama
e Dopuna sitnim inventarom i didaktikom svih soba dnevnog boravka

e Dopuna namjecstaja za sobe dnevnog boravka i namjestaja za odgojitelje

Provedena je redovita nabava potro§nog materijala, materijala za ¢&iS¢enje 1 dezinfekeiju,
likovnog i didakti¢kog materijala (prema financijskim moguénostima), nabava kvalitetnih
namirnica propisanih normativima o prehrani (vrste obroka prema potrebama djece), 1zvrieni
su popravcei prema prioritetima, odrzavane su sprave na igraliStu, nabavljene nove igracke za

dvoriste, uredeni pjescanici 1 sobe dnevnog boravka.




Realizirana je redovita nabava potroSnog materijala, materijala za ¢iscenje i dezinfekeiju,
likovnog i didaktickog materijala.

Odrzavane su sprave na igralistu, nabavljene igracke za dvoriite i sobe dnevnog boravka.

Nabavljena je stru¢na literatura i didaktika, propisana pedagoika dokumentacija, kao i pretplate
na pedagosku i stru¢nu literaturu. Osigurana su sredstva za struéno usavrSavanje- nabava nove
literature za odgojni rad, kao i struéne literature, sitni inventar i materijal za rad za potrebe SRC-

a.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ I ZDRAVLIJE
DJECE

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE I PROGRAMI UNAPREDENJA | CUVANIJA
ZDRAVLJA DJECE

OSVRT NA ZDRAVSTVENO STANJE DJECE [ AKTUALNU ZDRAVSTVENU

PROBLEMATIKU TIJEKOM GODINE 2025,

Proces razvoja zdravstvene kulture zapoginje usvajanjem temeljnih znanja i vjestina vezanih uz
otuvanje i unapredenje zdravlja. Ta znanja i vjestine predstavljaju osnovu za udinkovito
provodenje zdravstvenog odgoja. Zdravlje Sovjeka, narogito djeteta je najvece bogatstvo, stoga
Je zadaca i predskolskih ustanova poduzeti potrebne mjere i preduvjete za cjeloviti rast i razvoj
svakog djeteta te osiguravanje zdravog i sigumog ozradja u kojem dijete boravi, a koji ce

doprinijeti realizaciji optimalnih uvjeta za zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba djeteta.

Ciljevi 2025. godine bili su stvaranje higijenski zdravog i poticajnog okruZenja i preventivnog
djelovanja na sve ¢imbenike koji djeluju na zdravlje i sigurnost djece. Edukacija i provodenje
pravilne prehrane, usvajanje navika vezanih uz pravilnu prehranu s naglaskom oc¢uvanja

tielesnog i mentalnog zdravlja djeteta.

Jedan od ciljeva bio je usvajanje znanja o pravovremenom raspoznavanju alergijskih reakcija

vezanih osobito za nutritivne alergije s obzirom na njihov veliki broj.




Ovogodisnja organizacija rada temeljila se na planiranju i provodenju pojacanih mjera stvaranja

sigurne okoline u kojoj borave djeca.
Programske zadace su se provodile kroz:

¢ svakodnevni zdravstveni obilazak odgojnih skupina

e sustavno pracenje izostanka zbog bolesti

e dnevna zdravstvena opaZanja i zbrinjavanje akutno bolesne djece

¢ zdravu prehranu

e fizicku aktivnost

e zdrav i ureden okoli$

» osiguravanje higijenskih i sigurnosnih uvjeta unutarnjih i vanjskih prostora

s zaititu djece od zaraznih oboljenja

e zdravstveni odgoj djece, odgojitelja i roditelja

* osiguravanju optimalnih organizacijsko-materijalnih uvjeta u kojima je dijete moglo
zadovoljiti svoje primarne potrebe

s provodenju podetnih intervjua u svrhu upoznavanja razvoja i zdravija djeteta

e organizaciji procesa njege, odgoja i obrazovanja djece

e unapredivanju kvalitete Zivljenja djece u vrticu s naglaskom na dnevnom odmoru

e pradenju ostvarivanja procesa njege i zastite djcce (razvoj kulturno-higijenskih navika,
prevencija karijesa, zadovoljavanje potreba za hranom, kretanjem)

e procjenjivanju psihofizitkog razvoja i zdravlja djece s poteSko¢ama u razvoju

e pracenju izostanka djece prema uzrocima bolesti i poduzimanje mjera

ZDRAVSTVENE TESKOCE

PRACENJE I ANALIZA POBOLA DJECE, DJECA S KRONICNIM BOLESTIMA

Najéesc¢i uzroci izbivanja djece iz vrtica i jaslica, su se odnosili na respiratorne bolesti. Velik

broj djece unutar skupina obolijevao je od streptokokne infekcije te vodenih kozica.
U manjem broju bila je prisutna pojava glisti u stolici.

O svakoj pojavi te prijavi oboljenja od glista obavijesten je nadlezni epidemiolog. Date su

pismene upute roditeljima te odgojiteljima. Skupine s dva slu¢aja, odgojitelji koji borave s




djecom, njegovatelji te tehnicko osablje bili su podvrgnuti terapiji - kemoprofilaksi prema uputi

nadleznog epidemiologa.
Kako bismo sprijecili Sirenje infekceije svakodnevno smo provodili niz mjera:

¢ svakodnevni obilazak sobe dnevnog boravka

* uvid u izostanak iz kolektiva zbog bolesti- vodenje evidencije za svaku pojedinu
skupinu.

* svakodnevni nadzor i edukacija odgojitelja i pomoénih djelatmika

¢ Zbrinjavanje bolesnog djeteta (temperatura, povracanje, proljev, ozljede, detekcija
zaraznih bolesti, osipa)

* cvaluacija stanja procijepljenosti kao zdravstveno preventivna mjera unapredivanja
zdravlja

* evidencija procijepljenosti provedena je u svim odgojnim skupinama

* vodenje posebne evidencije za djecu s posebnim zdravstvenim potrebama (astma,
tielesne i motoricke smetnje, febrilne konvulzije, nutritivne i druge alergije,
pothranjenost, preuhranjenost, posebne potrebe u prehrani iz vjerskih razloga)

* unapredenje i razvoj kulturno higijenskih navika kod djece (pranje ruku, higijena
prchrane, higijena odijevanja, odrzavanje urednim unutrainjeg i vanjskog prostora i
opreme — razvoj ekoloske svijesti)

* nadzor protuepidemijskih mjera kod pojave zaraznih bolesti

* svakodnevno provjetravanje prostorija vise puta dnevno po 10 min

* redoviti boravak na zraku u svim periodima godine prilagodavajuéi se vremenskim
uvjetima

e izolacija oboljele djece

* pojacali higijenu i dezinfekcija prostorija

¢ redovito donoSenje lije¢nickih potvrda

* konzultacije s roditeljima i lije¢nicima te epidemiologom
Analizom prikupljenih podataka utvrdena je nekolicina djece sa zdravstvenim te§koc¢ama.

* Primjena diazepam mikroklizme kod djece s febrilnim konvulzijama
* Djecas potencijalno opasnim alergijskim reakcijama- primjena EpiPen injektora
e Primjena Bucolam otopine za usnu sluznicu

¢ Primjena Ventolin inhalatora
i




Za primjenu navedene terapije educirani su odgojno obrazovni djelatnici

Svi aktivno zaposleni odgojitelji te njegovatelji educirani su za prepoznavanje simptoma |
primjenu terapije. Za potrebu davanja terapije u vrticu potkrepljena je medicinska

dokumentacija pedijatra.

PREHRANA

Pravilna prehrana iznimno je vaZan vanjski faktor u zadovoljavanju osnovnih ljudskih

potreba koji utjede na pravilan rast, kognitivni i fizicki razvoj djeteta u ranom djetinjstvu.

Mnoga istraZivanja koja su provedena na podrucju prehrane ukazala su da adekvatan i
kontroliran unos zasi¢enih masti, jednostavnih $ecera, prehrambenih vlakana u najranijoj
dobi bitno za prevenciju bolesti u djedjoj dobi ponajvise Kkarijesa, pretilosti, poviSenog krvnog

tlaka, dijabetesa tipa 2.

Jelovnici koji se primjenjuju rade se prema preporukama iz Prehrambenih standarda za
planiranje prehrance djece u djeéjim vrti¢ima, a kreirani su na temelju unaprijed definiranih
preporucenih energetskih i nutritivnih vrijednosti, te su postovane preporuke o ucestalosti
konzumiranja pojedinih namirnica, zdravstvene ispravnosti i sezonske varijacije u ponudi.
Prehrana djece osigurana je redovitim brojem obroka u skladu s prehrambenim obrocima-

dorucak, rucak te prvu i drugu uzinu.

Vrijeme obroka prilagodeno je dobi djece te je uskladeno s ostalim aktivnostima u

zadovoljavanju primarnih potreba djeteta tijeckom dana (dnevni ritam).

Jelovnik se obogacuje i prilagodava sezonskim vocem i povréem sukladno godisnjem dobu.
Djeci je osigurana stalna dostupnost pitke vode i ¢jelodnevne ponude voca u prostorima u

kojima borave tijekom redovnog programa.

Prehrana djeteta u djeéjim vrti¢ima nije zadovoljavanje samo dnevnih energetskih i nutritivnih
potreba veé je znacajni dio odgojno - obrazovnog procesa u kojem dijete stjece znanje,
vjestine i sposobnost formiranja stavova o vaznosti prehrane.

Prehrana primarnog 10-satnog programa u vrticu obuhvaca ¢etiri obroka; dorucak, rucak te

dvije uzine.



Prilagodili smo prehranu djece ¢ije zdravstveno stanje zahtijeva odredene promjene u
standardnim jelovnicima, individualno s¢ dogovarajuéi s roditeljima ovisno o potrebama i
trenutaénom zdravstvenom statusu djeteta prateéi priloZenu medicinsku dokumentaciju, te
sljededi preporuke lije¢nika specijaliste i nadleznog pedijatra. Ako bi doglo do novonastalih
promjena i revizije medicinske dokumentacije u suradnji s roditeljima prilagodavali smo i

mijenjali prehranu djeteta.

Prilikom upisa u vrti¢ na inicijalnim razgovorima uzeta je temeljita sestrinska anamneza od
roditelja Sto se ti¢e prehrambenih navika djeteta te je prehrana maksimalno prilagodena
ovisno o djetetovim potrebama. U tom procesu nam uvelike pomaze adekvatna suradnja

zdravstvenog voditelja, odgojitelja te djelatnika kuhinje.

O zdravstvenoj teskoci —alergijama na hranu upoznati su mati¢ni odgojitelji, djelatnici kuhinje,

ekonom, zdravstvene voditeljice te stru¢ni tim.

Odgojitelji kao i djelatnici kuhinjskog osoblja koji skrbe za spravljanje hrane kod djece s
nutritivnim alergijama dobili su pismene i usmene podatke, te uputc o djeci s posebnim
potrebama. Provedeni su individualni razgovori s roditeljima djece i odgojiteljima kako bi se

proveli najadekvatniji postupci u zbrinjavanju djeteta s posebnim potrebama.

Kod nekolicine djece s alergijama u prehrani, preporuka je primijeniti terapiju adrenalinom u
slucaju anafilaksije. Date su pismene te usmene upute odgojiteljima o nainu 1 postupcima

primjene.

Odgojiteljima je prezentiran materijal o postupcima primjene, nacinu davanja injekeije te kako

prepoznati simptome i na vrijeme reagirati u slu¢aju anafilaksije.

OZLJEDE

Briga za siguran boravak djece u vrti¢ckom okruZenju i prevencija ozljeda jedna su od glavnih

zdravstveno- preventivnih zadataka.

Zdravstvena voditeljica u suradnji sa odgojiteljima detektira ozljede, pruza prvu pomog,

procjenjuje strategiju postupka, organizaciju i zbrinjavanje djeteta.

Tijekom godine evidentirane su ozljede djece. U veéini sluéajeva radilo se o laksem obliku
povrede, najCesce pad koji se manifestira modricom i edemom. Sve ozljede sanirane su prema

protokolu od strane odgojitelja i zdravstvenih voditeljica. O povredama su odmah obavijesteni



roditelji s preporukom da se konzultiraju sa svojim lije¢nikom ako je zdravstveno stanje to

zahtijevalo.

Ozljedama su podjednako bila sklona djeca jaslicke i vrticke dobi, a lokacije na kojima su se

dogadale ozljede bile su sobe dnevnog boravka i vrticko igraliste.

Prva pomo¢ djeci pruzena je u vrti¢u, uz napomenu roditeljima da posjete lije¢nika kod padova

i posjekotina, te stomatologa kod ozljeda zubica i udaraca u ¢eljust.
Ozljede su bile:

¢ Posjekotine (nastale udarcem ili padom) na ¢elu, usnicama, bradi
e Ogrebotine (nos, noge - koljena, ruke — laktovi, ¢elo)

o Ugrizi

Najceséi uzroci ozljedivanja u jaslicama i vrtickim skupinama:

Jaslice
e Padowvi
e Umor

e Pospanost

Motori¢ka nespretnost
Vrti¢

* Motoric¢ka nespretnost

e Nepaznja

e Razvojna faza

e Nepoznavanje opasnih situacija

¢ Umor, bolest, slu¢ajnost
Mjere prevencije

e jaCanje kompetencije odgojitelja u identifikaciji i zbrinjavanju ozljeda
e zaStita i samozastita od ozljeda
e kontinuirano pracenje kretanja i aktivnosti djece

e planirane aktivnosti s djecom




* pravovremeno uklanjanje potencijalno opasnih sprava te predmeta koji mogu ugroziti
sigurnost boravka djeteta

* poticanje djeteta na aktivnosti kojima se ne dovodi zdravstveno stanje u rizik od padova

te ozljeda

PROCIJEPLJENOST

Prilikom upisa djeteta u vrti¢ potrebno je donijeti na uvid zdravstvenu iskaznicu cijeljenja.
Lijecnik izdaje potvrdu o obavijenom sistematskom pregledu djeteta, ako postoji medicinska
kontraindikacija za cijepljenje, tada lijecnik upisuje pod rubriku- razlozi zbog kojih nije

provedeno cijepljenje, a medicinski je opravdano za potrebe pohadanja kolektiva.

U skladu sa zakonskim odredbama provedena je kontrola procijepljenosti. Djeca koja nisu

uredno procijepljena, upucivana su svom lije¢niku primarne zastite.

Ukoliko dijete pohada kolektiv, a netom prije je bilo cijepljeno promatra se i opservira ubodno

mjesto. U slucaju lokalne reakcije obavijesti se roditelja, te se upucuju pedijatru.

ANTROPOMETRIJSKA MJERENJA

S obzirom na to da je pravilna prehrana jedan od bitnijih aspekata u rastu i razvoju djeteta o
njoj se uci od malih nogu, kako kod kuce tako i u vrticu. Provedena antropometrijska obrada je
pokazatelj trenuta¢nog stanja kod pojedinaca. Kod djece koja su na granici prema pretilo$céu i
pretili provedene su konzultacije kako s roditeljima tako i s odgojiteljima. Roditelji su
informirani o zabrinjavaju¢em odstupanju relativne tezine i upuceni u dugoroéne zdravstvene
posljedice takvog stanja. Kod djece kod kojih je uocena pretilost s roditeljima je proveden
razgovor 1 savjetovanje. Odgojitelji su dobili upute kako se mogu ukljuciti u rjeSavanje

problema pretilosti.

DNEVNI ODMOR




Nakon prikupljenih informacija od roditelja i odgojitelja o potrebama djeteta za dnevnim
odmorom, djeci je pruzena mogucnost spavanja, mirnih aktivnosti u skladu s njihovom dobi ili

odmaranja.

Potreba za odmorom djece u jaslickim skupinama zadovoljena je i kada je prepoznata potreba.

ZDRAVSTVENI ODGOJ

Tijekom godine, a ovisno o aktualnim zdravstvenima problemima i potrebi, zdravstvene
voditeljice provode edukacije odgojiteljima o realizaciji osnovnih higijenskih uvjeta, o pojavi
bolesti i stanja koja imaju epidemiolosku indikaciju djece i postupku kod istih, o pravilnoj
prehrani djeteta rane i predskolske dobi, te edukaciju djece (pravilno pranje ruku, brisanje

nosica, koristenje sanitarnog ¢vora, pravilna prehrana).

Djeca su usvajala kulturno higijenske navike kao 5to je higijena tijela, obladenje, pranje ruku,
odlazak na toalet. Usvajali su kulturno higijenske navike prilikom objedovanja. Takoder su ucili
o pravilnoj prehrani, ljudskom tijelu te su usvajali navike i ponasanja koja pridonose ouvanju

zdravlja.

Zdravstveni odgoj

vrtiéu za odgojitelje, pomocnike te njegovatelje, nestruéne zamijene i clanove stru¢nog tima.
Primjena

e Epi pen injektora
¢ Diazepam mikroklizma
e primjena Lupocet sirupa

e rokovi valjanosti lijekova

21.3.2025.,27.3.2025. 1 02.4.2025. odrzane su radionice Prve pomoci za odgojno- zdravstvene
djelatnike koje su odr7ali certificirani djelatnici Zavoda za Hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije

na temu - Osnovno odrzavanje zivota odraslih i gusenje stranim tijelom, edukatori V.M. 1B.M.

e Kardiopulmonalna reanimacija kod djece i odraslih
e Gusenja stranim tijelom kod djece i odraslih

e Primjena AVD (automatski vanjski defibrilator)



31.3.2025.-04.4.2025. Tjedan zdravlja u vrti¢u

28.4.2025.Vrticka biciklijada povodom Dana planeta zemlje u suradnji s BK Dugo Selo

BORAVAK NA ZRAKU [ TIELESNA AKTIVNOST

Boravak na zraku i kretanje dio su svakodnevnog zivota i stoga smo redovito prakticirali
boravak na svjezem zraku u dvoristu vrtica osim kada su vremenski uvjeti bili losi. Ukoliko su
vremenski uvjeti bili lo3i djecu smo poticali na tjelovjezbu i kretanje unutar objekta u nasoj
dvorani za vjezbanje i ostalim prostorima koji su bili slobodni i opremljeni adekvatnom

opremom za vjezbanje.

Posebnu paznju davali smo djeci najmlade jaslicke skupine gdje su se ukljucivali i ¢lanovi

struénog tima te zdravstveni voditelji.

Prije izlaska na dvoriste osiguravali smo adekvatne uvjete i ¢ist okolig (temeljito Cidcenje
zelene 1 ostalih povrSina dvoridta, adekvatno odrzavanje pjeicanika). Svakodnevna provjera i

obilazak dvorista od strane domara i zdravstvenog voditelja.

Za vrijeme boravka djece na zraku, svakodnevno je vrieno prozraéivanje prostorija radi
smanjenja Sirenja infekcija pogotovo respiratornih koje se prenose kapljiénim putem.
Odgojiteljice su ¢esto s djecom odlazile na igraliite te ih poticale na vise kretanja i na pravilno
disanje. Ovakvim vidom aktivnosti pozitivno smo utjecali na tjelesni rast i razvoj djeteta,
jacanje muskulature 1 bolju cirkulaciju organizma te zadovoljavanje djetetovih potreba za

tjelesnom aktivnoséu.

Za vrijeme ljetnih mjeseci, s obzirom na klimatske uvjete (vruéine), nastojali smo djeci
osigurati boravak u klimatiziranim prostorima. Svaka skupina ima klimatski uredaj koji
omogucuje adekvatnu temperaturu prostorije. U dogovoru sa struénim timom date su upute o
pravilnom koriStenju klimatskih uredaja tijekom boravka djece u skupinama. Takoder su
odgojiteljima date upute o vaznosti dovoljnog unosa tekuéine u organizam tijekom ljetnih

mjeseci.

Takoder su im omoguéene igre s vodom tijekom boravka u dvoristu vrti¢a.



Roditeljima su takoder date upute kako da pripreme djecu za boravak u vrtiéu tijekom ljetnih

mjeseci.

SANITARNO- HIGUENSKI UVIETI

U skladu sa zakonom redovito se provodila dezinfekeija i deratizacija. Zaposlenici su upucivani

na redovite sanitarne preglede i obnovu znanja iz higijenskog minimuma.

Mikrobiologka i sanitarna ¢istoca objekta odgovarala je sanitarno higijenskim standardima.
Kontrola jela i ispitani uzorci hrane od strane Zavoda za javno zdravstvo odgovarali su zadanim
nutritivnim i kalorijskim vrijednostima. | ove smo godine primjenjivali pravila i norme
HACCP-a, sustava preventivne samokontrole higijenskih uvjeta u radu s hranom po nacelima

analize opasnosti i kontrole kriti¢nih tocaka.

Prostori u svim objektima vrti¢a svakodnevno su odrzavani ¢istima, a sanitarni prostori redovno

dezinficirani sukladno HACCP Planu ¢is¢enja i dezinfekeije.

Sredstva za opéu higijenu i njegu djece (papirnati ruénici, toaletni papir, teku¢i sapun,

jednokratne rukavice) bila su osigurana u dovoljnoj koli¢ini.

Redovito se¢ provodilo provjetravanje u sobama dnevnog boravka djece, osigurano je
odgovarajuée grijanje zimi i hladenje klima uredajima ljeti u svim prostorijama u kojima djeca

borave.

Posteljno djeéje rublje redovito je prano i mijenjano u svim odgojnim skupinama te se vodila

briga o njegovom pravilnom odlaganju.

Posebnu pozornost posvecujemo redovitom odrZavanju &istoce okolisa djegjeg vrtica

(uklanjanju o3trih i opasnih predmeta), koSnji trave 1 odrZavanju niskog i visokog raslinja.

SKRB O ZDRAVLIU DJIELATNIKA




Skrb o zdravlju djelatnika vrtica provodi se kroz niz radnji tijekom cijele godine. Zastita

njihovog zdravlja uvelike se odrazava na kvalitetu provedenih poslova. Svake godine se

provodi:

briga o zastitnoj odjeéi i obuéi

sanitarni pregled stolice u skladu sa zakonskim obvezama | put na godinu
briga o zastitnim sredstvima

redoviti sistematski pregledi

edukacija odgojitelja o aktualnim bolestima

proces kvalitetnog i redovitog odrzavanja prostora boravka djece od strane
spremacica (sobe dnevnog boravka, sanitarni ¢vorovi, igraliSta, pjescanici,
igracke, posteljno rublje)

osiguravanje uvjeta za kvalitetan proces &iscenja (zadtitna odjeca, obuéa,

rukavice, pomocéni strojevi, potrebna koli¢ina sredstava za rad

SURADNIJA S VANJISKIM SURADNICIMA

Do sada ostvarene suradnje su i dalje odrzavane. Potrebna je bila suradnja s pedijatrima

pojedine djece, te epidemiologom.

Ostvaruje se kontinuirana suradnja s djelatnicima zdravstvenih ustanova i struénjacima za

pojedina podru¢ja: pedijatrima, epidemiolozima, stomatolozima i drugim stru¢njacima, te

suradnja sa svim relevantnim ustanovama iz neposrednog okruzenja vrtiéa i Sire:

e Ured sanitarne inspekcije

e DZ Dugo Selo:

v
v
v
v
v

v

higijensko - epidemiologka sluzba
pedijatrijska sluzba

hitna sluzba

stomatoloska sluzba

sluzba za $kolsku medicinu

ordinacije opce i obiteljske medicine

o Ljekarna Grgosi¢ Dugo Selo, Ljckarna Sruk Dugo Selo

e Zavod za javno zdravstvo Zagrebadke Zupanije

e NZJZ Dr. Andrija Stampar Zagreb



o HZJZ Zagreb

¢ BIO SAN sanitarna zastita Zagreb

o Gradsko drustvo Crvenog kriza Dugo Selo

e Drustvo NaSa djeca Dugo Selo

e Djecji vrtici zagrebacke Zupanije i grada Zagreba

« HCK Zagreb

ZAKLIUCAK

Primarni zadatak nam je bio ofuvati tjelesno i mentalno zdravlje djeteta, osigurati optimalne
uvijete za tjelesni, intelektualni, emocionalni i socijalni razvoj te uspjesan daljnji odgoj i
obrazovanje. Predikolskoj djeci i djeci u razvoju je nuZno osigurati prehranu s raznovrsnim
izborom namirnica te dostatnom koli¢inom obroka kao preduvjet za pravilan rast i razvoj, dobru
tjelesnu kondiciju, mentalne sposobnosti 1 imunoloske funkcije. Odli¢na suradnja i
komunikacija svih radnih skupina vrti¢a te ulozen trud u odrzavanju sigurnosti djece, poja¢ano
provodenje i evaluacija sanitetsko-higijenskih mjera, osigurala je sretan i siguran boravak

djeteta u vrticu.

Procjenom aktualnih razvojnih i zdravstvenih potreba djece na temelju inicijalnih i
individualnih razgovora s roditeljima i djecom, uvazavajuéi medicinsku dokumentaciju, kao i
procjenom uvjeta u kojima dijete Zivi i boravi, zapo€inje zadaca ocuvanja djetetova zdravlja
kao i unapredenje istog, a o ¢emu se educiraju djeca, odgojitelji i roditelji, te djelatnici djecjeg
vrtica tijekom cijele godine, ovisno o aktualnim situacijama, putem kuti¢a za roditelje,
elektronickom postom, web stranicom vrtica, letaka, konkretnim demonstracijama i struCnom
literaturom, te kroz OKI TOKI platformu. O razvojnim potrebama svakog djeteta razgovara se

s odgojiteljima 1 roditeljima.

Zdravlje covjeka, naroéito djeteta je najvece bogatstvo, stoga je zadaca i predskolskih ustanova
poduzeti potrcbne mjere i preduvjete za cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta te osiguravanje
zdravog i sigurnog ozracja u kojem dijete boravi, a koji ¢e doprinijeti realizaciji optimalnth
uvjeta za zadovoljavanje osnovnih Zivotnih potreba djeteta. Za proces njege i skrbi za tjelesno
zdravlje provodi se edukacija djelatnika i roditelja tijekom godine: kroz radionice, stru¢ne
aktive, tribine, roditeljske sastanke, individualne stru¢ne rasprave, predavanja i drugo. Od

iznimne je vaznosti imati s roditeljima korektne partnerske odnose, te zdravu komunikaciju.




4. ODGOINO- OBRAZOVNI RAD

Tijek prilagodbe djece na polazak u jaslice i vrti¢ u 2025. godini organizirali smo 1 proveli

sukladno razvojnim potrebama djece i moguénostima roditelja.

U rujnu 2025. godine oformljene su dvije odgojne skupine (jedna jaslicka - Zirafice i jedna

starija jaslicka — Ribice u naSem mati¢nom objektu vrtica).

Tabela 4: Nove odgojne skupine

- ODGOJNA SKUPINA ODGOJITELJICE BROJ DJIECE
MLAPA JASLICKA L.F. 15
ZIRAFICE M.M.

STARIJA JASLICKA VK. 14
| RIBICE L. ‘

U podru¢nom objektu Star¢evié¢eva, oformljena je jedna mlada jaslicka skupina (Tabela 5).

Tabela 5: Nova odgojna skupina

- ODGOJNA SKUPINA " ODGOJITELJICE BROJ DJECE
' MLADA JASLICKA D.V. 11
- LEPTIRICI | TS,

Prije dolaska novoprimljene djece u odgojne skupine obavljeni su inicijalni upisni razgovori
¢lanova struénog tima s roditeljem i djctetom s ciljem upoznavanja razvojnih potreba i navika
djeteta, planiranja tijeka prilagodbe te eventualnog prepoznavanja odstupanja kod djeteta.

Roditelji novoprimljene djece su tijekom upisnog razgovora te putem letka upoznati s procesom




prilagodbe djeteta na polazak u jaslice/ vrti¢. Krajem kolovoza ¢lanovi stru¢nog tima su odrzali

roditeljski sastanak na temu ,,Prilagodba™ za roditelje sve novoprimljene djece.

Odgojiteljice skupine u koju su dolazila novoprimljena djeca upoznavale su se s razvojnim
potrebama i navikama svakog pojedinog djeteta prvo kroz obrasce upisnog intervjua i

konzultativai razgover sa ¢lanovima struc¢nog tima.

Prilagodba djece je isplanirana dogovorom psihologinje i odgojiteljica. Proces prilagodbe za
vedinu djece, u dogovoru s roditeljima, zapogeo je drugi tjedan u rujnu 2025. Prilagodba sc
odvijala na na¢in da je prvog dana prilagodbe boravak novoprimljene djece i njihovih roditelja
u odgojnoj skupini trajao do sat vremena. Duzina boravka djeteta u odgojnoj skupini postupno

je produzavana, prema razvojnim potrebama djeteta i dogovoru s roditeljima.

Odredeni broj djece je dobio opservacijski ugovor u trajanju od 3 ili 4 sata dnevno na mjesec
dana, Period opservacije u vrti¢u je vremenski okvir, obi¢no mjesec dana, tijckom kojeg
odgojitelji 1 struéni tim Vrtica (psiholog, pedagog, logoped, zdravstveni voditelji) promatraju
dijete u svakodnevnim situacijama. Cilj je bio procijeniti njegovo funkcioniranje u skupini,
prilagodbu na novu sredinu, emocionalne reakcije, komunikaciju, motori¢ke 1 socijalne
vjestine. Na temelju opazanja i suradnje s roditeljima struéni tim je donio odluku o eventualnim
potrebama za prilagodbama, dodatnoj podrici i odluci struénog tima vrti¢a za optimalno trajanje
boravka djeteta u vrticu. Opservacijski postupak je proces razumijevanja djetetovih potreba
kako bi mu se osigurali §to bolji uvjeti za razvoj i §to ugednije iskustvo u vrticu.

U slu¢aju uocavanja odredenih razvojnih i zdravstvenih odstupanja kod djeteta pri upisnom
razgovoru, struéni tim dijete (roditelje) je upuéivao na opservaciju pri ¢emu trazi roditelje uvid
u svu relevantnu dokumentaciju koju imaju o djetetu ili ih po potrebi, upucuju na daljnju
(kompletnu) obradu.

U ve¢ formiranim odgojnim skupinama u koje su dolazila novoprimljena djeca, postupna
prilagodba zapocela je takoder u drugom tjednu u rujnu 2025. Roditelji su se ukljucivali u
prilagodbu u dogovoru s odgojiteljicama skupine.

Refleksija procesa prilagodbe novoprimljene djece obavljena je kroz radne dogovore

odgojiteljica skupine i ¢lanova struénog tima.

Clanovi stru¢nog tima pratili su i ukljucivali se u proces prilagodbe novoprimijene djece kroz
neposrednu pomoc¢ u odgojno-obrazovnom radu te kroz osvrte i refleksije o ostvarenom

odgojno-obrazovnom radu u vrijeme prilagodbe djece.



U razdoblju prilagodbe djece bilo je potrebno veéi naglasak staviti na emocionalni dijalog, na
empatijsko razumijevanje djeteta te na poticanje i uskladivanje s dje¢jim potrebama, slijedenje
djecje inicijative i davanje podrske (Prirucnik za voditeljice Programa radionica s roditeljima

Rastimo zajedno. 2010). ) 1 |
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KRATKI PREGLED RADA S DJECOM S POSEBNIM RAZVOJNIM POTREBAMA
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Tijekom 2025. godine str. sur. psihologinja i str. sur. pedagoginje provodile su pracenje i
procjenjivanje cjelovitog razvoja, interesa i jakih strana djece suradujuéi pri tome s
odgojiteljicama, drugim ¢lanovima struénog tima te ravnateljicom i roditeljima/skrbnicima
djece. Navedeno pracenje i procjenjivanje razvojnih potreba i interesa djeteta zapocelo je veé
tijekom upisnog razgovora: opsezni upisni obrazac te ostalu prilozenu medicinsku i drugu

dokumentaciju o djetetu kao i kroz intervju s roditeljem i djetetom.
Nadalje, redovito su se aZurirali ¢jelokupni popisi djece po odgojnim skupinama.

Pracenje i procjenjivanje cjelovitog razvoja i jakih strana djeteta te razvoja kompetencija
obavljalo se tijekom psiholoske procjene razvojnih potreba djece u godini pred skolu. Djeca
predskolarci (kao i svake prethodne godine) prosla su psiholosku procjenu i testiranje vezano
za polazak u prvi razred. Nakon obavljene procjene razvojnih potreba djeteta, roditelji su od
strane psihologinje pozvani na konzultacije (telefonske ili uzivo) radi obavijesti o uratku
djeteta. Za odredeni broj djece, a na zahtjev roditelja/povjerenstva za prijem djeteta u kolu
(zbog potencijalne odgode upisa u Skolu ili prijevremenog upisa), izradivala su se misljenja o

psihofizi¢kom statusu djeteta od strane mati¢nih odgojitelja i psihologinje.

Roditeljima djece predskolaca, tijekom savjetodavnih razgovora dale su se upute/ literatura o
tome kako poticati predakademske vjestine potrebne za polazak u $kolu. Odredeni broj roditelja
trazio je pisano misljenje o razvojnom statusu djcteta zbog potencijalne darovitosti djeteta ili

zbog prijevremenog polaska djeteta u kolu.

Tijekom razvojne procjene predikolaca, provedeno je i identificiranje potencijalno darovite
djece od strane odgojitelja i testiranjem psihologinje. Roditelji su upuéeni na posebne potrebe
potencijalno darovite djece te savjetovani o nadinima primjerenog i razvojno-poticajnog
odgovora na navedene potrebe. Potencijalno darovita djeca su ukljuéena u Kradi program za
darovite koji vodi odgojiteljica L. . Odgojiteljica je sa psihologinjom provela roditeljski

sastanak kako bi se roditelje djece informiralo o procesu identifikacije darovitih, o tome §to




rade na programu te ih se savjetovalo o nadinima postupanja u odnosu na njihove potrebe i upis

u skolu.

Za djecu s teSkocama u razvoju/ posebnim potrebama ¢lanovi struénog tima sudjelovali su u
izradi, organizaciji, provodenju i pra¢enju provedbe odgovarajuéih individualiziranih programa
odgojno-obrazovnog rada (IOOP- a). U okviru rane intervencije, u timskom djelovanju,
odgojitelja, ¢lanova ST/ ravnateljice, pomagada i roditelja djece, a prema razvojnim potrebama
djece, izradeni su individualizirani odgojno-obrazovni programi rada za djecu s teSkocama u
razvoju. Odreden broj djece upucen je na daljnje procjene razvojnih potreba i tretman u vanjske
ustanove (Centar SUVAG, Zagreb; Dnevni centar Stan¢i¢, Nastavno-kliniki centar
cdukacijsko-rchabilitacijskog fakulteta, Poliklinika za zastitu djece 1 mladih Grada Zagreba u

Zagrebu 1 druge ustanove).

Tijekom 2025. godine vodeni su individualni dosjei za djecu s teSko¢ama u razvoju i posebnim

potrebama u pisanom obliku.

Odgojno-obrazovni rad u Dje¢jem vrtiéu Dugo Selo utemeljen je na vrijednostima koje promice
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koji usmjerava odgojno-
obrazovno djelovanje ka osiguravanju individualnih i drustvenih dobrobiti ponajprije djece, a
potom i svih drugih sudionika. Nacionalni kurikulum temelji se na slijede¢im vrijednostima:
znanjem, identitetom, humanizmom, tolerancijom, odgovornoséu, autonomijom i kreativnoscu.
Pratili smo suvremene znanstvene spoznaje i dostignuéa o zakonitostima rasta i razvoja djece,
nastojali smo osigurati povoljne i optimalne odgojne i obrazovne uvjete kako bi institucionalno
ustrojstvo predskolskog odgoja bilo §to kvalitetnije usmjereno na zadovoljavanje ponajprije

potreba i prava djece, a potom i razvoj svih dobrobiti i kompetencija djece.

Odgojno - obrazovni proces usmjerili smo na promi3ljanje o dobrobitima i na¢inima na Koji se
oni mogu ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve tj. podrudja i sadrzaje uCenja, nezavisno od
individualnih znacajki svakog djeteta® Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, 2015, str. 24.).

Vadili smo brigu o ostvarivanju djetetove; osobne, emocionalne, tjelesne, obrazovne 1 socijalne
dobrobiti. Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje potice 1 osnazuje
razvoj osam kompetencija. Kompetencije djece su razvojne, nisu stati¢ne pa smo poticali njihov
razvoj i pratili ih kontinuirano, a ne jednokratno ili povremeno, pratili smo 3to je vise moguce

interese 1 potrebe djece.



U odgojno- obrazovnom radu vodili smo se bitnim zadacama koje smo odredili na pocetku

pedagoske godine:

I. Ranom intervencijom — stvarali smo uvjete za emocionalnu pismenost i emocionalnu
otpornost djece, poticali kreativno izrazavanje emocija

2. Poticali cjelovit razvoja djece kroz projektni odgojno - obrazovni rad polazeci od interesa
djece, s vecum fokusom na STEAM aktivnosti u skupinama gdje su djeca pokazala interes

3. Poticanje i ostvarivanje kvalitetnih partnerskih odnosa odgojno- obrazovnih djelatnika s
roditeljima i lokalnom zajednicom

4. Prevencija stresa i sindroma sagorijevanja kod odgojno- obrazovnih djelatnika.

Vodili smo se vrijednostima: znanjem, identitetom, humanizmom, tolerancijom, odgovornoséu,
autonomijom 1 kreativnoséu kao vaznim elementima kulture ustanove i promicali ih u
svakodnevnom procesu. Sve te vrijednosti promite Nacionalni kurikulum za predskolski odgoj

i obrazovanje.

Pri realiziranju bitne zadace; rane intervencije — stvarali smo uvjete za razvoj emocionalne
pismenosti i emocionalne otpornosti djece te kreativnog izraZzavanja emocija, svi odgojitelji u
suradnji sa stru¢nim timom dali su svoj doprinos.

Pedagoginja N. B. odrzala je struéni aktiv pod nazivom Planiranje odgojno-obrazovnog
procesa i pedagoSke dokumentacije u listopadu. Svrha aktiva bila je potaknuti odgojitelje na
planiranje, promiSljanje te realizaciju odgojno-obrazovnog procesa polazeéi od stvarnih potreba
I interesa djece te logi¢no povezivanje razvojnih podruéja - planiranih dobrobiti s aktivnostima
i potom s konkretnim poticajima kako za grupu djece tako i za svako dijete ponaosob s ciljem
cjelokupnog razvoja kako cijele odgojne skupine tako i djece s odredenim poteskoéama. Na
samom pocetku godine stavili smo naglasak i na ranu intervenciju, na na¢in da su psihologinja
i pedagoginja odrzale sastanke s odgojiteljima skupina na temu djece s teSko¢ama i planiranja

poticanja cjelokupnog razvoja za njih.

Stru¢ni tim vrti¢a odrZao je dogovor s djelatnicima iz Centra za rehabilitaciju Stanéi¢ s kojim
smo ostvarili suradnju kako bismo pruzili dodatnu potporu odgojiteljima s multidisciplinarnim
timom stru¢njaka koji su nam odrzavali struéne aktive tijekom godine uz koordinaciju nase
psihologinje I. K. koja je kontinuirano s njima suradivala i na taj nadin osnazivali djelatnike za

ovo podrugje.




Tijekom suradnje ostvareni su stru¢ni aktivi na teme: Djeca u spektru, Senzorna integracija
djece, NepoZelina ponasanja djece u spektru, Svako dijete u sebi nosi pricu- kako prepoznati i
podriati djecu s poteskocama. Provedeni aktivi odgojiteljima su pruZzili alate i ideje za
prepoznavanje i rad s djecom s teSkocama.

Na poticanje kreativnog izraZavanja emocija djece, veéi naglasak u ovoj godini stavila je
pedagoginja N. B. Na pocetku godine motivirala je odgojitelje da se ukljuée u projekte:
Emocionalni razvoj djece u Organizaciji Mlije¢nog Zuba - online pedagoSke akademije.
Prijavile su se odgojiteljice . M., L. H. i pedagoginja N. B. koje su suradivale oko istoimenog
projekta. Rok za provedbu projektnog rada u odgojnim skupinama bio je do veljace 2025.

Zavrsetak projektnog rada u odgojnim skupinama bio je do 21.02.2025.

Na3 projekt ,.Cudesan svijet emocija*- izabran je u uzem izboru od 10 finalista od ukupno 75
vrtica koji su ukljucili u Projeki Abeceda zdravog odrastanja za $to smo dobile posebna

priznanja i omoguceno besplatno sudjelovanje u konferenciji na $to smo izuzetno ponosne.
Naziv projekta: Cudesan svijet emocija
Izvor i poticaj projekta bili su:

- motivacija uklju¢ivanje od strane pedagoginje N. B., te intrizi¢na motivacija odgojiteljica J.
M. il H. za sudjelovanje na projektu Abeceda zdravog odrastanja pedagoske akademije

Mlijecni zub

- ,tesko nosenje™ pojedine djece u skupini s neugodnim emocijama - nedostatak samoregulacije

1 vjestina regulacije emocija

Za cilj projekta stavili smo:

-Prepoznavanje i imenovanje te prihvacanje odredene emocije
-Kontrola emocija i ponasanja

-Razvijanje empatije

Ostvarene aktivnosti koje su se vezano uz temu razvile:

plakat | Kako se danas osje¢am" (svakodnevno biljezenje): druStvene igre ,Putovanje

emocijama”™, Utrka emocijama™; bingo .Emocije*; Krizi¢-kruzi¢ ., Srecko-Ljutko™;



Matematicka igra-koordinatni sustav boja-emocija; igre sortiranja i klasificiranja osjeéaja; tajni
memory . Emocije; ,Napravi kak se osjecas™- izgled lica; Igra s kockom ,Roll a feelings™;
Grafomotorickim oblicima ukrasi svog Srecka: “Slozi rije¢™: radni listovi na temu osjecaja;
LIspriCaj kako se dijete osjeca i Sto misli§ za$to-kartice; lego kockama pokazi emocije;
pokretne igre “Srecko-Ljutko, ,,Sretni vlak“; pokus ,Zaljubljeni vulkan®; likovne aktivnosti
raznim tehnikama- ,,Osje¢am se...*, ,Srce®, simetrija lica -izraz osjecaja, ..Kad sam sretan..”,
»Moj strah™, ,,Gdje se koja emocija nalazi u tijelu®, ,, TuZzan sam..”, izraZavanje emocija bojom,
dozivljaj predstave ,Placko”, izrada digitalne slikovnice Cudesan svijet emocije; razne
slikovnice, price i scenske improvizacije na temu emocija; sudjelovanje u humanitaroj akciji

za Centar Stancic.

Materijali koje smo koristili:

Razne slikovnice, enciklopedije, digitalni sadrzaji, PNM, likovni materijali...
Osobe koje smo dodatno ukljugile u projekt:

Pedagoginja je organizirala posjet Tamare Vutkovié iz Vjezbaonice srece, odgojiteljice s

glazbenim obrazovanjem, glumaca iz Kazaliita Mala Scena.
Posjete koje su provedene u okviru projekta:

Odrzana predstava ,,Platko* kazaliste Mala scena; posjetila nas je majka nastavnica baleta-
izrazavala je emocije pokretom; posjetila nas je odgojiteljica s glazbenim obrazovanjem-
usvajanje izrazavanja emocija glazbom; provedba radionica Mirko Bjesomirko - voditelj T.

Vuckovic¢-kako upravljati bijesom.

Ostvarene dobrobiti za djecu: prosirili smo i obogatili rje¢nik prilikom izrazavanja emocija
djece, razvili smo svijest o uzivljavanju u tude emocije-empatija; razvili smo osjeéaj tolerancije;

uspostavili smo kontrolu emocija kod veéine djece.

Odgojitelji i pedagoginja: progirivali su spoznaje i nova znanja; jacali partnerstva s roditeljima

i suradnju sa Sirom zajednicom.

U ovoj pedagoskoj godini takoder su i ostvareni projekti sa sliénim ciljevima i ishodima, a to
su: Ovo sam ja — ne postoje ista dva, Cudesan svijet emocija, Dobar prijatelj, Emociocentar....
Ostvareni ciljevi: moguénost imenovanje i prepoznavanje osjecaja, usvojili su tehnike
pravilnog i drustveno prihvatljivog ponasanja, aktivirali empatiju i mogucnost prihvacanja

razlicitosti te osjecaja pripadnosti grupi.




Pedagoginja N. B. s ciljem upoznavanja odgojitelja s muzikoterapijom kao moénim alatom koji
pomaze djeci da izraze sve emocije na jednostavniji, kreativan, originalan i socijalno prihvatljiv
nadin, odrzala je struéne aktive na temu: Muzikoterapija { implementacija muzickih elemenata
u odgojno-obrazovni proces koji je rezultat njezine vifemjesetne cdukacije pod nazivom
.Montessori pedagogija i muzikoterapija u teoriji i praksi kojeg je pohadala dva mjeseca.
Ostvareni ciljevi: prenoSenje saznanja na odgojitelje o raznim modclima kreativnih terapija, te
stvaranju i integriranju aktivnosti s elementima muzikoterapije u odgojno-obrazovni proces,
omoguéila primjenjivanje istih aktivnosti putem kojih smo omogucili djeci da procesuiraju,
transformiraju, filtriraju i izraze &etiri emocije (srecu, tugu, strah i ljutnju) na kreativan i

socijalno prihvatljiv na¢in (kroz zadatke).

Intriziéna motivacija pedagoginje bila je Zelja za intenzivnijim poticanjem odgojitelja pri
promisljanju i provodenju glazbenih aktivnosti te primjeni jednostavnih aktivnosti iz
muzikoterapije kao i dolazak odgojiteljice A. B. koja je teoretske postavke mogla popratiti

odsviranim aktivnostima i isto pouditi odgojitelje (zavriena srednja glazbena §kola).
Ostvareni ciljevi:

-pruzili smo moguénost intenzivnijeg implementiranja kvalitetne i primjerene muzike koja ima

umjetni¢ko i metodi¢ko uporiste

-prosirivali i obogatili repertoar iz metodike glazbene kulture danim primjerima iz strucne

literature 1 demonstriranim aktivnostima na struénom aktivu

- sazeto smo upoznali odgojitelje sa svim modalitetima kreativnih terapija s naglaskom na
muzikoterapiju, kao i na integriranje i primjenu elemenata iz muzikoterapije u odgojno-

obrazovni proces (aktivne muzikoterapije i receptivne muzikoterapije kroz primjere)

-upoznali se s muzikoterapijom kao moénima alatom koji omogucava izrazavanje emocija djece

na jednostavniji, kreativniji, originalan i socijalno prihvatljiv na¢in.

Kolegica odgojiteljica A.B. demonstrirala je praktiéne primjere glazbenih aktivnost.
Odgojitelji su dobili na zadanu temu snimiti glazbenu aktivnost s djecom §to je i realizirano do
kraja svibnja i na taj na¢in su prosirili repertoar glazbenih aktivnosti implementirali nove
glazbene aktivnosti te glazbu koja ima umjetnicko i metodicko uporiste u odgojno-obrazovni

proces.

Tijekom godine ostvarili smo i posjet glazbene Skole koji su nam predstavili gotovo sve

instrumente 1 odsvirali ponesto na njima.



Tijekom 2025. godine realizirane su posjete: knjiznici, kazalistima, Prirodoslovnom muzeju u

Zagrebu, Slatkovodnom akvariju u Karloveu- Aquatika, Kinezioloskom fakultetu u Zagrebu.

Tijekom 2025. godine odrzavale su se radionice za roditelje u sklopu programa “Rastimo
zajedno”.

U prosincu 2025. g. odrzana je i Veder matematike.

Tijekom cijele godine stru¢ni tim je suradivao s odgojiteljima koji imaju djecu u Programu
predskole te u suradnji sa struénim timom $kola u Dugom Selu odrZani su roditeljski sastanci
kako bismo sustavno roditelje uvodili u pripremu djece za skolu.

Svi odgojitelji su u oZujku demonstrirali svoje projekte koje su ostvarili tijekom pedagoske
godine uz unaprijed dane upute od pedagoginja. Ostvareni projekti: Dinosauri, Sumske
Zivotinfe, Lijecnik, Nasa mala knjiznica, Price Ivane Brili¢ MaZuranié: Dvorci i Matematichke
slikovnice pod nazivom ,, Knjige-ige-ge, Ovo sam ja — ne postoje ista dva, Cudesan svijet
emocija, Dobar prijatelj, Emociocentar..., §to je pokazatelj da je veliki dio odgojitelja polazio

od suvremenog planiranja i uvazavao interes djece.
Tijekom godine provodili smo i sljedece programe :

e Program predskole

Uvodni modul Struéno- razvojnog centra DV Duge Selo za poticanje cjelovitog
razvoja djeteta kroz podrudje matematicke kompetencije i osnovnih

kompetencija u prirodoslovlju

* Program poticanja matematickih kompetencija djece u podruénom objektu
Lukarisée

¢ Cjelodnevni program s integriranim uéenjem stranog jezika - engleski

* Poscbni sportski programa u ¢jelodnevnom odgojno - obrazovnom programu

» lzvjeice o provedenom visednevnom programu ljetovanja za djecu od 5.- 7.

godine Zivota

IzvjeSée o radu za kraci specijalizirani program za potencijalno darovitu djecu
IzvjeSce napisala voditeljica, odgojiteljica L. D.

USTROJSTVO RADA




Tijekom 2025. kalendarske godine u Program je bilo ukljueno 16 djece predskolske godina.
Program se provodio od sijecnja do lipnja, dva puta tjedno po 45 min. Djeca su bila podijeljena
u 2 skupine. U suradnji sa psihologinjom odrZan je roditeljski sastanak s roditeljima djece koja

pohadaju program.
REALIZACHA PROGRAMA

Budu¢i da svako dijete ima pravo na odgoj i obrazovanje uskladeno s njegovim potrebama i
specifi¢nostima razvoja, ovim kra¢im programom usmjerenim ka potencijalno darovitoj djeci
predikolske dobi nastojalo se prilagoditi njihovim individualnim sposobnostima, sklonostima,

potrebama i interesima.
MATERIJALNI I DRUGI UVIJETI

U realizaciji odgojno-obrazovnog rada koridteni su oprema i sredstva koja se nalaze u sobi
dnevnog boravka, te dodatno zahtjevnije didakticke igre, perceptivne igre, igre strpljenja,
logi¢ko-kombinatorne i strateske igre razli¢itih stupnjeva tezine. Takoder, voditeljica priprema
razlicite zagonetke, NTC klackalice, kvizove, radne listice 1 sl.

Kroz aktivnosti koje ukljucuju suoCavanje s novim i neo¢ekivanim situacijama, rjesavanje
problemskih situacija, kreativno izrazavanje, konstruiranje djeca su se susretala i s mnostvom
poticajnih pitanja.

Osim pracenja programa, praceni su i interesi djece. Djecu se poticalo da razvijaju kreativnost,
logi¢ko misljenje, ali i suradni¢ko ponaSanje §to se za pojedinu djecu pokazalo kao veliki

izazov.
VREDNOVANIJE

Aktivnosti su nudene u skladu s Programom rada s potencijalno darovitom djecom. Takoder
sam nastojala osmisliti aktivnosti koje ¢e djecu potaknuti na dodatan rad i napredak. Veliki

izazov bio je uskladiti razlic¢ite karaktere djece i potaknuti ih na suradnicko ponasanje.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO- ZDRAVSTVENIH
DIELATNIKA



Cilj struénog usavrsavanja u 2025, godini bio Jje stjecanje novih suvremenih znanstvenih
spoznaja iz zadanih podruéja koje smo definirali godisnjim planom i programom te implikaciju

i provedbu istih u praksi.

Nastojali smo pristupiti aktualnim problemskim situaci jama u odgojno - obrazovnom procesu
kroz analizu vlastite prakse putem refleksivnog sagledavanja vlastitih aktivnosti kroz uvide u

proces i refleksijom na istu s pedagoginjama i ostalim ¢lanovim stru¢nog tima

-refleksivno smo sagledavali praksu Citanjem strucne literature te generiranjem novih spoznaja
iz literature u praksu; te konlinuiranim primjenjivanjem teoretskih suvremenih znanstvenih

spoznaja koje smo primili putem strucnih aktiva, radnih dogovora implementirali u praksu

Bitne zadace bile su: daljnji rad na razvoju osobnih i profesionalnih kompetencija odgojitelja i

ostalih stru¢nih djelatnika, razumijevanje prakse i osposobljavanje za komuniciranje - stjccanje
sposobnosti da se o praksi govori na struéan i profesionalan nacin, da sc za pedagoske pojave
u praktiénom radu pronalaze teorijska znanstvena uporiita, kao 1 obrnuto, da se suvremene

teorijske spoznaje primjene u praksi. Vodili smo se bitnim zadacama

I. Ranom intervencijom — stvarali smo uvjete za emocionalnu pismenost i emocionalnu
otpornost djece, poticali kreativno izrazavanje emocija

2. Poticali cjelovit razvoja djece kroz projektni odgojno - obrazovni rad polazivii od interesa
djece

3.Vodili smo se wvrijednostima: znanjem, identitetom, humanizmom, tolerancijom,

odgovornoscu, autonomijom i kreativnoséu kao vaznim elementima kulture ustanove

Individualno struéno usavrlavanie: odgojitelji su koristili i radili na struc¢noj literaturi i periodici

sadrzajno vezanoj za bitne zadace i uz predmet njihova interesa.

Tabela 6: Stru¢no usavrsavanje u ustanovi

STRUCNO USAVRSAVANJE U USTANOVI

VRIJEME

ZADACI NOSITELIL | oo A LIZACLIE

Strucni aktivi, interaktivne radionice. radni dogovori { Ravnateljica
iz odredenih odgojno-obrazovnih  podrugja koje | .
o I | Struéni tim
zelimo unaprijediti |

|
i Odgojitelji
f




Unaprjedivali  smo odredene segmente kulture
ustanove i stavili u kontekst stvarnih 1 aktualnih
potreba, tj. povezali s segmentima odgojno-
obrazovnog procesa koji i ¢ine kulturu ustanove, a na
kojima je ujedno trebalo i intenzivnije djelovati:
kultura ustanove- materijalni  kontekst, kultura
ustanove — planiranje odgojno- obrazovnog rada,
kultura ustanove — organizirani boravak djece na
zraku, kultura ustanove-jacanje timskog djelovanja
djelatnika ustanove i kvalitetnije suradnje.

Planiranje 1 realizacija odgojno- obrazovnog procesa
usmjerenog ka cjelokupnoj dobrobiti i razvoju djeteta,
i djetetovih kompetencija s naglaskom na usvajanje
osnovnih kompetencija u prirodoslovlju i matematici
te kompetencija iz podrucja STE(A)M-a

Rana intervencija- djelovanje u timovima. Pocetak
stvaranja uvjeta za emocionalnu pismenost |
emocionalnu otpornost djece te kreativno izrazavanje
emocija.

Strucnjaci iz
vanjskih ustanova

Struéni tim
Odgojitelji

Pomocénici

Struéni tim

Qdgojitelji

Psihologinja
Pedagoginja

Ostali ¢lanovi
struénog tima

Tijekom godine

Suradnja i radni dogovori kroz mjesece u svrhu
unaprjedivanja rada vrtica i realiziranja aktualnih
dogadanja i odgojno obrazovnih ciljeva i eventualnih
nejasnoca

Ravnatelj

Struéni tim

Tijekom godine

Vodenje i prisustvovanje odgojiteljskim vije¢ima

Ravnatelj

Struéni suradnict

Prema
Godisnjem planu
I programu




Tabela 7: Pregled stru¢nog usavrSavanja u ustanovi

| ODGOJITELJSKA VIJECA

10.06.2025. I OngJ%lU-({[?l‘ilZOVlll rad u vrijeme ljetne
organizacijc rada

29.8.2025. l. Sigurnost i zastita djece za vrijeme boravka na |
zraku

15.9.2025.

STRUCNI AKTIVI

STRUCNI AKTIVI i RADNI DOGOVORI PEDAGOGA

21.01 1 22.01.2025. Muzikoterapija i implementacija muzi¢kih elemenata u odgojno -
obrazovnom pocesu, N. B., pedagoginja i A. B., odgojitelj
19.02. Pisanje pedagoske dokumentacije; N. B.

t

10.03 i 13.03. Izlaganje ostvarenih projekata i tematskih cjelina te planiranih bitnih zadaca u |
pedagoskoj godini 2024./2025. te glazbenih aktivnosti pedagoginje, psihologinja, odgojitelji
vrtica

Listopad i studeni 2025. Planiranje odgojno- obrazovnog procesa

Prosinac 2025. SA Suradnja s roditeljima

STRUCNI AKTIVI PSTHOLOGA I PEDAGOGA

20.01.2025. Supervizijski susret — STEM u RPOO — supervizorica B.V. i psihologinja LK.
21.122.01. 2025. Implementacija glazbenih aktivnosti i instrumenata u odgojno-obrazovni
proces — pedagoginja N.B. i odgojiteljica A.B.

27.02. Jacanje psiholoske otpornosti djece — Friends Resilience metode, 1. K.

Ozujak - Radni dogovor timova za revidiranje i izradu novih sigurnosno-zastitnih i
preventivnih programa

2. 13. prosinca 2025. - 1. radionica u ciklusa radionica na temu prevencije stresa,
struéni aktiv je namijenjen odgojiteljima i pomoénicima djece s teskocama, voditeljica
radionica je psihologinja Ivana

STRUCNI AKTIVI ZDRAVSTVENE VODITELJICE




Velja¢a 2025. Primjena aktualne terapije u DV

Ozujak 2025 .- Radionica “Osnovno odrzavanje Zivota odraslih i guSenje stranim tijelom™

Stancié

pedagoginja N.B.

17.04. 2025. Senzorna integracija, S.P., mag.rehab.educ. pri Centru za rehabilitaciju Stan¢i¢ |

14.05. 2025. Nepozeljna ponasanja djece, N. B., mag.rehab.educ. pri Centru za rehabilitactju

9.12.2025. Struéno predavanje - Svako dijete u sebi nosi pri¢u-kako prepoznati i podrzati
djecu s poteskoéama — voditeljica je rehabilitatorica S.R.S.

16. i 17. prosinca 2025. — struéni aktiv na temu ,,Suradnja s roditeljima™ - voditeljica je

Revidiranje sigurnosnih protokola dje¢jeg vrtica dugo selo-

radne dogovore vodili ¢lanovi struénog tima i ravnateljica

EDUKACIJA UDOGOVORU SA STRUCNJACIMA IZ CENTRA STANCIC

25.03.2025. Spektar autizam, predavaé je voditelja podruznice Stan¢ic; L. D.

Tabela 8.: Usavriavanje izvan ustanove

ZADACI

NOSITELJI

VRIJEME REALIZACIJE

Prisustvovanje seminarima i
modulima i predavanjima u
organizaciji Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih,
Agencije za odgoj 1 obrazovanje,
HPKZ, Hrvatskog psiholoskog
drustva te Hrvatskog logopedskog

drustva

ERF

Agencija za odgoj i

obrazovanje

Tijekom godine

Sigurnost i prva pomoc¢

HCK, Zavod za hitnu
medicinu Zagrebaclke

Zupanije

Tijekom godine




Poticanje individualnih sklonosti

odgojitelja 1 ¢lanova tima

DV Milana Sachsa (Struéno-
razvojni centar za dramsko-

scensko izrazavanje)

DV Spansko (Struéno-
razvojni centar za poticanje
razvoja glazbenih
sposobnosti i stvaralastva
djece rane i predskolske

dobi)

Edukacijsko — rehabilitacijski

fakultet u Zagrebu
Ibis grafika

Mlije¢ni zub

Tijekom godine

6. SURADNIJA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA

Suradnju s roditeljima/ skrbnicima u 2025. godini provodili smo na razne naéine

[}

ponajviSe uzivo putem individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka, ali takoder i online

na¢inom (porukama putem sluzbene vrticke komunikacijske platforme Oki-toki i telefonskim

razgovorima).

U suradnji s roditeljima cilj je bio pratiti potrebe roditelja djeteta koje su im u

odredenom razdoblju roditeljstva prioritet:

u izboru primjerenih programa za njegovo dijete

u fleksibilnoj organizaciji prilagodbe djeteta

u prilagodavanju dnevnog ritma (igra, prehrana, dnevni odmor) i sl.

u uvazavanju prava i potreba djeteta

u pronalaZenju potrebnih informacija i resursa za praenje i

poticanju razvoja djeteta i njegove dobrobiti (NKRPOO, 2014).




Tabela 9: Pregled

roditeljima

STANDARD

- provedba upisnih
razgovora s

novoprimljenom djecom i

njihovim roditeljima

- uklju¢ivanje roditelja/
skrbnika u proces
prilagodbe djece na

polazak u jaslice i vrti¢

- -ukljuéivanje roditelja
djece s uofenim
odstupanjima u

- odlu¢ivanje o trajanju
programa za njihovo
dijete

- ukljuéivanje roditelja/
skrbnika u odgojno-
obrazovni proces

- (projekti, izleti...)

INDIKATORI
KVALITETE

Individualni razgovori

Savjetodavni i
konzultativni
razgovori

- Opservacija,

individualni razgovori

- sroditeljima djece s
~ teskocama

Sudjelovanje u
odgojno-obrazovnom
procesu, pracenje rada

postavljenih 1 realiziranih ciljeva i aktivnosti u okviru suradnje s

Prikaz i evaluacija realiziranih
zadataka

Sa svakim novoupisanim djetetom i
njegovim roditeljem obavljen je upisni
intervju kojeg su vodili ¢lanovi ST.

Plan prilagodbe za svako novoupisano
dijete ¢lanovi stru¢nog tima izradili su u

- dogovoru s roditeljima i odgojiteljicama

skupine.

Roditelji djece jaslicke dobi bili su
ukljuceni u proces prilagodbe na nacin da
su na pocetku prilagodbe djeteta boravili
do sat vremena s djetetom u odgojnoj
skupini.

Roditelji djece vrticke dobi boravili su
prvi dan prilagodbe djeteta u skupini do
30 minuta, ukoliko je tako dogovoreno na
upisnom razgovoru, a prema razvojnim

- potrebama djeteta.

- Nakon otvaranja novih skupina, odredent
- broj djece kod kojih su uo¢ena odstupanja

prosao je opservacijski period prilagodbe

' na vrti¢ kako bi se utvrdilo, u skladu s
- potrebama djece, koji program bi im
! najvise odgovarao.

- Nakon opservacijskog perioda (kad su

¢lanovi struénog tima vrsili opservaciju

~ djece u skupini te je psihologinja

napravila procjene) roditelji su pozvani
na individualne razgovore sa ¢lanovima
stru¢nog tima, te su usugla$ene odluke o
trajanju pojedinac¢nih programa za djecu s
teskoc¢ama.

Roditelji su sudjelovali u odgojno-
obrazovnom radu na nacin da su
predstavljali svoja zanimanja, ali takoder
sudjelovali i u nekim projektima koji su
se provodili.




- obavjescivanje roditelja/
skrbnika o zbivanjima u
vrticu

- razmjena potrebnih
obavijesti o razvojnim
potrebama djeteta na
relaciji roditelj/ skrbnik —
odgojitel)/ ¢lanovi ST

- provedba

komunikacijskih/

informativnih roditeljskih

sastanaka 1 radionica/
igraonica

- provedba individualnih

konzultacija i

- savjetodavnih razgovora s
roditeljima (djece s

~ posebnim potrebama)

Slanje poruka na
platformu Oki-toki, ¢-
poruka na zajednicku
e-adresu odgojne
skupine, telefonski
razgovori, ankete,
web stranica vrtica

Kuti¢ za roditelje,
individualni
konzultativni
razgovori roditelja i
odgojitelja/ ¢lanova
ST

Predavanje,
informiranje,

radionice, igraonice

Savjetodavni ili
konzultativni
razgovori, prikaz
dje¢jih uradaka, lista
pracenja razvoja
putem telefona il
slanjem e-poruka
roditeljima

Obavjeséivanje roditelja o dogadanjima u
vrticu odvijalo se ponajvise online

. nac¢inom: putem web stranice vrtica,

putem sluzbene komunikacijske
platforme Oki-toki, razmjenom e-poste
izmedu roditelja i odgojnih djelatnika te
telefonskim razgovorima i porukama.

Odgojitelji 1 ¢lanovi ST su s roditeljima
razmjenjivali relevantne obavijesti o
razvojnim potrebama i razvoju/
napredovanju djeteta ponajvise uzivo,
putem individualnih razgovora s
roditeljima. Rjede se razmjena ovakvih
informacija obavljala telefonski ili putem
maila.

U kolovozu 2025. odrzan je po jedan
plenarni roditeljski sastanak za roditelje

' novoupisane djece na kojem se roditelje

upoznalo sa funkcioniranjem u vrticu.
Clanovi struénog tima su u veljaéi odrzali
roditeljski sastanak za roditelje
predskolaraca kako bi roditelje

- savjetovali o pripremama djece za skolu.

Clanovi stru¢nog tima su odrzavali
tematske roditeljske sastanke, ovisno o

- potrebama skupina. Za zainteresirane su

organizirane i jesenska radionica, kao i
radionica povodom Veceri matematike

- uodi Bozi¢a, gdje su za djecu i roditelje
- bile pripremljene aktivnosti i igre u
- kojima su mogli zajedno sudjelovati.

Odgojitelji su putem Oki-toki platforme i
obavijesti u kuti¢ima za roditelje slali
roditeljima informacije o dogadanjima i

- aktivnostima u odgojnoj skupini te ostale

obavijesti vezane za boravak djeteta u
vrticu.

Clanovi ST i odgojitelji provodili su
konzultativne i savjetodavne razgovore s
roditeljima vezano za izradu, provedbu i
procesnu evaluaciju individualiziranth
odgojno-obrazovnih programa (IOOP- a)
putem telefona ili uzivo.



- dostupnost psiholoskog,

losopedskog dagoskoe Savjetodavni i Tijekom 2025. godine odrzavani su
edskog, pe e , - e e
L OBop £ PeORE ©  konzultativni savjetodavni i konzultativni razgovorl
1 zdravstvenog ; e gL £ B _

5 razgovori roditelja, odgojitelja i ¢lanova ST.

savjetovalista

7. RAD STRUCNIH TIJELA I UPRAVNOG VIJECA

U 2025. godini odrzano je 14 sjednica Upravnog vijeéa. Na sjednicama Upravnog vijeca
raspravljalo se o svim segmentima odgojno- obrazovnog procesa i Vrti¢u u cjelini, kao i o:

e prijavama i odabiru kandidata za radna mjesta: odgojitelja

s pojedinaénim predmetima roditelja za ispis 1 upis djeteta

e Statutu Vrtica

e upisu djece u Vrtic¢ za ped. god. 2025./ 2026.

e IzvjeSéu o odgojnoe- obrazovnom radu DV-a za 2024, godinu

e Izvjestaju o godiSnjem popisu- inventuri na dan 31.12.2024. godine

e Odluci o izvr¥enju plana financiranja za 2024, godinu

e Financijskom izvjestaju za razdoblje [-XII/ 2024. g.

e lzmjeni i dopuni Plana financiranja za 2025. godinu

8. SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa kojem je primarni cilj osigurati cjeloviti rast i razvoj
svakog djeteta, ispunjenje potreba i prava djece ne bi bilo moguce ostvariti bez kvalitetne

suradnje s vanjskim ¢imbenicima.

Posebno vazni ¢imbenici suradnje u 2025, godini osim osnivaéa, Grad Dugo Selo bili su:

o Ministarstvo znanosti | obrazovanja,
e Agencija za odgoj 1 obrazovanje
e Policijska postaja Dugo Selo,

e Osnovna §kola Josipa Zorica,



e Osnovna Skola Ivana Benkovi¢,

e Dom zdravlja Dugo Selo,

s Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije 1 dr. Andrija Stampar,
e Pucko otvoreno u¢iliste i novinari Dugoselske kronike

e Zabavni radio,

o Gradska knjiznica Dugo Selo,

e Crveni kriz Dugo Selo,

e Dnevni centar Stanci¢

o Nastavno-klini¢ki centar Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta

o Djedji vrti¢i iz Zagrebatke zupanije i grada Zagreba.

[zvjeSce o radu Djecjeg vrtica ,Dugo Selo* za 2025. godinu pripremila je ravnateljica Djegjeg
vrti¢a Dugo Selo Drazenka Sesan u suradnji s ¢lanovima struénog tima i voditeljima programa

Vrtica.

Ravnatelj

Drazenka Sesan, prof.

Dﬂ"): emﬂl ‘/“H A



DJECJI VRTIC DUGO SELO
Perivoj 1. B. Mazuranic 2
10370 DUGO SELO

KLASA: 601-02/26-05/3
UR BROIJ: 238-7-68-04-26-8

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o Prorac¢unu ( NN 144/21 ), ¢lanka 52. Pravilnika o polugodisnjem
i godisnjem izvjeStaju o izvrSenju proraduna i financijskog plana ( NN 85/23 ) 1 ¢lanka 48. stavak 1.
tocka 5. podtocka 5. Statuta Djecjeg vrti¢a Dugo Selo, Upravno vijece Djeéjeg vrtica na 8. e-sjednici

odrzanoj dana 20. ozujka 2026.g. donosi
ZAKLJUCAK

o prihvac¢anju Izvjestaja o izvrSenju Financijskog plana i Financijskog izvjestaja Djedjeg

vrtiéa Dugo Selo za razdoblje 1-12/2025.g.

1. Prihvaca se Izvjestaj o izvrSenju Financijskog plana i Financijski izvjestaj Dje¢jeg vrtica Dugo

Selo za razdoblje 1-12/2025.g.

Precls;edn nog vijeca
ey f

Jasminka Bambic t.med.

Prilozi: Izvr$enje Financijskog plana:
- Tablice
- Obrazlozenje

Financijski izvjestaj:
- Obrasci
- Biljeske



DJECJI VRTIC DUGO SELO
Perivoj I. B. Mazuranic 2
10370 DUGO SELO

KLASA: 400-04/26-01/1
URBRQOYJ: 238-7-68-03-26-2
Datum: 31.01.2026.¢g.

OBRAZLOZEN]JE IZVRSENJA FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA DUGO SELO
ZA RAZDOBLJE 1-12/2025. G.

Zakonska osnova: Zakon o prora¢unu ( NN br. 144/21 ), Pravilnik o polugodisnjem i godisnjem
izvjestaju o izvréenju proracuna i financijskog plana ( NN br. 85/23 )

Izvjestaj o izvrsenju Financijskog plana sadrZi opci dio, posebni dio, posebne izvjestaje i obrazlozenje
opceg i posebnog dijela.

OPCI DIO:

- Sazetak Racuna prihoda i rashoda i Racuna financiranja

- Prihode i rashode iskazane prema ekonomskoj klasifikaciji

- Prihode i rashode iskazane po izvorima financiranja

- Rashode prema funkcijskoj klasifikaciji

- Obrazlozenje ostvarenih prihoda i primitaka, rashoda i izdataka

POSEBNI DIO:

- IzvrSenje rashoda po izvorima financiranja iskazanih po organizacijskoj i programskoj klasifikaciji
na razini skupine ekonomske klasifikacije

-ObrazloZenje ostvarenih aktivnosti i projekata

POSEBNI IZVJESTAJI:

-Izvjestaj o zaduzivanju na domacem i stranom trzistu novca

-Izvjestaj o koristenju sredstava fondova Europske unije

-Izvjestaj o danim zajmovima i potrazivanjima po danim zajmovima

-Izvjestaj o stanju potraZivanja i dospjelih obveza te o stanju potencijalnih obveza po osnovi sudskih

sporova

OPCI DIO - OBRAZLOZENJE PRIHODA I RASHODA

Ukupni prihodi i rashodi Djedjeg vrtica veéi su u odnosu na prethodnu godinu zbog povecanja
kapaciteta vrtica otvaranjem 4 nove odgojne skupine u studenom 2024.g. u podrué¢nom objektu u
Star¢evicevoj ulici u Dugom Selu. U 2024.g. vrtic¢ je pohadalo prosje¢no 410 djece, a u 2025 451.
Ukupni prihod se sastoji od prihoda iz prora¢una Grada Dugog Sela, tekucih pomoci iz proracuna koji
nije nadleZan, prihoda po posebnim propisima i prihoda od pruzenih usluga i prodanih proizvoda.
Skupina 63 -Tekude pomoci prora¢unskim korisnicima iz proracuna koji nije nadleZan odnose se na
prihod od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. Ministarstvo je u 2024.g. sufinanciralo troskove
programa predskole, program za djecu sa teSko¢ama u razvoju i program za darovitu djecu. U 2025.g.
Djedji vrti¢ primio je sredstva za program za djecu s teSko¢ama u razvoju.

Skupina 65 -Prihod po posebnim propisima odnosi se na prihod od roditelja ¢ija djeca pohadaju djedji
vrti¢ i ostale prihode. Prihod od roditelja odnosi se na prihod za usluge primarnog programa i kraceg
sportskog programa i veci je u odnosu na prethodnu godinu zbog veceg broja upisane djece.

Skupina 66 -Prihod od prodanih proizvoda i pruZenih usluga odnosi se na prihod od prodaje elektri¢ne
energije iz obnovljivih izvora i na prihod od najma prostora za aparat za prodaju toplih napitaka.
Skupina 67 -Prihod iz prora¢una Grada Dugog Sela odnosi se na prihod za financiranje bruto placa,
doprinosa na place, ostalih rashoda za zaposlene, rashoda za nabavu dugotrajne imovine i dio rashoda
za usluge.

Rashodi se odnose na rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode, ostale rashode i
nabavu dugotrajne imovine.



Skupina 31 -Rashodi za zaposlene odnose se na bruto place, doprinos na placu i ostale rashode za
zaposlene, a veci u odnosu na prethodnu godinu zbog veceg broja zaposlenih i zbog uskladenja placa
sa pla¢ama u osnovnim $kolama sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Skupina 32 -Materijalni rashodi odnose se na naknade trodkova zaposlenima, rashode za materijal i
energiju, rashode za usluge i ostale nespomenute rashode, a ve¢i su u odnosu na prethodnu godinu
zbog povecanja kapaciteta vrtica.

Skupina 34 -Financijski rashodi pretezno se odnose na troskove posredovanja kod plac¢anja usluge
vrtica u keks pay aplikaciji.

Skupina 38 -Rashod se odnosi na kaznu Prosvjetne inspekcije zbog veceg broja djece u skupinama od
broja propisanog Drzavnim pedagoskim standardom.

Skupina 42 -Rashodi se odnose na nabavu namjestaja, racunalne opreme, klima uredaja, opreme za
odrzavanje, te nabavu i ugradnju portafonije i kontrole prolaza u 3 objekta.

Rezultat poslovanja:

Rezultat 2025.g. Visak/manjak Stanje 31.12.2025.g.
Preneseni

Visak/manjak

prihoda poslovanja 99.990,90 -198.735,91 -98.745,01
Visak/manjak

prihoda od nefin. -51.705,12 -27.128,50 -78.833,62
imovine

UKUPNO 48.285,78 -225.864,41 -177.578,63

Visak prihoda poslovanja rezultat je:

Prihoda iz prora¢una za nabavu nefinancijske imovine kojim je financirana 51.705,12 EUR
nabava dugotrajne imovine u 2025.g.
Razlike prihoda iz Proracuna za rashode iz 2024.g. koji su realizirani u 55.624,10 EUR

sije¢nju 2025.g. u iznosu 272.762,55 EUR i nerealiziranih prihoda do
31.12.2025.g.za rashode za prosinac koji se financiraju iz izvora 11 u iznosu
217.138,45 EUR ( 272.762,55 - 217.138,45 EUR = 55.624,10 EUR )

Manjka prihoda u iznosu 7.338,32 EUR ( izvor 43 - prihodi po posebnim -7.338,32 EUR
propisima ) koji je pokriven prenesenim viskom iz 2024.g.
UKUPNO 99.990,90

Manjak prihoda od nefinancijske imovine:

U 2025.g. vrti¢ nije imao prihode od nefinancijske imovine, ukupni rashodi za nabavu nefinancijske
imovine financirani su prihodom iz Proracuna za nabavu nefinancijske imovine i iznose 51.705,12 EUR
te je ostvaren manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu 51.705,12 EUR.

Sukladno ¢lanku 215. Pravilnika o proracunskom ra¢unovodstvu 31.12.2025.g. knjiZzena je obavezna
korekcija rezultata za prihod primljen od nadleznog proracuna za financiranje rashoda za nabavu

nefinancijske imovine.

Manjak prihoda - nakon obveznih korekcija

Stanje 31.12.2025.g. Obvezna korekcija Stanje 31.12.2025.g.
-prije korekcije
Visak/manjak prihoda
poslovanja -98.745,01 -75.288,62 -174.033,63
Visak/manjak prihoda od
nefin. imovine -78.833,62 +75.288,62 -3.545,00




| UKUPNO | -177.578,63 | 0,00 | -177.578,63 |
REZULTAT PO IZVORIMA:
Opd¢i prihodi i Vlastiti Prihodi po Pomoci
primici prihodi posebnim UKUPNO
propisima
Prihod 3.054.812,66 1.147,22 494.926,56 5.491,50 3.556.377,94
Rashod 2.999.188,56 1.147,22 502.264,88 5.491,50 3.508.092,16
Visak/manjak 55.624,10 0,00 -7.338,32 0,00 48.285,78
Preneseni visak
/ manjak - 233.202,73 0,00 7.338,32 0,00 -225.864,41
31.12.2025.g. -za
prijenos -177.578,63 0,00 0,00 0,00 -177.578,63

Manjak prihoda je metodoloski manjak jer se rashodi knjize u trenutku nastanka, a prihodi kad se
naplate. Manjak rashoda poslovanja i rashoda za nabavu dugotrajne imovine odnosi se na rashode koji

frwe

isplate place i placanja ra¢una u sijecnju 2026.g..

POSEBNI DIO - OBRAZLOZENJE OSTVARENJA AKTIVNOSTI I PROJEKATA

1021 REDOVNI PROGRAM ODGOJA, NAOBRAZBE I SKRBI

Zakonska osnova: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju predskolske djece (N.N.10/97,107/07,
94/13,98/19, 57/22,101/23 ), Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i obrazovanja ( N.N.
63/08, 90/10 ), Zakon o ustanovama ( N.N. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22 ), Pravilnik o
sadrzaju i trajanju programa predskole ( NN 107/14 ), Suglasnost Agencije za odgoj i obrazovanje od
22.05.2013.g.

Opis: Djedji vrti¢ je javna ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja. Osnivac vrtica je Grad
Dugo Selo. Djelatnost vrtica obuhvaca njegu, odgoj, obrazovanje, zdravstvenu zastitu, socijalnu skrb i
prehranu djece u dobi od jedne godine do polaska u skolu. Djecji vrtic¢ djeluje na tri lokacije, mati¢ni
objekt na adresi PerivojI. B. MaZurani¢ 2 sa 14 odgojnih grupa, podru¢ni objekt u Lukaris¢u sa 2 odgojne
grupe i podruéni objekt u Starcevicevoj ulici sa 6 odgojnih grupa. U jednoj odgojnoj skupini u mati¢nom
objektu provodi se integrirani program ranog ucenja engleskog jezika u primarnom programu. Za djecu
koja nisu ukljucena u primarni program, godinu dana prije polaska u 8kolu u vrti¢u se provodi program
predskole. Od 2. mjeseca 2025.g. u vrti¢u se provodi kraci sportski program. U vrtic¢u se provode i drugi
kraci programi ovisno o potrebama i interesu djece i roditelja. U redovan odgojno-obrazovni program
mogu se ukljuciti i djeca sa teSkocama u razvoju , a duljina boravka djeteta u vrticu odreduje se za svako
dijete pojedinac¢no. Program se provodi prema Godisnjem planu i programu ustanove.

Opci cilj: Podizanje razine kvalitete Zivota podizanjem kvalitete ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja na podrucju Grada Dugog Sela.

Posebni cilj: Ukljuciti $to veci broj djece u rad vrti¢a povecanjem kapaciteta otvaranjem novih odgojnih
grupa, unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada kreiranjem i provodenjem razlic¢itih projekata i
aktivnosti.

Pokazatelji rezultata: Zainteresiranost roditelja za upis djece u programe vrtica, popunjenost
kapaciteta, zadovoljni korisnici, prepoznatljivost u lokalnoj zajednici, stvaranje uvjeta za kvalitetan
boravak djece u vrticu i rad zaposlenika.

Izvrienje: Rashodi su realizirani 97,5 % u odnosu na godisnji plan, a veci su u odnosu na proslu
godinu zbog povecanja kapaciteta vrtica.




A100001: Odgojno i administrativno tehnicko osoblje

Realizacija aktivnosti Plan 2025 Realizirano Indeks
1-12/ 2025 Real/plan
3.595.808,32 3.318.526,51 97,7
Izvori financiranja:
Opéi prihodi i primici 1.1 2.910.970,00 2.850.579,37 97,9
DV -prihodi po posebnim prop. 43 376.000,00 362.557,52 96,4
DV -vlastiti prihodi 31 1.500,00 1.147,22 76,5
DV -donacije 6 0,00 0,00 0,0
DV -pomoéi od drugih pror. za fo 57 100.000,00 96.904,08 96,9
DV -preneseni visak 9 7.338,32 7.338,32 100,0

Opis aktivnosti: Aktivnost obuhvacda njegu, odgoj, obrazovanje i zdravstvenu zastitu djece u dobi od
godinu dana do polaska u Skolu.

Opéi cilj: Osiguranje financijskih sredstava i materijalnih uvjeta za provodenje godisnjeg plana i
programa.

Posebni cilj: Uklju¢ivanje Sto viSe djece u primarni program, unapredenje odgojno-obrazovnog
procesa. Podici kvalitetu rada sa djecom na $to visu razinu dizanjem materijalnih i drugih uvjeta na visi
standard prema moguénostima, te stalnim usavrdavanjem odgojitelja razvijati svoj osobni kurikulum i
mijenjati odgojnu i obrazovnu praksu u skladu s humanisti¢ko razvojnim pristupom polazeci od djece
i okruzenja u kojem ona Zive i ostvaruju razvojna i individualna prava i potrebe, promicanje suradnje
s lokalnom zajednicom, promicanje prava djece, otkrivanje razvojnih potencijala djeteta, poticanje
njegovog drustvenog razvitka, poticanje svakog djeteta na aktivno sudjelovanje u svim segmentima
Zivota vrtica.

Pokazatelji uspjesnosti : Uklju¢ivanje vrtica u rad lokalne zajednice povecanjem broja vrtickih skupina
koje sudjeluju na manifestacijama i organiziranjem tematskih posjeta (policija, Skola, posta...).
Povedanjem broja zaposlenih koji sudjeluju na seminarima i radionicama radi se na kontinuiranom
usavr$avanju odgojitelja i ostalih zaposlenih. Povecanjem broja djece koja sudjeluju u radu likovne
radionice potice se interes djece za likovnim izrazavanjem. Povecanjem broja djece koja se ukljucuju u
akcije o¢uvanja prirode djeca se u¢e odgovornom ponasanju prema prirodi, potrebi njenog oc¢uvanja i
odgovornog ponasanja prema prirodnim resursima.

Izvrienje: Rashodi aktivnosti realizirani su 97,7 % u odnosu na godisnji plan a odnose se na rashode za
zaposlene, materijalne, financijske i ostale rashode. Veci su u odnosu na prethodnu godinu zbog veceg
broja djece i zaposlenih u 2025.g.

A100002: Prehrana djece

Realizacija aktivnosti Plan 2025 Realizirano Indeks
1-12/ 2025 Real/plan
149.000,00 131.479,83 91,9
Izvori financiranja:
DV -Prihodi po posebnim prop. 43 149.000,00 | 131.479,83 | 91,9

Opis aktivnosti: U vrticu se u okviru 10-satnog programa organizira prehrana djece kroz 5 obroka

dnevno.

Opydi cilj: Osiguranje zdrave i redovne prehrane djece, zadovoljenje potreba djece za hranom.

Posebni cilj: Kontinuirano poboljsati prehranu djece, zadovoljiti potrebne dnevne koli¢ine energije i
koristiti namirnice zdrave prehrane sukladno ,Prehrambenim standardima planiranja prehrane u
dje¢jem vrti¢u-jelovnici i normativi” autorice L]. Vucemilovi¢i Lj. V. Sisler.
Pokazatelji uspjesnosti: Pozitivni nalazi kontrole hrane koju provodi Zavod za javno zdravstvo dr. A.
Stampar, zadovoljenje potreba djece za hranom, primjena HACCAP sustava.
Izvrsenje: Rashodi se odnose na namirnice za prehranu djece, realizirani su 91,9 % u odnosu na godisnji
plan,, a veci su u odnosu na proslu godinu zbog povecanja kapaciteta vrtica.



A100005: Djeca s teSkocama u razvoju

Realizacija aktivnosti Plan 2025 Realizirano Indeks
1-12/ 2025 Real/plan
6.300,00 5.491,50 87,2

Izvori financiranja:
DV -Pomoéi 52 6.300,00 | 5.491,50 | 87,2

Opis aktivnosti : Identifikacija djece sa posebnim potrebama i njihovo ukljuc¢ivanje u svakodnevne
aktivnosti skupine.

Opédi cilj: Identifikacija posebnih potreba djece.

Posebni cilj: Neposredni rad s djecom u odgojnoj skupini i individualno : logoped, psiholog, edukacija
odgojitelja i pomoénika o posebnim potrebama djece, rad s roditeljima, pruzanje pomodi i podrske,
upucivanje na specijalizirane ustanove koje pruzaju pomoc¢ djeci s posebnim potrebama.

Pokazatelji uspjesnosti: Napredak djece u svakodnevnim aktivnostima skupine a posebno na
podrudjima gdje su uoc¢ene posebne potrebe.

Izvrienje: Rashodi u okviru aktivnosti realizirani su sukladno sredstvima primljenim od Ministarstva
znanosti, obrazovanja i mladih za financiranje aktivnosti.

A100007: Rano uc¢enje engleskog jezika

Realizacija aktivnosti Plan 2025 Realizirano Indeks
1-12/ 2025 Real/plan
1.000,00 889,20 88,9

Izvori financiranja:
DV -prihodi po posebnim prop. 43 1.000,00 | 889,20 | 88,9

Opis aktivnosti: U vrti¢u se u primarnom programu u jednoj odgojnoj skupini provodi integrirani
program ranog ucenja engleskog jezika. Rashodi za aktivnost odnose se na nabavu materijala
specifi¢nog za rad s djecom u engleskom programu i za stru¢no usavrdavanje odgajatelja. Ostali rashodi
planiraju se u okviru redovnog primarnog programa, aktivnost: Odgojno i administrativno tehnicko
osoblje.

Opidi cilj: Obogacivati odgojno-obrazovnu praksu stranim jezikom.

Posebni cilj: Usvajanje rijeci te jezi¢nih i fonetskih normi engleskog jezika, senzibiliziranje djece za
jezik, kulturu i obicaje engleskog govornog podrucja.

Pokazatelji uspjes$nosti: Iz dokumentacije o provedenim aktivnostima vidljiv je napredak djece na
kraju pedagoske godine u odnosu na pocetak.

Izvrienje: Rashodi za aktivnost odnose se na stru¢no usavrsavanje odgojitelja i na materijal specifican
za rad u engleskom programu.

K 100001: Nabava opreme

Naziv aktivnosti Plan 2025 Realizirano Indeks
1-12/ 2025 Real/plan
52.000,00 51.705,12 99,4

Izvori financiranja:
Opéi prihodi i primici 1.1 52.000,00 | 51.705,12 | 99,4

Opis aktivnosti : U vrti¢u se kontinuirano nastoji nabavom nove opreme prema raspoloZivim
sredstvima osigurati kvalitetnije okruzenje za boravak djece i rad zaposlenih.

Opéi cilj: Osiguranje materijalnih uvjeta za siguran i kvalitetan boravak djece i rad zaposlenih.
Posebni cilj: U suradnji sa osniva¢em kontinuirano ulagati u nabavu opreme radi unapredenja uvjeta
rada zaposlenika i osiguranja kvalitetnog okruZenja za boravak djece u objektima i vanjskom prostoru
vrtica.



Pokazatelji uspjesnosti: Kontinuiranim ulaganjem u opremu unapreduje se odgojno-obrazovni proces,
osigurava kvalitetno okruzenje u objektu i vanjskom prostoru za boravak djece, rast i razvoj, zadovoljni
korisnici i zaposlenici.

Izvrienje: Nabava dugotrajne, nefinancijske imovine odnosi se na racunalnu opremu, namjestaj,

klima uredaje, opremu za odrZavanje i nabavu i ugradnju portafonije i kontrole prolaza u 3 objekta.

POSEBNI IZVJESTAJI

IZVJESTAJ O ZADUZIVANJU NA DOMACEM I STRANOM TRZISTU NOVCA I KAPITALA
- U 2025.g. Djedji vrti¢ nije se zaduZivao na domacem i stranom trzistu novca i kapitala.

IZVJESTAJ O KORISTENJU SREDSTAVA FONDOVA EU
- U 2025.g. Djedji vrti¢ nije koristio sredstva fondova EU.

IZVJESTAJ O DANIM ZAJMOVIMA I POTRAZIVANJIMA PO DANIM ZAJMOVIMA
- U 2025.g. Djegji vrti¢ nema danih zajmova niti potrazivanja po istima.

IZVJESTAJ O DOSPJELIM OBVEZAMA I STANJU POTRAZIVANJA
- Na dan 31.12.2025.g. Djedji vrti¢ nema potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova.

- Dospijele obveze u iznosu 5.644,63 EUR nisu podmirene do 31.12.2025.g. zbog greske u prijenosu
Zahtjeva za placanje. Djedji vrti¢ je u sustavu pune Riznice i sva placanja vrsi Grad Dugo Selo.

- Potrazivanja za prihode poslovanja iznose 58.062,37 EUR.

Nedospjela potrazivanja iznose 40.543,95 EUR i odnose se na ra¢une za uslugu vrtic¢a i najam za prosinac
koji dospijevaju u sije¢nju 2026.g.

Dospjela potrazivanja preteZito se planiraju naplatiti u sije¢nju, a za dio dospjelih potrazivanja u iznosu
2.757,53 EUR koja se odnose na potrazivanja od roditelja ¢ija su djeca ispisana iz vrti¢a pokrenut je
postupak prisilne naplate.

- Ostala potrazivanja odnose se na:
-potrazivanja za isplaceni povrat poreza radnicima po GOP-u koji se potraZuje od Porezne uprave u
iznosu 897,50 EUR
-potraZivanja za naknade koje se refundiraju 38.662,32 EUR ( bolovanje na teret HZZO-a za razdoblje
od 9. mjeseca 2024. do 12. mjeseca 2025.g. ).
-potrazivanja za naplacene prihode Djecjeg vrtica uplacene u Prora¢un 50.161,40 EUR ( sukladno
uskladenju sa Gradom Dugo Selo ).

Ravnatel;:

Drazenka Sesan, prof.



1ZVJESTAJ O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA DJECJEG VRTICA DUGO SELO ZA RAZDOBLJE 1-12/2025.G.

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

1. OPCI DIO
SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA

IZVORNI PLAN
IZVRSENJE 2024 ILI REBALANS TEK"'zg'Q: LAN | \7VRSENJE 2025| INDEKS | INDEKS™
BROJGANA OZNAKA | NAZIV 2025
1 2 3 4 5 6=5/2*"100 7=5/4*100
PRIHODI UKUPNO 2.709.607,13 3.760.443,13 3.730.923,13 3.556.377,94 131,3 95,3
6 PRIHODI POSLOVANJA 2.709.607,13 3.760.443,13 3.730.923,13 3.556.377,94 131,3 95,3
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0,00 0,00
RASHODI UKUPNO 2.844.935,58 3.627.628,32 3.598.108,32 3.508.092,16 123,3 97,5
3 RASHODI POSLOVANJA 2.792.938,75] 357562832  3.546.108,32|  3.456.387,04 123,8 97.5
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 51.996,83 52.000,00 52.000,00 51.705,12 99,4 99,4
RAZLIKA - VISAK MANJAK 1135.328,45 132.814,51 132.814,81 48.285,78 35,7 36,4
SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA .00 0,00 0,00
5 1ZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 0,00 0,00 0,00
RAZLIKA PRIMITAKA | IZDATAKA 0,00 0,00 0,00
PRENESENI VISAKIMANJAK I1Z PRETHODNE GODINE 2.513,64 132.814,81 3281481 -225.864,41 39856 1704
PRIJENOS VISKA/MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE -132.814,81 0,00 0,00 -177.578,63 133,7 0,0

SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA | RACUNA FINANCIRANJA moze sadrzavati i dodatne podatke.

* Opéi i posebni dio izvjeStaja o izvrdenju prorafuna sadrzi samo izvorni plan ako od dono$enja proraéuna nije bilo izmjena i dopuna niti izvrienih preraspodjela
odnosno izvorni plan i tekuci plan ako je od dono$enja proraguna bilo naknadno izvrienih preraspodjela.
Opci i posebni dio izvjeStaja o izvrSenju proraduna sadrzi rebalans ako je od donosenja proraguna bilo izmjena i dopuna, odnosno rebalans i tekuéi plan ako je od
izmjena i dopuna proracuna bilo naknadno izvréenih preraspodjela.
** AKO Op¢i i Posebni dio izvje3taja ne sadrzi "TEKUCI PLAN N.", "INDEKS"("OSTVARENJE/IZVRSENJE N."/"TEKUCI PLAN N.") iskazuje se kao "OSTVARENJE/IZVRSENJE

N."/"IZVORNI PLAN N." ODNOSNO "REBALANS N."




1. OPCI DIO

RACUN PRIHODA | RASHODA
1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

IZVORNI PLAN

BROJGANA OZNAKA | NAZIV 'ZVZRE;NJE ILI REBALANS TEK‘;‘E’Z‘:LAN 'ZVZR;ESNJE INDEKS | INDEKS
2025
1 2 3 4 5 6=5/2'100 | 7=5/4'100
UKUPNI PRIHODI 6,7 2.709.607,13 3.760.443,13 3.730.923,13 3.556.377,94 131,3 95,3
Prihodi poslovanja 2.709.607,13|  3.760.443,13| 3.730.923,13| 3.556.377,94 131,3 95,3
63 Pomo¢i iz inoz. i od subj. unutar opéeg pror. 17.632,20 6.300,00 6.300,00 5.491,50 31,1 87,2
636 Pomoéi pr.koris.iz pror.koji im nije nadlezan 17.632,20 5.491,50 31,1
6361 |Tekuce pomoci pror.korisn. iz pr.koji im nije nadl. 17.632,20 5.491,50 311
65 Prihodi od upr.i adm.pristojbi i po pos.prop. 441.401,91 520.000,00 520.000,00 494.926,56 112,1 95,2
652 Prihodi po posebnim propisima 441.401,91 494.926,56 112,1
6526 |Ostali nespomenuti prihodi 441.401,91 494 926,56 1121
66 Prihodi od prod.proiz. i usluga i od donacija 2.695,08 1.500,00 1.500,00 1.147,22 42,6 76,5
661 Prihodi od prodaje proizv. i robe te usluga 511,08 1.147,22 2245
6614 |Prihodi od prodaje proizvoda i robe 71,08 667,22 938,7
6615 |Prihodi od pruzenih usluga 440,00 480,00 1091
663 Donacije od pr.i fiz.osoba izvan opéeg pror. 2.184,00 0,00 0,0
6631 |Tekuce donacije 2.184,00 0,00 0,0
67 Prihodi iz nadleZnog prorauna 2.247.877,94|  3.232,643,13| 3.203.123,13| 3.054.812,66 1359 95,4
671 Prihodi iz nadlez. pror. za fin.redovne djelat. 2.247.877,94 3.054.812,66 135,9
6711 |Prihod iz nadl. proraéuna za fin. rashoda poslov. 2.220.272,75 2.979.524,04 134,2
6712 |Prihod iz nadl.pror.za fin.rash.za nabavu nef.im. 27.605,19 75.288,62 2727
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0,0
72 Prihodi od prodaje proiz. dugotrajne imovine
viSak/manjak prihoda koji ée se rasporediti -132.814,81 132.814,81 132.814,81 48.285,78 -36,4 36,4
BROJCANA OZNAKA | NAZIV 'Z"?fzi"“E :ﬁfﬁ?glmg TEK‘;‘;’Z:' ol 'ZV;SZESNJE INDEKS | INDEKS
2025
ik UKUPNI RASHODI 2.844.935,58 3.627.628,32 3.598.108,32 3.508.092,16 123,3 97.5
Rashodi poslovanja 2.792.938,75 3.575.628,32 3.546.108,32 3.456.387,04 123,8 97,5
31 Rashodi za zaposlene 2.271.954,23|  2.925.000,00] 2.902.150,00/ 2.899.051,88 127,6 99,9
311 Plaée (Bruto) 1.704.519,46 2.208.090,10 129,5
3111 |Place za redovan rad 1.660.870,35 2.169.670,35 130,6
3113 |Plaée za prekovremeni rad 43.649,11 38.419,75 88,0
312 Ostali rashodi za zaposlene 286.198,89 326.626,52 114,1
3121 |Ostali rashodi za zaposlene 286.198,89 326.626,52 114,1
313 Doprinosi na place 281.235,88 364.335,26 129,5
3132 |[Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 281.235,88 364.335,26 129,5
32 Materijalni rashodi 520.292,84 649.438,32 642.768,32 556.151,34 106,9 86,5
a1 Naknade tro$kova zaposlenima 43.056,56 48,397,73 112,4
3211 |Sluzbena putovanja 690,76 399,22 57,8
3212 [Naknade za prijevoz, rad na terenu 36.216,14 43.353,33 1197
3213 |[Struéno usavriavanje zaposlenika 6.149,66 464518 75,5
322 Rashodi za materijal i energiju 238.219,69 235.870,35 99,0
3221 |Uredski materijal i ostali materijaini rashodi 46.266,91 44.898,05 97.0
3222 |Materijal i sirovine 113.274,07 131.479,83 116,1
3223 |Energija 29.663,84 36.546,75 123,2
3224 |Materijal i dijelovi za tekuce i invest. odrzavanje 6.302,21 5.252,90 83,4
3225 |Sitni inventar i auto gume 34,984 05 8.278,31 23,7
3227 |SluZbena, radna i zastitna odjeca i obuca 7.728,61 9.414,51 121,8
323 Rashodi za usluge 221.692,63 248.888,90 112,3
3231 |Usluge telefona, poste i prijevoza 8.490,49 11.466,34 135,0
3232 |Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 104.303,03 45,691,50 438
3233 |Usluge promidbe i informiranja 0,00 0,00 0,0
3234 (Komunalne usluge 16.592,63 18.387,35 110,8
3235 |Zakupnine i najamnine 32.058,04 98.049,64 305,9
3236 (Zdravstvene i veterinarske usluge 24.591,98 43.033,87 175,0
3237 |Intelektualne i osobne usluge 17.335,14 12.641,54 72,9
3238 |Racunalne usluge 13.124.91 14.780,01 112,86
3239 |Ostale usluge 5.196,41 4.838,65 93,1
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 17.324,96 22.994,36 132,7
3281 |Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela 2.492 59 2.492 54 100,0




3292 |Premije osiguranja 8.148,40 9.518,57 116,8
3293 |Reprezentacija 1.721,14 1.260,38 73,2
3294 |[Clanarine i norme 125,00 426,00 340,8
3295 |Pristojbe i naknade 2.141,41 5.798,98 270,8
3296 |[TroSkovi sudskih postupaka 27,00 0,00 0,0
3299 |Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.669,42 3.497,89 131,0

34 Financijski rashodi 24,01 50,00 50,00 46,80 194,9 93,6
343 Ostali financijski rashodi 24,01 46,80 194,9
3431 |usluge banaka 1,46 0,0
3433 |Zatezne kamate 5,68 18,25 3213
3434 |Ostali nespomenuti financijski rashodi 16,87 28,55 169,2

38 Ostali rashodi 666,67 1.140,00 1.140,00 1.137,02 170,6 99,7
383 Kazne, penali i naknade Stete 666,67 1.137,02 170,6
3835 |Ostale kazne 666,67 1.137,02 170,6

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 51,996,83 52.000,00 52.000,00 51.705,12 99,4 99,4

42 Rashodi za nabavu proizv. dugotr. imovine 51.996,83 52,000,00 52.000,00 51.705,12 99,4 99,4
422 Postrojenja i oprema 51.996,83 51.705,12 99,4
4221 |Uredska oprema i namjestaj 12.707.64 11.001,81 87.3
4223 |Oprema za odrZavanje i zastitu 0,00 21.100,24 0.0
4227 |Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 39.289,19 19.513,07 49,7




1ZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA

IZVORNI PLAN

BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZV;)S;NJE ILI REzggsLANs TEKl;g;: =t IZV2RDSZE5NJE INDEKS | INDEKS

1 2 3 4 5 6=5/2*100|7=5/4*100
UKUPNO PRIHODI 2.709.607,13 3.767.781,45 3.738.261,45 3.556.377,94 131,3 95,1
izvor : 1.1 Opéi prihodi i primici 2.247.877,94 3.232.643,13 3.203.123,13 3.054.812,66 135,9 95,4
izvor : 3 Vlastiti prihodi 511,08 1.500,00 1.500,00 1.147,22 2245 76,5
izvor : 4 Prihodi po posebnim propisima 441.401,91 520.000,00 520.000,00 494,926 56 112,1 95,2
izvor : 5 Pomodéi 17.632,20 6.300,00 6.300,00 5.491,50 31,1 87,2
izvor : 8 Donacije 2.184,00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0
izvor : 9 - Preneseni visak/manjak 0,00 7.338,32 7.338,32 0,00 0,0 0,0
UKUPNO RASHODI 2.844.935,58 3.767.781,45 3.738.261,45 3.508.092,16 123,3 93,8
izvor 1.1 : opéi prihodi i primici 2.248.031,07 3.132.643,13 3.103:123,13 2.902.284,48 129,1 93,5
izvor 3 : vlastiti prihodi 511,08 1.500,00 1.500,00 1.147,22 224,5 76,5
izvor 4 : prihedi po posebnim propisima 434.063,59 520.000,00 520.000,00 494.926,56 114,0 95,2
izvor 5 : pomoci 17.632.20 6.300,00 6.300,00 5.491,50 31,1 87,2
izvor 5.7 : pomodi drz.pror. za fisk.odrz. 140.000,00 100.000,00 100.000,00 96.904,08 0,0 96,9
izvor 6 : donacije 2.184,00 0,00 0,00 0,00 0,0 0.0
9 : viSak/manjak prihoda -izvor 43 2.513,64 7.338,32 7.338,32 7.338,32 291,9 100,0




1ZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

IZVORNI PLAN

BROJCANA OZNAKA | NAZIV IZVRSENJE ILI REBALANS el BLAN R =R INDEKS | INDEKS
2024 306 2025 2025
1 2 3 4 5 6=5/2*100 7=5/4*100
UKUPNO RASHODI 2.844.93558| 3.627.628,32| 3.598.108,32| 3.508.092,16| 123,3 97,5
09 Obrazovanje 2.844.935,58| 3.627.628,32| 3.598.108,32| 3.508.092,16| 123,3 97,5
0911 Predskolsko obrazovanje 2.731.661,51| 3.484628,32| 3.455.10832| 3.376.612.33] 1236 97.7
0960 Ostale usluge u obrazovanju 113.274,07 143.000,00 143.000,00 131.479,83| 1161 91,9
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Il. POSEBNI DIO

1ZVJESTAJ PO PROGRAMSKOJ KLASIFIKACHJI

INDEKS*
BROJGANA OZNAKA | NAZIV e TEKgg;:LA" v gosziNJE EKS
1 2 3 4 5=4/3"100
RAZDJEL 001 Upravni odjel za pr.poslove,drustv. djelat.i 3.627.628,32 3.598.108,32 3.508.092,16 97,5
GLAVA 00103 Odsjek za drustv.djelatnosti i protokol 3.627.628,32 3.598.108,32 3.508.092,16 97,5
PROR. KORISNIK 26024  |DJECJI VRTIC DUGO SELO 3.627.628,32 3.598.108,32 3.508.092,16 97,5
DV003 DJECJI VRTIC DUGO SELO 3.627.628,32 3.598.108,32 3.508.092,16 97,5
GLAVNI PROGRAM P14 REDOVNI PROG. ODGOJA, OBRAZ.1 SKRBI 3.627.628,32 3.598.108,32 3.508.092,16 97,5
PROGRAM 1021 REDOVNI PROG. ODGOJA, OBRAZ.| SKRBI 3.627.628,32] 3.598.108,32 3.508.092,16 97,5
AKTIVNOST 100001 ODG.| ADMIN.TEHNICKO OSOBLJE 3.425.328,32 3.395.808,32 3.318.526,51 97,7
IZVOR 1.1 OPCI PRIHODI | PRIMICI 2.940.490,00 2.910.970,00 2.850.579,37 97,9
3 Rashodi poslovanja 2.940.490,00 2.910.970,00 2.850.579,37 97,9
31 Rashodi za zaposlene 2.806.990,00 2.784.140,00 2.784.137,80 100,0
3111 Place za redovan rad 2.057.148,44
3113 Place za prekovremeni rad 38.419,75
3121 Ostali rashodi za zaposlene 324.234,35
3132 Doprinos za obvezno zdrav. osiguranje 364.335,26
32 Materijalni rashodi 133.500,00 126.830,00 66.441,57 52,4
3235 Zakupnine i najamnine 29.342,20
3236 Zdravstvene i veterinarske usiuge 37.099,37
1ZVOR 57 POMOCI IZ DRUGIH PRORACUNA 100.000,00 100.000,00 96.904,08 96,9
3 Rashodi poslovanja 100.000,00 100.000,00 96.904,08 96,9
31 Rasheodi za zaposlene 100.000,00 100.000,00 96.904,08 96,9
3111 Place za redovan rad 94.511,91
3121 ostali rashodi za zaposlene 2.392,17
1ZVOR 43 DV -PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 376.000,00 376.000,00 362.557,52 96,4
3 Rashodi poslovanja 376.000,00 376.000,00 362.557,52 96,4
31 Rashodi za zaposlene 18.010,00 18.010,00 18.010,00 100,0
3111 Place za redovan rad 18.010,00
32 Materijalni rashodi 356.800,00 356.800,00 343.363,70 96,2
3211 Sluzbena putovanja 399,22
3212 Naknade za prijevoz, rad na terenu 43.353,33
3213 Struéne usavriavanje zaposlenih 4.605,18
3221 Uredski i ostali materijalni rashodi 40.665,55
3223 Energija 36.546,75
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i inv. odrzavanje 5.252,90
3225 Sitni inventar 5.807,64
3227 Sluzbena, radna odje¢a i obuca 9.414,51
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 11.466,34
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 45.247,75
3234 Komunaine usluge 18.387,35
3235 Zakupnine i najamnine 61.369,12
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 5.934,50
3237 Intelektuaine im osobne usluge 12.641,54
3238 Ratunalne usluge 14.780,01
3239 Ostale usluge 4.838,65
3291 Naknade za rad predstavnickih tijela 2.492,54
3292 Premije osiguranja 9.518,57
3293 Reprezentacija 1.260,38
3294 Clanarine 85,00
3205 Pristojbe i naknade 5.798,98
3296 Tro$kovi sudskih postupaka 0,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.497,89
34 financijski rashodi 50,00 50,00 46,80 93,6
3433 zatezne kamate 18,25
3434 ostali nespomenuti financijski rashodi 28,55
a8 Ostali rashodi 1.140,00 1.140,00 1.137,02 99,7
3835 Ostale kazne 1.137,02
DV -VLASTITI PRIHODI 1.500,00 1.500,00 1.147,22 76,5

IZVOR 31




3 Rashodi poslovanja 1.500,00 1.500,00 1.147,22 76,5
32 Materijalni rashodi 1.500,00 1.500,00 1.147,22 76,5
3221 Uredski i ost. materijaini rashodi 602,53

3225 Sitni inventar 100,94

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 443,75

IZVOR 6 DV -DONACIJE 0,00 0,00 0,00 0,0
3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 0,00 0,0
32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 0,00 0,0
3225 Sitni inventar

IZVOR 9 DV -OSTALI PRIHODI-PRENESENI VISAK 7.338,32 7.338,32 7.338,32 100,0
3 Rashodi poslovanja 7.338,32 7.338,32 7.338,32 100,0
32 Materijalni rashodi 7.338,32 7.338,32 7.338,32 100,0
3232 Usluge tekuceq i investicijskog odrzavanja 7.338,32
AKTIVNOST 100002 PREHRANA DJECE 143.000,00 143.000,00 131.479,83 91,9
IZVOR 43 DV-PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 143.000,00 143.000,00 131.479,83 91,9
3 Rashodi poslovanja 143.000,00 143.000,00 131.479,83 91,9
32 Materijalni rashodi 143.000,00 143.000,00 131.479,83 91,9
3222 Materijal i sirovine 131.479,83
AKTIVNOST 100005 DJECA S POSEBNIM POTREBAMA 6.300,00 6.300,00 5.491,50 87,2
IZVOR 52 DV -POMOCI 6.300,00 6.300,00 5.491,50 87,2
3 Rashodi poslovanja 6.300,00 6.300,00 5.491,50 87,2
32 Materijaini rashodi 6.300,00 6.300,00 5.491,50 87,2
3221 Uredski i ostali materijalni rashodi 3.363,77

3225 Sitni inventar 212773
AKTIVNOST 100007 RANO UCENJE ENGLESKOG JEZIKA 1.000,00 1.000,00 889,20 88,9
IZVOR 43 DV -PRIHODI PO POSEBNIM PROPISIMA 1.000,00 1.000,00 889,20 88,9
3 Rashodi poslovanja 1.000,00 1.000,00 889,20 88,9
32 Materijalni rashodi 1.000,00 1.000,00 889,20 88,9
3213 Struéno osposobljavanje zaposlenika 40,00

3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 266,20

3225 Sitni inventar 242,00

3294 Clanarine 341,00

KP K100001 NABAVA OPREME 52.000,00 52.000,00 51.705,12 99,4
IZVOR 1.1 OPCI PRIHODI | PRIMICI 52.000,00 52.000,00 51.705,12 99,4
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 52.000,00 52.000,00 51.705,12 99,4
42 Rashodi za nabavu proizv.dug.imovine 52.000,00 52.000,00 51.705,12 99,4
4221 Uredska oprema i namjestaj 11.091,81

4223 Oprema za odrzavanje i zastitu 21.100,24

4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 19.513,07




PRIJEDLOG
Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. tocke 19. Statuta Grada Dugog Sela (SluZbeni glasnik Grada
Dugog Sela, broj 2/21), Gradsko vijece Grada Dugog Sela, na __. sjednici, odrzanoj __. rujna
2026. godine, donijelo je
ZAKLJUCAK

o prihvacanju Izvjeséa o odgojno-obrazovnom radu Djecjeg vrtica
Dugo Selo za 2025. godinu

1. Prima se na znanje Izvjesc¢e o odgojno-obrazovnom radu Dje¢jeg vrtica Dugo Selo za 2025.
godinu.

2. Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: Predsjednik
URBROJ: Gradskog vijeca

Dugo Selo, Zdravko Suker, dipl. ing.



	1. Naslovna
	2.
	a. Dopis Dječjeg vrtića_0001
	b. Zaključak gradonačelnika_0001
	c. Izvješće o  radu_0001
	d. financijsko izvješće_0001
	e. zaključak GV


