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PRIJEDLOG 
 
Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (''Narodne novine'', broj 28/10 i 10/23) i članka 33. stavka 1. točke 2. Statuta Grada 
Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 2/21), Gradsko vijeće Grada Dugog Sela, 
uz prethodno savjetovanje sa sindikatom, na __. redovnoj sjednici, održanoj __. veljače 2026. 
godine, donosi 
 

O D L U K U 
o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u 

upravnim tijelima Grada Dugog Sela  
 
 

Članak 1. 
 

U Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 3/22) članak 3. mijenja se i glasi: 
 
''Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika određuju se unutar kategorije, 
potkategorije, razine potkategorije i klasifikacijskog ranga radnih mjesta kako slijedi: 
 
 

RADNA MJESTA I. KATEGORIJE 
R.BR. POTKATEGORIJA 

RADNOG MJESTA 
NAZIV 

RADNOG 
MJESTA 

KLASIFIKACIJSKI 
RANG 

KOEFICIJENT 

1. Glavni rukovoditelj Pročelnik 
upravnog odjela 

1. 2,88 

 
2. 

 
Viši rukovoditelj 

Pomoćnik 
pročelnika 

upravnog tijela 

 
2. 

 
2,73 

 
3. 

 
Viši rukovoditelj 

Voditelj 
ustrojstvene 

jedinice 

 
3. 

 
2,5 

 
4. 

 
Rukovoditelj 

Voditelj 
ustrojstvene 

jedinice 

7.  
razina 2.  

 
1,94 

 
 

RADNA MJESTA II. KATEGORIJE 
R.BR. POTKATEGORIJA 

RADNOG MJESTA 
NAZIV 

RADNOG 
MJESTA 

KLASIFIKACIJSKI 
RANG 

KOEFICIJENT 

1.  Savjetnik Savjetnik 5. 2,25 
2. Viši stručni suradnik Viši stručni 

suradnik 
6. 1,95 
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RADNA MJESTA III. KATEGORIJE 
R.BR. POTKATEGORIJA 

RADNOG MJESTA 
NAZIV 

RADNOG 
MJESTA 

KLASIFIKACIJSKI 
RANG 

KOEFICIJENT 

1. Stručni suradnik Stručni suradnik 8. 1,75 
2. Viši referent Viši referent 9. 1,74 
3. Referent  Referent   11. 1,35 

 
 

RADNA MJESTA IV. KATEGORIJE 
R.BR. POTKATEGORIJA 

RADNOG MJESTA 
NAZIV 

RADNOG 
MJESTA 

KLASIFIKACIJSKI 
RANG 

KOEFICIJENT 

1. Namještenici II. 
potkategorije 

Vozač  11. 
razina 1.  

1,35 

 
 

Članak 2. 
 
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Službenom glasniku Grada Dugog 
Sela. 
 
 
KLASA:   Predsjednik  
URBROJ:   Gradskog vijeća 
   
Dugo Selo,                                                                
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O b r a z l o ž e n j e 
Prijedloga Odluke o izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće 

 službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada Dugog Sela  
 
 

I. PRAVNI TEMELJ ZA DONOŠENJE ODLUKE 
 
Pravni temelj za donošenje ove Odluke je odredba članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'', broj 28/10 i 10/23) kojom 
je propisano da koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim odjelima 
i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom 
predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog 
župana, gradonačelnika, odnosno općinskog načelnika te odredba članka 33. stavka 1. točke 2. 
Statuta Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 2/21) kojom je propisano  
da Gradsko vijeće Grada Dugog Sela donosi odluke i druge opće akte kojima uređuje pitanja 
iz samoupravnog djelokruga Grada.  
  
 

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREĐUJU 
 
Odredbom članka 8. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
propisano je da plaću službenika, odnosno namještenika u upravnim odjelima i službama 
jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave čini umnožak koeficijenta složenosti 
poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i osnovice za 
obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Člankom 10. istog 
Zakona propisano je da koeficijente za obračun plaće službenika odnosno namještenika u 
upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje 
odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave na 
prijedlog župana, gradonačelnika odnosno općinskog načelnika. Stavkom 2. istog članka 
propisano je da se koeficijenti za obračun plaće određuju unutar raspona koeficijenata od 1,00 
do 6,00.  
 
Odluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima 
Grada Dugog Sela Gradsko vijeće Grada Dugog Sela donijelo je na 8. redovnoj sjednici, 
održanoj 27. siječnja 2022. godine, a objavljena je u Službenom glasniku Grada Dugog Sela, 
broj 3/22 od 28. siječnja 2022. godine. Predmetnom Odlukom predviđen je koeficijent samo za 
radno mjesto višeg stručnog suradnika, što je najniži rang u II. kategoriji radnih mjesta (radna 
mjesta koja uključuju obavljanje izvršnih poslova za koje su potrebna posebna stručna i 
specijalistička znanja, sposobnosti i vještine). Tako koncipiranim aktom nemoguće je 
unaprijediti službenike na radno mjesto višeg klasifikacijskog ranga, što bi za posljedicu moglo 
imati odljev kvalificirane radne snage.  
 
Osim navedenog, mijenja se potkategorija radnog mjesta rukovoditelj; umjesto dosadašnjeg 
klasifikacijskog ranga 10. razine 3., uvodi se radno mjesto klasifikacijskog ranga 7. razine 2. 
(sveučilišni prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij i najmanje 4 godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima umjesto dosadašnje srednje stručne spreme i najmanje 
4 godine radnog iskustva na odgovarajućim poslovima).   
 
O prijedlogu ove Odluke proveden je postupak savjetovanja sa sindikatom. Sindikat državnih 
i lokalnih službenika i namještenika Republike Hrvatske, Sindikalna podružnica Grad Dugo 
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Selo je 26. siječnja 2026. godine dostavio očitovanje kojim daje suglasnost na prijedlog Odluke 
u predloženom tekstu. 
 
 Slijedom navedenog predlaže se donošenje Odluke u predloženom tekstu. 
 
 

III. SREDSTVA POTREBNA ZA PROVOĐENJE ODLUKE 
 
Za provođenje ove Odluke sredstva se osiguravaju u Proračunu Grada Dugog Sela. 
 
 

IV. OBRAZLOŽENJE ODREDABA PRIJEDLOGA ODLUKE 
 
Članak 1.: Mijenja se članak 3. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i 
namještenika Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 3/22). 
 
Članak 2.: Propisuje stupanje na snagu Odluke osmi dan od dana objave u Službenom 
glasniku Grada Dugog Sela. 
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