REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

W GRAD DUGO SELO

Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja za prijam vjeZbenika

KLASA: 112-01/26-01/08
URBROYJ: 238-7-05/26-26-6
Dugo Selo, 09. listopada 2026.

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA PRIJAVLJENIMA NA JAVNI NATJECAJ ZA
PRIJAM VJEZBENIKA U UPRAVNOM ODJELU ZA FINANCIJE I KOMUNALNO
GOSPODARSTVO GRADA DUGOG SELA, ODSJEKU ZA KOMUNALNO
GOSPODARSTVO

RADNO MJESTO: REFERENT KOMUNALNI REDAR - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci radi osposobljavanja za obavljanje poslova radnog mjesta: referent -
komunalni redar

Opis poslova: vodi postupak u upravnim stvarima iz nadleZznosti komunalnog redarstva
propisane zakonskim i podzakonskim aktima iz podrudja gradevinarstva, odrzivog
gospodarenja otpadom, autotaksi prijevoza putnika, podruéja kojim se ureduju nerazvrstane
ceste i podrudja kojim se ureduje drzanje kuc¢nih ljubimaca i zastita od buke; vodi postupak i
rjeSava u upravnim stvarima iz podrucdja komunalnog gospodarstva i vodi brigu o
pravovremenoj dostavi obveznih prekrsajnih naloga prekrsiteljima i nadleznom sluzbeniku
za naplatu prihoda; nalaze uklanjanje predmeta, objekata ili uredaja koji su postavljeni bez
odobrenja nadleznih tijela Grada Dugog Sela, zabranjuje uporabu neispravnog komunalnog
objekta ili uredaja dok se ne uklone uoceni nedostaci; pokrece prekrsajni postupak, izrice i
naplacuje novcane kazne te poduzima mjere i kazne za koje je ovlasten temeljem opcih akata
Grada Dugog Sela; provodi nadzor nad odrzavanjem otvorenih kanala, divljih deponija
otpada te o navedenome poduzima mjere za saniranje divljih deponija; obavlja poslove
nadzora nad provedbom komunalnog reda sukladno zakonu, podzakonskim propisima i
op¢im aktima Grada Dugog Sela; prati propise iz podrucja komunalnog gospodarstva vazne
za primjenu Odluke o komunalnom redu; obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i
nadredenih sluzbenika.

Podaci o plaéi: Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place
poslova radnog mjesta najniZze sloZenosti njegove strucne spreme. Placu ¢ini umnozak
koeficijenta za obrac¢un place za radno mjesto referenta, odreden ¢lankom 3. Odluke o
koeficijentima za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Grada Dugog
Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 3/22 i 2/26) i osnovice za obracun place, koja je
odredena Odlukom o visini osnovice za obrac¢un place sluzbenika i namjestenika u upravnim
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tijelima Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 6/24), uveéan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
- pisano testiranje,
- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Podrucdja testiranja:
I.  Komunalno gospodarstvo
II.  Nerazvrstane ceste
III.  Zastita Zivotinja
IV.  Gradevinska inspekcija

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

I.  Komunalno gospodarstvo:

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (¢lanci: 23., 60., 112., 114., 115., 116.1117.)
("Narodne novine", broj 68/18,110/18 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
32/201145/24)

2. Odluka o komunalnom redu (¢lanci: 3., 5., 34., 36., 37., 58.159.)

(SluZzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 4/19, 7/2215/25)

II. Nerazvrstane ceste:
1. Zakon o cestama (¢lanci: 98., 100.1 109.)
("Narodne novine", broj 84/11, 22/13, 54/13,148/13, 92/14, 110/19, 144/21, 114/22,
04/23,133/231156/25)
2. Odluka o nerazvrstanim cestama na podrucju Grada Dugog Sela (¢lanci: 4., 6., 21., 35.,
60. - 62.)
(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 6/12,13/23 i 1/24)

III.  Zastita Zivotinja:
1. Zakon o zastiti Zivotinja (¢lanci: 51., 52., 67., 80., 83.)
("Narodne novine'", broj 102/17,32/19178/24)
2. Odluka o uvjetima i na¢inu drzanja kuénih ljubimaca i na¢inu postupanja s napustenim
i izgubljenim Zivotinjama te divljim zivotinjama (¢lanci: 2., 8. - 12.,17., 28., 32. 1 38.)
(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 5/18 1 8/21)

IV.  Gradevinska inspekcija:
1. Zakon o gradevinskoj inspekciji (¢lanci: 51. - 60.)
("Narodne novine", broj 153/13, 115/18 i 145/ 24)

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjecaja.



Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru, od kandidata ¢e se zatraZiti predocenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapocinje pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o komunalnom
gospodarstvu, Odluke o komunalnom redu, Zakona o cestama, Odluke o nerazvrstanim
cestama na podrucju Grada Dugog Sela, Zakona o zastiti Zivotinja, Odluke o uvjetima i na¢inu
drzanja kuénih ljubimaca i nac¢inu postupanja s napustenim i izgubljenim Zivotinjama te
divljim zivotinjama i Zakona o gradevinskoj inspekciji.

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 boda do najvise 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom, zabiljeSkama ili elektroni¢kim
uredajima, napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nac¢in
remetiti koncentraciju, a mobitel je potrebno iskljuciti.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili prekrsiti naprijed navedena pravila, bit ce
udaljeni s testiranja, a njihov test Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam
vjezbenika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) nece ocjenjivati, odnosno bodovati.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Nakon pisanog testiranja, kandidati koji su ostvarili najmanje 50% (najmanje 5 bodova)
pristupaju intervjuu.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima wutvrduje komunikativnost, kreativnost,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Dugom Selu. Rezultati intervjua boduju se
od 1 boda do najvise 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja
Izvjesée o provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Izvjesée o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku
Upravnog odjela za financije i komunalno gospodarstvo.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak prije donosenja rjeSenja o prijmu.

Procelnik donosi rjesenje o prijmu za izabranog kandidata koje se dostavlja javnom objavom
na sluzbenoj web stranici Grada Dugog Sela (www.dugoselo.hr), a dostava se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web stranici Grada.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o prijmu moZe podnijeti zalbu gradonacelniku u roku
15 dana od dana dostave rjesenja o prijmu u sluzbu. Zalba odgada izvrienje rjesenja o prijmu
u sluzbu.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen najmanje 5 dana prije
prethodne provjere znanja i sposobnosti na web stranici Grada Dugog Sela.
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Rijecii pojmovi koriSteni u ovom tekstu koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Napomena:
Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama, broj 115/26 od 09. listopada 2026. godine.



