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Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za prijam u sluZzbu ra¢unovodstvenog
referenta - glavnog knjigovode
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URBROJ: 238-7-05/26-26-6
Dugo Selo, 25. veljace 2026.

OBAVIJESTI 1 UPUTE KANDIDATIMA PRIJAVLJENIMA NA JAVNI NATJECAJ ZA
PRIJAM U SLUZBU RACUNOVODSTVENOG REFERENTA - GLAVNOG
KNJIGOVOPDE U UPRAVNOM ODJELU ZA FINANCIJE I KOMUNALNO

GOSPODARSTVO GRADA DUGOG SELA, ODSJEKU ZA FINANCIJEI PRORACUN

RADNO MJESTO: RACUNOVODSTVENI REFERENT - GLAVNI KNJIGOVODA -1
jzvrgitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca

Opis poslova: vodi analiticku evidenciju prihoda od pravnih osoba, vr3i mjesecna fakturiranja
izlaznih ra¢una po izdanim rjeSenjima i ugovorima, knjizi zaduZenja i naplatu gradskih
prihoda, vri analiticko knjiZzenje prihoda; obavlja poslove unosa podataka te vodi pomocne
knjige u vezi Proracuna i proracunskih korisnika u skladu s propisima o prora¢unskom
racunovodstvu i ratunskom planu, uskladuje analiticke evidencije s financijskim
knjigovodstvom; obavlja analiticka knjiZenja obveza prema dobavlja¢ima i prati dospijeca
obveza po pojedinim dobavljatima, obavlja uskladenja dugovanja i potraZivanja sa
korisnicima; obavlja poslove kompletiranja izvoda i kontiranje svih dokumenata te odgovara
za pravilno kontiranje svih promjena, obavlja poslove uskladivanja po svim kontima, obavlja
poslove uskladivanja, dugovanja i potraZivanja s analitikom; obavlja obratun amortizacije
osnovnih sredstava prema zakonski propisanim stopama, koordinira rad sa Inventurnom
komisijom u vezi popisa osnovnih sredstava, obavlja uskladivanje popisa osnovnih sredstava
sa glavnom knjigom, priprema izvjesce o otpisu osnovnih sredstava i promjene vrijednosti po
osnovnim sredstvima; obavlja uskladenja analitikih knjiga sa glavnom knjigom, daje
mjesetna izvjes¢a o stanjima po izvrSenju proracuna; obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika i nadredenih sluzbenika.

Podaci o plaéi: Placu ¢ini umnozak koeficijenta za obracun place za radno mjesto referenta,
odreden &lankom 3. Odluke o koeficijentima za obra¢un place sluzbenika i namjestenika Grada
Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 3/22) i osnovice za obra¢un place, koja
je odredena Odlukom o visini osnovice za obratun place sluzbenika i namjestenika u
upravnim tijelima Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 6/24), uvecan
za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staZa.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvada:
- pisano testiranje,
- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.
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Podrucdja testiranja:
I.  Lokalnai podru¢na (regionalna) samouprava
II.  Proracun
II.  Prora¢unsko ra¢unovodstvo

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

L. Lokalnaipodru¢na (regionalna) samouprava:
1. Zakon o lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (¢lanci: 18., 19., 27., 35., 39., 48.
i73.)
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144 /12,
19/13 - procisceni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20)

II.  Proracun:
1. Zakon o prorac¢unu (¢lanci: 8., 16., 28., 29., 30., 33., 54., 131., 132., 136. 1 138.)
("Narodne novine", broj 144/21)

III.  Prorac¢unsko ra¢unovodstvo:
1. Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Ra¢unskom planu (¢lanci: 6.,9.,11.,12., 15,,
22,23,26.,44.,52.,77.,94.,102.)
("Narodne novine", broj 158/23 i 154/ 24)

Nac¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Prethodnoj provijeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjecCaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru, od kandidata ¢e se zatraZiti predocenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet, ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapocinje pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Zakona o proratunu i Pravilnika o prora¢unskom
ratunovodstvu i Ra¢unskom planu.

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 boda do najvise 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom, zabiljeskama ili elektroni¢kim
uredajima, napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin
remetiti koncentraciju, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili prekrsiti naprijed navedena pravila, bit ¢e
udaljeni s testiranja, a njihov test Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja za prijam u sluzbu
referenta za uredsko poslovanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) nece ocjenjivati, odnosno
bodovati.



Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Nakon pisanog testiranja, kandidati koji su ostvarili najmanje 50% (najmanje 5 bodova)
pristupaju intervjuu.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje komunikativnost, kreativnost,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Dugom Selu. Rezultati intervjua boduju se
od 1 boda do najvise 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja
Izvjedce o provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja pro¢elniku
Upravnog odjela za financije i komunalno gospodarstvo.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Procelnik donosi rjedenje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata koje se dostavlja javnom
objavom na sluZbenoj web stranici Grada Dugog Sela (www.dugoselo.hr), a dostava se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web stranici Grada.

Kandidat koji nije zadovoljan rjefenjem o prijmu u sluZbu moZe podnijeti Zalbu
gradonacelniku u roku 15 dana od dana dostave rjeenja o prijmu u sluzbu. Zalba odgada
izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bit ¢e objavljen najmanje 5 dana prije
prethodne provjere znanja i sposobnosti na web stranici Grada Dugog Sela.

Rijeci i pojmovi koriSteni u ovom tekstu koji imaju rodno znac¢enje odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu ki koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Napomena:
Javni natjecaj je objavljen u Narodnim novinama, broj 19/26 od 25. veljace 2026. godine.



