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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

@ GRAD DUGO SELO

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
za prijam u sluzbu
referenta uredsko poslovanje

KLASA: 112-01/25-01/02
URBROJ: 238-7-05/26-25-30
Dugo Selo, 07. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 20. stavka 4. podstavka 3. Zakona o sluzbenicima i namje3tenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25), Povijerenstvo za provedbu natjeaja za prijam u sluzbu referenta za uredsko
poslovanje, objavljuje

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano testiranje) i intervju za prijam u
sluzbu referenta za uredsko poslovanje u Upravnom odjelu za pravne poslove, drustvene
djelatnosti i protokol Grada Dugog Sela, Odsjeku za poslove Gradskog vijeca i
gradonacelnika

Povjerenstvo za provedbu natjetaja za prijam u sluZbu referenta za uredsko poslovanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je dana 02. listopada 2025. godine utvrdilo listu kandidata
prijavljenih na Javni natjeaj za prijam u sluZbu referenta za uredsko poslovanje u Upravnom
odjelu za pravne poslove, drustvene djelatnosti i protokol Grada Dugog Sela, Odsjeku za
poslove Gradskog vijeca i gradonatelnika, objavljen u Narodnim novinama, broj 116/25 od
29. kolovoza 2025. godine te na sluZbenoj web stranici Grada Dugog Sela, prema kojoj se
kandidatkinjama smatraju:

SIMONA KOSCEC
MAJA PLESKO
KATARINA BONCIC
ANDREA KARACIC
MILKA SACER
VIKTORIJA TROHA
MARA KUZMANOVIC
VALENTINA TUTIC
NATALIJA ROBL

00N W

Gore navedene kandidatkinje pozivaju se na pisano testiranje (i intervju) koje ¢e se odrZati u
ponedjeljak, 20. listopada 2025. godine s po¢etkom u 09:00 sati u zgradi gradske uprave u
Dugom Selu, Josipa Zori¢a 1 (Velika vijecnica).

Prilikom dolaska potrebno je javiti se u sobu broj 36 (L. kat).
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Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaéa:
- pisano testiranje,
- intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na pisanom testiranju.

Podrucja testiranja:
I.  Lokalnai podruc¢na (regionalna) samouprava
II.  Uredsko poslovanje
II.  Arhivsko gradivo i arhivi

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

I.  Lokalna i podruc¢na (regionalna) samouprava:
1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (¢lanci: 18., 19., 27., 35., 39., 48.
173.)
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01, 129/05,109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144 /12,
19/13 - pro¢isceni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/ 20)

II.  Uredsko poslovanje:
1. Uredba o uredskom
("Narodne novine", broj 75/21)

II.  Arhivsko gradivo i arhivi:
1. Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (¢lanci: 3., 6., 10, 12., 22.1 32.)
("Narodne novine", broj 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24)

Nac¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti:

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog
natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se daje povukao
prijavu na natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru, od kandidata ¢e se zatraZiti predocenje odgovarajuce
isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provijeri.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera zapocinje pisanim testiranjem.
Kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja iz odredbi Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, Uredbe o uredskom poslovanju i Zakona o arhivskom
gradivu i arhivima.

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 boda do najvise 10 bodova.



Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom, zabiljeSkama ili elektroni¢kim
uredajima, napustati prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin
remetiti koncentraciju, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili prekriiti naprijed navedena pravila, bit ce
udaljeni s testiranja, a njihov test Povjerenstvo nece ocjenjivati, odnosno bodovati.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Nakon pisanog testiranja, kandidati koji su ostvarili najmanje 50% (najmanje 5 bodova)
pristupaju intervjuu.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje komunikativnost, kreativnost,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Gradu Dugom Selu. Rezultati intervjua boduju se
od 1 boda do najvise 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja
Izvjes¢e o provedenom postupku i utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.

Izvjesce o provedenom postupku i rang listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku
Upravnog odjela za pravne poslove, drustvene djelatnosti i protokol.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti i uvjerenje da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak prije donosenja rjeenja o prijmu u sluzbu.

Pro¢elnik donosi rje$enje o prijmu u sluzbu za izabranog kandidata koje se dostavlja javnom
objavom na sluzbenoj web stranici Grada Dugog Sela (www.dugoselo.hr), a dostava se smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave rjeSenja na web stranici Grada.

Kandidat koji nije zadovoljan rjesenjem o prijmu u sluzbu moZe podnijeti Zalbu
gradonacelniku u roku 15 dana od dana dostave rjeSenja o prijmu u sluzbu. Zalba odgada
izvr3enje rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Rije¢ii pojmovi koristeni u ovom tekstu koji imaju rodno znac¢enje odnose se jednako na muski
i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.



