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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

@ GRAD DUGO SELO

Upravni odjel za pravne poslove,
drustvene djelatnosti i protokol

KLASA: UP/1-112-01/25-01/06
URBROJ: 238-7-04/01-05/26-25-1
Dugo Selo, 14. studenog 2025.

Protelnik Upravnog odjela za pravne poslove, drustvene djelatnosti i protokol Grada Dugog
Sela, OIB: 25432879214, na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), u postupku prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme putem javnog natjecaja,
po sluZbenoj duZnosti donosi

RJESENJE
o prijmu

1. Maja Plesko, OIB: 36695359015, | N NI - s:cijom strutnom

spremom ekonomske struke (ekonomist), s 11 godina, 7 mjeseci i 11 dana radnog staZza i
radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, s poloZenim drZavnim ispitom, prima se u
sluZbu na neodredeno vrijeme u Grad Dugo Selo, Upravni odjel za pravne poslove, drustvene
djelatnosti i protokol, Odsjek za poslove Gradskog vijeca i gradonacelnika, na radno mjesto
referenta za uredsko poslovanje.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o plaéi bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto, po izvrsnosti ovog rjeSenja.

ObrazlozZenje

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19i 17/25 - u
daljnjem tekstu: Zakon), proc¢elnik Upravnog odjela za pravne poslove, drustvene djelatnosti
i protokol Grada Dugog Sela je dana 26. kolovoza 2025. godine raspisao Javni natjecaj za prijam
u sluZbu referenta za uredsko poslovanje u Upravnom odjelu za pravne poslove, drustvene
djelatnosti i protokol Grada Dugog Sela, Odsjeku za poslove gradskog vije¢a i gradonacelnika,
KLASA: 112-01/25-01/02, URBROYJ: 238-7-04/01-05/26-25-2 (u daljnjem tekstu: natjecaj).

U natjedaju navedeno je da kandidati, osim op¢ih uvjeta za prijam u sluZzbu iz ¢lanka 12.
Zakona, moraju ispunjavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto:
srednja stru¢na sprema drustvene struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuéim poslovima, poloZen drZzavni ispit, poloZen stru¢ni ispit za za$titu i obradu
arhivskog i registraturnog gradiva i poznavanje rada na racunalu.
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Na natjecaj su se mogli prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni ispit, uz obvezu da
ispit poloZe u roku od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto, kao i kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni ispit za zastitu i
obradu arhivskog i registraturnog gradiva, uz obvezu da ispit poloZe u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto. Osim toga,
u natjecaju je navedeno da se u sluzbu ne moze primiti osoba kod koje postoje zapreke za
prijam u sluZbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Uz prijavu na natjecaj bilo je potrebno priloZiti:

-  Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (svjedodzba)

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (vaZeca osobna iskaznica, putovnica ili domovnica),
odnosno za osobe koje su strani drZavljani ili osobe bez drZavljanstva dokaz o
ispunjavanju uvjeta propisanih posebnim zakonom i prethodno odobrenje sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleZnog za sluzbeni¢ke odnose

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima od najmanje 1 godine -
dostaviti sljedece:

a) elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji i

b) potvrdu dosadagnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
presliku ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu iz kojih mora biti vidljivo da je
kandidat obavljao poslove u traZenoj struénoj spremi i struci i razdoblje u kojem je
obavljao te poslove

- dokaz o poznavanju rada na osobnom raunalu (npr. pisana potvrda poslodavca,
preslika svjedodZzbe ili prijepis ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat poloZio
predmet koji se odnosi na informati¢ku pismenost)

- dokaz o poloZenom drZavnom ispitu, ako ga je kandidat poloZio

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za zastitu i obradu arhivskog i registraturnog
gradiva, ako ga je kandidat poloZio

- vlastoruéno potpisanu izjavu (pod kaznenom i materijalnom odgovornosc¢u) da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati)

- vlastoruéno potpisanu izjavu o prihvacanju javne objave podataka koja se moze
preuzeti na web stranici Grada Dugog Sela www.dugoselo.hr.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona, imenovano je Povjerenstvo za provedbu natjecaja koje je utvrdilo
da je po objavljenom natje¢aju pravovremeno pristiglo 15 prijava.

Uvidom u pristigle prijave te analizom istih Povjerenstvo je utvrdilo da prijave Irene
Vidakovié, Irene Nikolié, Ivane Duvnjak, Lorene Marakovié, Simuna Pordevica te Viktorije
Tekli¢ nisu uredne, odnosno da isti ne zadovoljavaju opce i/ili formalne uvjete, stoga se
imenovani podnositelji ne smatraju kandidatima prijavljenima na predmetni Javni natjecaj. Za
prijave Simone Ko3¢ec, Maje Plesko, Katarine Bon¢i¢, Andreje Karaci¢, Milke Sacer, Viktorije
Troha, Mare Kuzmanovi¢, Valentine Tuti¢ i Natalije Robl Povjerenstvo je utvrdilo da
ispunjavaju opce i formalne uvjete iz Javnog natjecaja. Sukladno odredbi ¢lanka 20. stavka 4.
podstavka 2. Zakona, Povjerenstvo je dana 02. listopada 2025. godine utvrdilo listu kandidata
¢ije su prijave pravodobne i potpune te ispunjavaju formalne uvjete propisane Javnim



natjeCajem za prijam u sluzbu referenta za uredsko poslovanje u Upravnom odjelu za pravne
poslove, drustvene djelatnosti i protokol, Odsjeku za poslove Gradskog vijeca i
gradonacelnika, kako slijedi:
1) Simona Koscec,
2) Maja Plesko,
3) Katarina Bon¢i
4) Andrea Karadi
5) Milka Sacer,
6) Viktorija Troha,
7) Mara Kuzmanovig,
8) Valentina Tuti¢,
9) Natalija Robl,

N

4
4

Dana 07. listopada 2025. godine Povjerenstvo je na web stranici Grada Dugog Sela
(www.dugoselo.hr) objavilo Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (pisano
testiranje) i intervju, KLASA: 112-01/25-01/02, URBROJ: 238-7-05/26-25-30, u kojem je
utvrdeno da ¢e se pisano testiranje odrzati 20. listopada 2025. godine s pocetkom u 09:00 sati
u zgradi gradske uprave u Dugom Selu, Josipa Zori¢a 1 (Gradska vije¢nica, I. kat).

Povjerenstvo je dana 20. listopada 2025. godine provelo prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti kojoj su pristupili: Simona Kos¢ec, Maja Plesko, Katarina Bon¢i¢, Milka Sacer,
Viktorija Troha, Mara Kuzmanovi¢ i Natalija Robl.

Pravo na pristupanje intervjuu, sukladno odredbi ¢lanka 22. stavka 5. Zakona, ostvaruju
kandidati koji su ostvarili najmanje 50% na pisanoj provjeri znanja, odnosno koji su ostvarili
najmanje 5 bodova. Sukladno utvrdenim rezultatima pisane provjere, svi kandidati koji su
pristupili pisanom testiranju ostvarili su pravo na pristupanje intervjuu.

Istog dana Povjerenstvo je provelo drugi dio testiranja, odnosno intervju s kandidatima, a sve
kako bi utvrdilo komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u
Gradu Dugom Selu.

Nakon pisanog testiranja i intervjua, Povjerenstvo za provedbu natjecaja dostavilo je
procelniku Upravnog odjela za pravne poslove, drustvene djelatnosti i protokol izvjesée o
provedenom postupku i rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova kako
slijedi:

Ime i prezime kandidata Ostvareni broj bodova  Ukupan broj bodova
1. Maja Plesko 15 20
2. Simona Kos¢ec 14,5 20
3. Viktorija Troha 12,5 20
4, Katarina Boncié¢ 12 20
5. Milka Sacer 12 20
6. Mara Kuzmanovi¢ 12 20
7. Natalija Robl 11,5 20



Na temelju uvida u natje¢ajnu dokumentaciju, izvjesce o provedenom postupku i dostavljenu
rang-listu kandidata, za prijam u sluzbu izabrana je Maja Plesko.

Imenovana je zavrsila srednju $kolu ekonomskog smjera (Prva ekonomska $kola Zagreb) i
stekla srednju stru¢nu spremu ekonomske struke (ekonomistica), ima 11 godina, 7 mjesecii 11
dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poznaje rad na osobnom ra¢unaluy, $to je
dokazala svjedodzbom Prve ekonomske 8kole Zagreb, KLASA: 602-05/04-01, URBROJ: 251-
88-01-04/612/03-6 od 09. srpnja 2004. godine iz koje je vidljivo da je polozila predmet
Informatika te ima poloZen drzavni ispit (SvjedodZba o poloZenom drzavnom stru¢nom
ispitu, KLASA: UP/1-133-02/15-01/24, URBROJ: 514-03-01-01-03-15-04 od 31. oZujka 2015.
godine).

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je sukladno odredbi ¢lanka 26. Zakona.

Sukladno ¢lanku 27. Zakona, raspored na radno mjesto, datum pocetka rada i podaci o placi
bit ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto, po izvrinosti ovog rjesenja.

Slijedom svega navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba gradonacelniku Grada Dugog Sela u roku od 15
dana od dana dostave rjeSenja.

Zalba se predaje profelniku Upravnog odjela za pravne poslove, drustvene djelatnosti i
protokol Grada Dugog Sela neposredno u pisanom obliku, 3alje postom preporuceno ili
elektroni¢kim putem, a moZe se izjaviti i na zapisnik.

Stranka ima pravo odreci se prava na Zalbu od dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka
roka za izjavljivanje Zalbe.

DOSTAVITI:
1. Prijavljenim kandidatima, javnom objavom na web stranici (www.dugoselo.hr)
2. Personalna evidencija, ovdje
3. Pismohrana, ovdje




