Sluzbeni glasnik broj 7/2022.

17. svibnja 2022.

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Sluzbenom
glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 350-03/21-01/03
URBROJ: 238-7-03-05/01-22-20
Dugo Selo, 12. svibnja 2022.

Predsjednik
Gradskog vije¢a
Kruno Blazinovié, v.r.

m Na temelju &lanka 104. stavka 1. Zakona o komunalnom

gospodarstvu ("Narodne novine", broj 68/18, 110/18 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i 32/20) i €lanka 33. stavka
1. to¢ke 2. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog
Sela, broj 2/21), Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na 10. redovnoj
sjednici, odrzanoj 12. svibnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o dopuni Odluke o komunalnom redu

Clanak 1.
U Odluci o komunalnom redu (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela,
broj 4/19) u ¢lanku 17. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

"(3) Predmeti, oprema i uredaiji iz stavka 1. ovog ¢€lanka moraju se
postavljati na povrsine javne namjene na nacin kojim se omogucava
kretanje osobama s posebnim potrebama, u svemu sukladno Pravilniku
o0 osiguranju pristupacnosti gradevina osobama s invaliditetom i
smanjene pokretljivosti ("Narodne novine", broj 78/13).".

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Sluzbenom
glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 024-01/22-03/13
URBROJ: 238-7-03-05/01-22-3
Dugo Selo, 12. svibnja 2022.

Predsjednik
Gradskog vije¢a
Kruno Blazinovic, v.r.

m Na temelju ¢lanka 10. stavka 3. Zakona o financiranju
politickih aktivnosti, izborne promidzbe i referenduma
("Narodne novine", broj 29/19 i 98/19) i ¢lanka 33. stavka 1. tocke 2.
Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj
2/21), Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na 10. redovnoj sjednici,
odrzanoj 12. svibnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o izmjeni Odluke o rasporedivanju sredstava za redo-
vito godisnje financiranje politickih stranaka i gradskih
vijeénika izabranih s liste grupe bira¢a u 2022. godini

Clanak 1.

U Odluci o rasporedivanju sredstava za redovito godiSnje
financiranje politickih stranaka i gradskih vijeénika izabranih s liste
grupe bira¢a u 2022. godini (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj
3/22) ¢lanak 5. mijenja se i glasi:

"Clanak 5.

Politickim strankama zastupljenima u Gradskom vije¢u i gradskim
vije¢nicima izabranima s liste grupe biraCa rasporeduju se sredstva
osigurana u Proradunu Grada Dugog Sela za 2022. godinu u
mjesecnim iznosima kako slijedi:

- Hrvatska demokratska zajednica - HDZ
- ,,Bandi¢ Milan 365 — Stranka rada i solidarnosti*
- Lista grupe biraca: Nenad Panian

1.200,00 kn- 4 ¢lana
300,00 kn- 1 ¢lan

» Zvjezdana Jambrecec 330,00 kn
« Zlatko Matacun 300,00 kn
« Kruno Blazinovi¢ 300,00 kn
« Kresimir Cvijanovi¢ 300,00 kn
« Ivana Radakovi¢ 330,00 kn

- Lista grupe biraca: SiniSa Kiljaji¢

« Sinisa Kljaji¢ 300,00 kn
« Kiristina Jelecki 330,00 kn
* Mihael Pinter 300,00 kn

- Socijaldemokratska partija Hrvatske - SDP
- Domovinski pokret - DP

300,00 kn- 1 ¢lan
300,00 kn- 1 ¢lan".

Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Sluzbenom
glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 024-01/22-03/02
URBROJ: 238-7-03-04/01-22-7
Dugo Selo, 12. svibnja 2022.

Predsjednik
Gradskog vije¢a
Kruno Blazinovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sprje¢avanju
sukoba interesa ("Narodne novine", broj 143/21) i ¢lanka
33. stavka 1. tocke 30. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik
Grada Dugog Sela, broj 2/21), Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na
10. redovnoj sjednici, odrzanoj 12. svibnja 2022. godine, donosi

1.17.

KODEKS
ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a
Grada Dugog Sela

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim se Kodeksom ponasanja ¢lanova Gradskog vije¢a Grada
Dugog Sela (u daljnjem tekstu: Kodeks) ureduje sprje¢avanje sukoba
interesa izmedu privatnog i javnog interesa u obnaSanju duznosti
¢lanova Gradskog vije¢a i ¢lanova radnih tijela Gradskog vije¢a, nacin
prac¢enja primjene Kodeksa, tijelo koje odluéuje o povredama Kodeksa
te druga pitanja od znacaja za sprje€avanje sukoba interesa.

(2) lzrazi u ovom Kodeksu koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zzenski rod.

Clanak 2.
(1) Svrha Kodeksa je jacanje integriteta, objektivnosti, nepristranosti
i transparentnosti u obnaSanju duznosti ¢lanova Gradskog vije¢a i
¢lanova radnih tijela Gradskog vije¢a, promicanje eticnog ponasanja i
vrijednosti koje se zasnivaju na temeljnim drustvenim vrijednostima i
Siroko prihva¢enim dobrim obi¢ajima te jacanje povjerenja gradana u
nositelje vlasti na lokalnoj razini.

(2) Cilj Kodeksa je uspostava primjerene razine odgovornog
ponasanja, korektnog odnosa i kulture dijaloga u obnasanju javne
duznosti, s naglaskom na savjesnost, Casnost, postenje, nepristranost,
objektivnost i odgovornost u obavljanju duznosti ¢lanova Gradskog
vije¢a i ¢lanova radnih tijela Gradskog vije¢a.

Clanak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovog Kodeksa imaju sljede¢e znacenje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravno
ili neizravno, stavlja ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od
druge osobe u usporedivoj situaciji na temelju rase, nacionalnoga ili
socijalnog podrijetla, spola, spolnog opredjeljenja, dobi, jezika, vjere,
politickoga ili drugog opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza,
imovnog stanja, rodenja, drusStvenog polozaja, €lanstva ili neclanstva
u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili drustvenih poteskoéa, kao
i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikom ili duznosnikom Grada
Dugog Sela

2. povezane osobe su bracni ili izvanbraéni drug nositelja politicke
duznosti, zivotni partner i neformalni zivotni partner, njegovi srodnici
po krvi u uspravnoj lozi, brac¢a i sestre, posvojitelj i posvojenik te ostale
osobe koje se prema drugim osnovama i okolnostima opravdano
mogu smatrati interesno povezanima s nositeljem politicke duznosti

3. poslovni odnos odnosi se na ugovore o javnoj nabavi,
kupoprodaiji, pravo sluznosti, zakup, najam, koncesije i koncesijska
odobrenja, potpore za zapoS$ljavanje i poticanje gospodarstva,
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