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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

@ GRAD DUGO SELO

4. SJEDNICA - 09. RUINA 2021. GOD.

Tocka 18.

PRIJEDLOG ODLUKE
O STAVLJAN]JU IZVAN SNAGE ODLUKE O PLACAMA ZAPOSLENIH U USTANOVI
SPORTSKI CENTAR DUGO SELO

PREDLAGATEL]J: Gradonadelnik

IZVJESTITEL]J: Mladen Sestan, dipl. iur.
pro¢elnik Upravnog odjela za poslove Gradskog vijeca i
Gradonacelnika

MATERIJAL IZRADIO:  Upravni odjel za poslove Gradskog vijec¢a i Gradonacelnika
- Mladen Sestan, dipl. iur.
- Nikolina Krvarié, mag. iur.

AKTL: Dopis predlagatelja

Prijedlog Odluke

ObrazloZenje

Odluka o pla¢ama zaposlenih u Ustanovi Sportski centar

Dugo Selo
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

W GRAD DUGO SELO

Gradonaéelnik

KLASA: 023-05/21-01/15
URBROJ: 238/07-01-04/01-21-2
Dugo Selo, 30. kolovoza 2021. god.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA
GRADA DUGOG SELA

PREDMET: Odluka o stavljanju izvan snage Odluke o plaéama zaposlenih u Ustanovi
Sportski centar Dugo Selo

- Prijedlog, dostavlja se

Gradonadelnik Grada Dugog Sela je dana 30. kolovoza 2021. godine razmotrio i utvrdio
prijedlog Odluke o stavljanju izvan snage Odluke o placama zaposlenih u Ustanovi Sportski
centar Dugo Selo.

Sukladno odredbi ¢lanka 80. stavka 1. Poslovnika Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela
(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 3/21), Gradonacelnik upucuje Prijedlog na
razmatranje te predlaZe Gradskom vije¢u dono3enje Odluke o stavljanju izvan snage Odluke
o pla¢ama zaposlenih u Ustanovi Sportski centar Dugo Selo, u predloZenom tekstu.

Na sjednici Gradskog vije¢a i sjednicama radnih tijela Gradskog vije¢a na kojima ¢e se
razmatrati predmetni prijedlog Odluke, sudjelovat ¢e i podnijeti uvodno izlaganje u ime
Gradonacelnika Mladen Sestan, dipl. iur., pro¢elnik Upravnog odjela za poslove Gradskog
vijeéa i Gradonacelnika.

Nenad Panigh, dr. med. dent.
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PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 33. stavka 1. tocke 2. Statuta Grada Dugog Sela (SluZbeni glasnik Grada
Dugog Sela, broj 2/21), Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na __. redovnoj sjednici, odrZanoj
__. rujna 2021. godine, donosi

ODLUKU
o stavljanju izvan snage
Odluke o plaéama zaposlenih u Ustanovi Sportski centar Dugo Selo

Clanak 1.
Ovom se Odlukom stavlja izvan snage Odluka o placama zaposlenih u Ustanovi Sportski
centar Dugo Selo (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 4/05).

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u SluZbenom glasniku Grada Dugog
Sela.

KLASA: Predsjednik
URBROJ: Gradskog vijeéa
Dugo Selo, Sini8a Kljaji¢



ObrazlozZenje
Prijedloga Odluke o stavljanju izvan snage
Odluke o plaéama zaposlenih u Ustanovi Sportski centar Dugo Selo

Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela je na 3. sjednici, odrzanoj 29. lipnja 2005. godine, donijelo
Odluku o plaéama zaposlenih u Ustanovi Sportski centar Dugo Selo (SluZbeni glasnik Grada
Dugog Sela, broj 4/05) kojom se utvrduju osnove za izra¢un i nac¢in isplate placa zaposlenika
u Ustanovi Sportski centar Dugo Selo.

Prema odredbi &lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama ('Narodne novine", broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19), opée akte ustanove donosi upravno vijee ako zakonom ili
statutom ustanove nije propisano da ih donosi ravnatel; ili stru¢no vijece.

Upravno vije¢e Ustanove Sportski centar Dugo Selo je na 13. sjednici, odrZanoj 09. travnja
2021. godine, donijelo Statut Ustanove sportski centar Dugo Selo (Sluzbeni glasnik Grada
Dugog Sela, broj 4/21). Clankom 31. stavkom 1. alinejom 6. Statuta propisano je da Upravno
vije¢e donosi Pravilnik o radu kojim se, sukladno odredbi ¢lanka 90. stavka 1. Zakona o radu
("Narodne novine", broj 93/14, 127/17 1 98/19), utvrduje iznos place radnika.

Nadalje, Upravno vijece je na 15. sjednici, odrZanoj 15. srpnja 2021., donijelo Pravilnik o radu
Ustanove Sportski centar Dugo Selo kojim se, izmedu ostalog propisuju i kriteriji za obracun
place te s tim u vezi i druga prava radnika Ustanove koja su uredena i predmetnom Odlukom.

Slijedom navedenog, potrebno je Odluku o pla¢ama zaposlenih u Ustanovi Sportski centar
Dugo Selo staviti izvan snage te se predlaZe donosenje Odluke u predloZenom tekstu.
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Na temelju ¢lanka 17. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj
5/01.) i ¢lanka 10. Pravilnika o ustrojstvu i unutarnjem redu Ustanove Sportski centar
Dugo Selo, Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela, na 3. sjednici, odrZanoj 29. lipnja 2005.
godine, donijelo je

ODLUKU O PLACAMA

zaposlenih u Ustanovi Sportski centar Dugo Selo

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se osnove za izra¢un i nacin isplate pla¢a zaposlenika u
Ustanovi Sportski centar Dugo Selo.

Clanak 2.

Plac¢a zaposlenika u Ustanovi Sportski centar Dugo Selo sastoji se od osnovne place,
dodatka na placu s osnova radnog staZa i stalnog mjesecnog dodatka na placu.

Clanak 3.

Osnovna placa zaposlenika za puno radno vrijeme i uobicajeni ucinak je zbroj
umnoska osnovice i koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik
radi.

Clanak 4.

Zaposleniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza
u visini od 0,5%.

Clanak 5.
Stalni dodatak za topli obrok utvrduje se u bruto iznosu od 406,00 kuna.

Clanak 6.

Utvrduju se koeficijenti sloZenosti radnih mjesta zaposlenika u Ustanovi Sportski
centar Dugo Selo, kako slijedi:
Ravnatelj (VSS ili V5S) - 1,70
2. Domar - portir (SSSili VKV) - 0,95
3. Racunovoda - administrator (SSS) - 0,95
4. Spremacica (PKV ili NSS) - 0,70
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Clanak 7.

Osnovica za izratun osnovne mjesene place zaposlenika u Ustanovi Sportski
centar Dugo Selo utvrduje se u visini prosjene brutto place u Republici Hrvatskoj za
prethodnu godinu.

Clanak 8.

Place se ispla¢uju do 15-tog u mjesecu za protekli mjesec

Clanak 9.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini njegove prosjecne place isplacene
u prethodnom mjesecu za vrijeme kad ne radi zbog godi$njeg odmora, placenog dopusta,
obrazovanja, prekvalifikacije ili stru¢nog osposobljavanja sukladno potrebama Ustanove.

Clanak 10.

U slu¢aju odsutnosti zaposlenika s posla zbog bolovanja do 42 dana zaposleniku
pripada naknada plade u visini 80 posto njegove place ostvarene u prethodnom mjesecu, a
u sludaju bolovanja zbog profesionalnih bolesti ili povrede na radu zaposleniku pripada
naknada place u visini 100 posto osnovne place.

Clanak 11.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u SluZbenom glasniku Grada Dugog
Sela.

Klasa: 023-01/05-01/399
Urbroj: 238/07-05-1

Dugo Selo, 29. lipnja 2005.
Predsjednik Gradskog

vijea
Anto Bauer, dipl.ing.,v.r.



