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Sluzbeni glasnik broj 2/2020.

31. ozujka 2020.

“ GRADONACELNIK
KLASA: 501-01/20-01/01

URBROJ: 238/07-01-07/02-20-2
Dugo Selo, 13. veljate 2020. godine

Na temelju Clanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01 —
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 - prociSéeni tekst, 137/15, 123/17 i 98/19) i ¢lanka
64. Statuta Grada Dugog Sela(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela
br. 1/13, 1/18,02/18 i 5/18 — procisceni tekst), gradonacelnik Grada
Dugog Sela donosi

ZAKLJUCAK

1. U cilju podizanja kvalitete zdravstvene zastite stanovnika na
svom podruc¢ju, u Proraunu Grada Dugog Sela za 2020. godinu
osigurana su sredstva za sufinanciranje rada otorinolaringoloske i
psihijatrijske ambulante u sklopu Ispostave Dugo Selo Doma zdravlja
Zagrebacke Zupanije, na adresi Dragutina Domjani¢a 12, Dugo Selo.

2. Temeljem to¢ke 1. ovog Zaklju¢ka, iz ProraCuna Grada Dugog
Sela za 2020. godinu, sufinancirat ¢e se rad otorinolaringoloske i
psihijatrijske ambulante u sklopu Ispostave Dugo Selo Doma zdravlja
Zagrebacke Zupanije, u ukupnom iznosu od 110.000,00 kn, za
razdoblje od 01. sije¢nja 2020. godine do 31. prosinca 2020. godine.

3. Gradonacelnik Grada Dugog Sela, temeljem ovog Zakljucka, s
ravnateliem Doma zdravlja Zagrebacke zupanije sklopit ¢e ugovor
o sufinanciranju rada otorinolaringoloSke i psihijatrijske ambulante
u sklopu Ispostave Dugo Selo Doma zdravlja Zagrebacke Zupanije.

4. Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu s danom donos$enja, a objavit ¢e
se u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

Gradonacelnik
Grada Dugog Sela
Nenad Panian, dr.med.dent. v.r

n Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 5. Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - procisceni tekst, 137/15-ispravak,
123/17, 98/19), ¢lanka 101. stavka 2. Zakona o cestama ("Narodne
novine", broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19) i ¢lanka 64.
stavka 3. tocke 4. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada
Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18 i 5/18 — pro¢isceni tekst), gradonacelnik
Grada Dugog Sela dana 10. ozujka 2020. godine, donio je

ODLUKU
o oshivanju prava sluznosti
na cestovhom zemljistu

1. Grad Dugo Selo ovime osniva pravo sluznosti u korist trgovackog
drustva A1 Hrvatska d.o.o., OIB: 29524210204, Zagreb, Vrtni put 1,
radi izgradnje, pristupa, koriStenja, odrzavanja, popravljanja i razvoja
elektroni¢ke komunikacijske infrastrukture, u svrhu prikljucka na DTK, na
teret nekretnine k.¢. broj 3037 ,Put u mjestu“, povrSine 5480 m?, upisano
u zk. ul. broj 3758, k.o. Dugo Selo Il u naravi Ulica Hrvatskog preporoda
(Ulica Andelke i Belizara Bozikovi¢a 2), na nekretnini oznacenoj kao
k.€.br 510/1 ,oranica Starjak®, povrSine 1226 m?, upisano u zk. ul. broj
68 k.0. Dugo Selo I, u naravi zelena povrsina u Ulici M. J Zagorke i

nekretnini oznac¢enoj kao k.¢.br 3830 ,Cesta, Osjecka ulica®, povrsine
5780 m?, upisano u zk. ul. broj 4235 k.o. Dugo Selo |, u naravi Osjecka
ulica, povrsina sluznosti iznosi ukupno 4,20 m2 , uz godi$nju naknadu od
49,60 kuna (slovima: CetrdesetdevetkunaiSezdesetlipa).

2. Pravo sluznosti iz tocke 1. ove Odluke osniva se na neodredeno
vrijeme.

3. O osnivanju prava sluznosti iz tocke 1. ove Odluke Grad Dugo
Selo i A1 Hrvatska d.o.o0., Zagreb, Vrtni put 1, zakljucit ¢e Ugovor kojim
¢e regulirati medusobna prava i obveze, a nakon sklapanja Ugovora,
komunalni redar Grada Dugog Sela investitora ¢e uvesti u posjed.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 363-05/20-02/38
URBROJ: 238/07-01-06/01-20-1
Dugo Selo, 10. ozujka 2020. god.

KLASA: 023-01/20-01/33
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-1
Dugo Selo, 13. ozujka 2020. god.

Gradonacelnik
Grada Dugog Sela
Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Gradonacelnik

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne zastite ("Narodne
novine", broj 82/15 i 118/18) i ¢lanka 64. stavka 3. tocke 7. Statuta Grada
Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18 i
5/18 - prociséeni tekst), gradonacelnik Grada Dugog Sela, donio je

ODLUKU
o privremenom zatvaranju objekata u vlasnistvu
i/ili pod upravom Grada Dugog Sela
i obustavi rada sajma i trznice

1. Privremeno se zatvaraju objekti u vlasniStvu i/ili pod upravom Grada
Dugog Sela, i to:

- Gradska sportska dvorana (Dugo Selo, Bure Dubenika 2),

- Dvorana "Stara $kola" (Dugo Selo, Josipa Zori¢a 65),

- Restoran "Sportski" (Dugo Selo, Josipa Zori¢a 23A),

- Poslovni prostor "Martinus" (Dugo Selo, Josipa Zori¢a 17),

- Poslovni prostor u potkrovlju (Dugo Selo, Josipa Zori¢a 17),

2. Privremeno se obustavlja odrzavanje sajmenog dana (ponedjeljak)
na lokaciji u Dugom Selu, Nova cesta bb i rad gradske trznice koja se
nalazi u prizemlju stambeno poslovne zgrade u Dugom Selu, Ulica
biskupa A. Kazoti¢a 2.

3. S obzirom na povec¢an broj oboljenih od koronavirusa, a s ciliem
suzbijanja Sirenja istog preventivno se donose mjere iz tocke 1. i 2. ove
Odluke.

4. U slucaju koristenja objekata iz tocke 1. i 2. unato¢ ovoj Odluci,
svu odgovornost za bilo kakve posljedice po zdravlje korisnika snose
organizatori.

5. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$nja i traje do opoziva, a
objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

Gradonacelnik
Grada Dugog Sela
Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.




Sluzbeni glasnik broj 2/2020.

31. ozujka 2020.

“ Na temelju &lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj

(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 — prociscéeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17
i 98/19) i ¢lanka 64. stavka 3. to¢ke 12. Statuta Grada Dugog Sela
(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18—
prociSéeni tekst i 1/20), a slijedom preporuke Ministarstva uprave,
KLASA: 011-02/20-01/76, URBROJ: 515-01/1-20-2 od 13. ozujka
2020., gradonacelnik Grada Dugog Sela donosi sljedecu

ODLUKU
o organizaciji i nac¢inu rada sluzbenika
gradske uprave za vrijeme trajanja epidemije
koronavirusa COVID-19

Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se organizacija i nacin rada u upravnim
odjelima Grada Dugog Sela, kao i nacin rada sluzbenika gradske
uprave za vrijeme trajanja epidemije koronavirusa COVID-19.

Gradski upravni odjeli obvezni su osigurati redovno obavljanje
poslova iz svog djelokruga uz odgovarajuéu primjenu mjera iz ove
Odluke.

Clanak 2.
Sluzbenici ¢e poslove i radne zadatke radnog mjesta na koje su
rasporedeni obavljati na jedan od navedenih nacina:
- rad na radnom mjestu u prostorijama gradske uprave ili
- rad od kuce.

Clanak 3.

Sukladno preporuci Ministarstva uprave, KLASA: 011-02/20-01/76
URBROJ: 515-01/1-20-2 od 13. ozujka 2020., a prema kriteriju
rizi€nosti, dolje navedenim sluzbenicima omoguéava se rad od kuce:

- Mirjana Mesic, referent za drustvene djelatnosti

- Mirjana Perkovi¢, stru¢ni suradnik za poslove javne nabave,
kadrovske poslove i poslove mjesne samouprave

- Renata Perkovi¢, racunovodstveni referent za naplatu komunalnih
i drugih prihoda

- Jasna Babic¢, racunovodstveni referent — knjigovoda - blagajnik

- Branka Ursa, knjigovodstveni referent - operater

- Ivo Cop, komunalni redar

- Ana Kristina Ljevar, na struénom osposobljavanju.

Clanak 4.

Sluzbenici koji poslove obavljaju na radnom mjestu u prostorijama
gradske uprave Grada Dugog Sela (svi sluzbenici osim navedenih u
Clanku 3. ove Odluke), rasporeduju se u dvije skupine (skupina A i
skupina B) koje ¢e, neovisno jedna o drugoj, osigurati kontinuirano
obavljanje poslova, uz obvezno pridrzavanja uputa za rad za vrijeme
epidemije koronavirusa COVID-19 koje su u prilogu ove Odluke.

Raspored sluzbenika u skupine A i B odreduje procelnik.

Navedene skupine izmjenjivat ¢e se svaka dva tjedna na nacin da
prva dva tjedna sluzbenici rasporedeni u skupinu A poslove obavljaju
u prostorijama gradske uprave Grada Dugog Sela, a sluzbenici iz
skupine B poslove obavljaju od kuce, nakon ¢ega slijedi kontinuirana
dvotjedna izmjena skupina.

Clanak 5.

Sluzbenici koji posao nec¢e obavljati na radnom mjestu obvezni
su rad obavljati od kuce, radnim danom u propisano radno vrijeme,
na nacin, pod uvjetima i u skladu s uputama koje odredi nadlezni
procelnik.

Clanak 6.

Neovisno o nacinu obavljanja poslova, svi sluzbenici obvezni su
tijekom radnog vremena biti dostupni na brojeve telefona/mobitela
kao i elektronic¢kim putem (e-mail), a sluzbenici koji posao obavljaju od
kuce duzni su u slucaju potrebe zbog nastupa posebnih okolnosti, na
poziv procelnika, nastaviti njihovo obavljanje u prostorijama gradske
uprave.

Clanak 7.

Propisano vrijeme za odmor tijekom dnevnog rada (stanka)
sluzbenici koji poslove obavljaju u prostorijama gradske uprave koristit
Ce iskljucivo u istim prostorijama.

Clanak 8.

Sva pismena zaprimaju se iskljucivo putem poste, elektroni¢kim
putem ili u posStanskom sanduci¢u koiji je postavljen na glavhom ulazu
u zgradu gradske uprave na adresi: Dugo Selo, Josipa Zori¢a 1.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 023-01/20-01/33
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-4
Dugo Selo, 20. ozujka 2020.

Gradonacelnik
Grada Dugog Sela
Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

“ Gradonacelnik

KLASA: 023-01/20-01/33
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-2
Dugo Selo, 16. ozujka 2020. god.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne zastite ("Narodne
novine", broj 82/15 i 118/18), ¢lanka 64. stavka 3. toCke 7. Statuta
Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13,
1/18, 2/18 i 5/18 - procisceni tekst) i Zakljucka o dodatnim mjerama
zastite od korona virusa, KLASA: 240-01/20-01/04, URBROJ: 238/1-
07-03/3-20-49 od 14. ozujka 2020. kojega je donio Nacelnik Stozera
civilne zastite Zagrebacke Zzupanije, gradonacelnik Grada Dugog
Sela, donio je

ODLUKU
0 ogranic¢avanju rada sa strankama i drugim
mjerama zastite od korona virusa

1. Radi prevencije Sirenja korona virusa do daljnjega se ograniavaju
neposredni kontakti sluzbenika gradske uprave Grada Dugog Sela sa
strankama.

2. Tijekom trajanja navedenog ogranienja pozivaju se stranke
(fizicke i pravne osobe) da svu komunikaciju s gradskim struénim
sluzbama, svakog radnog dana u uredovnom vremenu za stranke,
obavljaju elektronickim putem, putem poste ili telefonom.

GRAD DUGO SELO
Centrala:
vesna.vucko@dugoselo.hr
tel: 01/2753 705

Upravni odjel za poslove Gradskog vije¢a i Gradonacelnika
mladen.sestan@dugoselo.hr
tel: 01/2753 706

Upravni odjel za prostorno uredenje, zastitu okoli$a, komunalno
i stambeno gospodarstvo

marijo.vinko@dugoselo.hr

tel: 01/2755 679

Upravni odjel za gospodarstvo i financije:
dean.dragicevic@dugoselo.hr
tel: 01/2780 307

Upravni odjel za drustvene djelatnosti:
veljko.bertak@dugoselo.hr
tel: 01/2755 456

3. Privremeno se obustavlja rad ¢itaonice u Gradskoj knjiznici Dugo
Selo.
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Pri povratu i posudbi knjiga svi sudionici duzni su pridrzavati se svih
propisanih higijenskih standarda i obaveza koje proizlaze iz preporuka
Stozera civilne zastite Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za
javno zdravstvo (HZJZ).

4. Preporucuje se prekid rada ugostiteljskih objekata svih kategorija,
kulturnih i zabavnih objekata kao i obavljanje ostalih usluznih
djelatnosti u kojima se ostvaruje neposredni bliski kontakt s klijentima
(frizeri, kozmeticari, pedikeri i sl.).

5. Preporucuje se da se isprac¢aj pokojnika na grobljima na podrucju
Grada Dugog Sela obavlja u krugu uze obitelji uz pridrzavanje
preporuka vezanih za javna okupljanja.

6. Preporucuje se trgovackom drustvu Dugoselski komunalni i
poduzetnicki centar d.o.o. da i dalje obavlja djelatnost na reciklaznom
dvoristu Andrilovec uz primjenu sljedec¢ih uputa:

- provoditi mjere zastite preporuc¢ene od Zavoda za javno zdravstvo
Republike Hrvatske

- poslove odlaganja i sortiranja otpada obavljati na otvorenom
prostoru uz pridrzavanje sigurnosnog razmaka od 2 m,

- tijekom kontrole mjesta boravka stranke te u slucaju izdavanja
potvrde o zaprimljenom otpadu, kada je to potrebno, radnik je obvezan
u kontaktu sa korisnikom nositi zastitnu masku.

7. Ova Odluka stupa na snagu danom donosnja i traje do opoziva,
a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela, na oglasnoj
ploci i web stranici Gradske knjiznice i Grada Dugog Sela.

Gradonacelnik
Grada Dugog Sela
Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

“ Na temelju Clanka 48. stavka 1. tocke 5. i stavka 2.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenije,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni
tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 i 98/19), ¢lanka 64. stavka 3. tocke
4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik
Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 — procisc¢eni tekst i
1/20) i ¢lanka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju nekretninama u
vlasnistvu Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela,
broj 5/15), gradonacelnik Grada Dugog Sela, dana 18. ozujka 2020.
godine, donosi

ODLUKU
o kupnji nekretnine - k.¢. broj 2429/7, k.o.
Dugo Selo Il
Clanak 1.

Utvrduje se da je k.C. broj 2429/7, "I Savski odvojak, dvoriste"
povrS§ine 50 m2, upisana u zemljiSnoj knjizi Opcinskog suda u
Sesvetama, ZemljiSnoknjizni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 1927, k.o.
Dugo Selo I, vlasnistvo Ante Josipovi¢a iz Dugog Sela.

Nadalje se utvrduje da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog
Clanka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proracuna Grada Dugog
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine
planirano je u Proracunu Grada za 2020. godinu.

Clanak 2.

Grad Dugo Selo kupuje, a Anto Josipovi¢ prodaje nekretninu iz
¢lanka 1. ove Odluke, za kupoprodajnu cijenu u iznosu od 64.811,13
kn, koja je utvrdena kao trziSna vrijednost prema procjembenom
elaboratu Damira Kurfursta, dipl. ing. grad., stalnog sudskog vjestaka
za graditeljstvo iz Zagreba, A. Stipanci¢a 13 od 14. sijeCnja 2020.
godine, za koji je Procjeniteljsko povjerenstvo Zagrebacke Zupanije
utvrdilo da je izraden u skladu sa Zakonom o procjeni vrijednosti
nekretnina ("Narodne novine", broj 78/15) i Pravilnikom o metodama
procjene vrijednosti nekretnina ("Narodne novine", broj 105/15) te o
tome dostavilo Misljenje, KLASA: 022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-

18-11/20-31 od 13. veljace 2020. godine.

Kupoprodajna cijena iz stavka 1. ovog €lanka obuhvaca trziSnu
vrijednost zemljisSta (8.897,06 kn), garaze (41.229,76 kn), ograde
(10.217,20 kn), betonskog okna (1.630,98 kn) i asfaltne podloge
(2.836,13 kn).

Clanak 3.
Grad Dugo Selo i Anto Josipovi¢ sklopit ¢e Ugovor o kupoprodaji
nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke, kojim ¢e regulirati medusobna
prava i obveze.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/31
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-18 Gradonacelnik
Dugo Selo, 18. ozujka 2020. god. Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.
Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. tocke 5. i stavka 2.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni
tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 i 98/19), ¢lanka 64. stavka 3. tocke
4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik
Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 — procisc¢eni tekst i
1/20) i ¢lanka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju nekretninama u
vlasnistvu Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela,

broj 5/15), gradonacelnik Grada Dugog Sela, dana 18. ozujka 2020.
godine, donosi

ODLUKU
o kupnji nekretnine - k.€. broj 2429/11, k.o.
Dugo Selo Il

Clanak 1.

Utvrduje se da je k.C. broj 2429/11, "I Savski odvojak, dvoriste"
povr§ine 5 m2, upisana u zemljiSnoj knjizi Opcinskog suda u
Sesvetama, ZemljiSnoknjizni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 2289, k.o.
Dugo Selo I, vlasnistvo Radoslava Nikoli¢a iz Dugog Sela.

Nadalje se utvrduje da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog
¢lanka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proracuna Grada Dugog
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine
planirano je u Proracunu Grada za 2020. godinu.

Clanak 2.

Grad Dugo Selo kupuje, a Radoslav Nikoli¢ prodaje nekretninu iz
¢lanka 1. ove Odluke, za kupoprodajnu cijenu u iznosu od 889,71
kn, koja je utvrdena kao trziSna vrijednost prema procjembenom
elaboratu Damira Kurfursta, dipl. ing. grad., stalnog sudskog vjestaka
za graditeljstvo iz Zagreba, A. Stipanci¢a 13 od 14. sijecnja 2020.
godine, za koji je Procjeniteljsko povjerenstvo Zagrebacke Zupanije
utvrdilo da je izraden u skladu sa Zakonom o procjeni vrijednosti
nekretnina ("Narodne novine", broj 78/15) i Pravilnikom o metodama
procjene vrijednosti nekretnina ("Narodne novine", broj 105/15) te o
tome dostavilo Misljenje, KLASA: 022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-
18-11/20-31 od 13. veljace 2020. godine.

Clanak 3.
Grad Dugo Selo i Radoslav Nikoli¢ sklopit ¢e Ugovor o kupoprodaji
nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke, kojim ¢e regulirati medusobna
prava i obveze.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/36
URBROJ: 238/07-01-04/01-02-20-3 Gradonacelnik
Dugo Selo, 18. ozujka 2020. god. Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.




Sluzbeni glasnik broj 2/2020.

31. ozujka 2020.

n Na temelju &lanka 48. stavka 1. tocke 5. i stavka 2.

Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni
tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 i 98/19), €lanka 64. stavka 3. tocke
4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik
Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 — procisc¢eni tekst i
1/20) i ¢lanka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju nekretninama u
vlasnistvu Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela,
broj 5/15), gradonacelnik Grada Dugog Sela, dana 18. ozujka 2020.
godine, donosi

ODLUKU
o kupnji nekretnine - k.€. broj 2432/4, k.o. Dugo
Selo Il

Clanak 1.

Utvrduje se da je k.C. broj 2432/4, "I Savski odvojak, dvoriste"
povr§ine 6 m2, upisana u zemljiSnoj knjizi Opcinskog suda u
Sesvetama, ZemljiSnoknjizni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 2321, k.o.
Dugo Selo I, vlasnistvo Pere Stoj¢evi¢a iz Dugog Sela.

Nadalje se utvrduje da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog
Clanka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proracuna Grada Dugog
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine
planirano je u Proracunu Grada za 2020. godinu.

Clanak 2.

Grad Dugo Selo kupuje, a Pero StojCevi¢ prodaje nekretninu iz
¢lanka 1. ove Odluke, za kupoprodajnu cijenu u iznosu od 1.067,65
kn, koja je utvrdena kao trziSna vrijednost prema procjembenom
elaboratu Damira Kurfursta, dipl. ing. grad., stalnog sudskog vjestaka
za graditeljstvo iz Zagreba, A. Stipancica 13 od 14. sije¢nja 2020.
godine, za koji je Procjeniteljsko povjerenstvo Zagrebacke Zupanije
utvrdilo da je izraden u skladu sa Zakonom o procjeni vrijednosti
nekretnina ("Narodne novine", broj 78/15) i Pravilnikom o metodama
procjene vrijednosti nekretnina ("Narodne novine", broj 105/15) te o
tome dostavilo Misljenje, KLASA: 022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-
18-11/20-31 od 13. veljace 2020. godine.

Clanak 3.
Grad Dugo Selo i Pero Stojcevi¢ sklopit ¢e Ugovor o kupoprodaji
nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke, kojim ¢e regulirati medusobna
prava i obveze.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/38
URBROJ: 238/07-01-04/01-02-20-3 Gradonacelnik
Dugo Selo, 18. ozujka 2020. god. Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

“ Na temelju ¢lanka 48. stavka 1. to¢ke 5. i stavka 2.

Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno tumacenje,
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — procisceni
tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 i 98/19), ¢lanka 64. stavka 3. tocke
4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik
Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 — prociSc¢eni tekst i
1/20) i ¢lanka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju nekretninama u
vlasnistvu Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela,
broj 5/15), gradonacelnik Grada Dugog Sela, dana 18. ozujka 2020.
godine, donosi

ODLUKU
o kupnji nekretnine - k.€. broj 2429/10, k.o.
Dugo Selo Il

Clanak 1.
Utvrduje se da je k.C. broj 2429/10, "I Savski odvojak, dvoriste"
povrSine 30 m2, upisana u zemljiSnoj knjizi Opcinskog suda u

Sesvetama, ZemljiSnoknjizni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 2536, k.o.
Dugo Selo Il, suvlasnistvo Mire Stojcevica iz Dugog Sela u 2/4 dijela
te Pere i Zvonka Stojcevica, oboje iz Dugog Sela, svaki u % dijela.

Nadalje se utvrduje se da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog
¢lanka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proracuna Grada Dugog
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine
planirano je u Proracunu Grada za 2020. godinu.

Clanak 2.

Grad Dugo Selo kupuje, a Miro, Pero i Zvonko Stojcevi¢, svi
iz Dugog Sela, prodaju nekretninu iz ¢lanka 1. ove Odluke, za
kupoprodajnu cijenu u iznosu od 12.367,24 kn, koja je utvrdena kao
trziSna vrijednost prema procjembenom elaboratu Damira Kurfursta,
dipl. ing. grad., stalnog sudskog vjestaka za graditeljstvo iz Zagreba,
A. Stipanci¢a 13 od 14. sije€nja 2020. godine, za koji je Procjeniteljsko
povjerenstvo Zagrebacke zupanije utvrdilo da je izraden u skladu sa
Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina ("Narodne novine", broj
78/15) i Pravilnikom o metodama procjene vrijednosti nekretnina
("Narodne novine", broj 105/15) te o tome dostavilo Misljenje, KLASA:
022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-18-11/20-31 od 13. veljace 2020.
godine.

Clanak 3.
Grad Dugo Selo i Miro, Pero i Zvonko Stojcevi¢ sklopit ¢e Ugovor
o kupoprodaiji nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke, kojim ¢e regulirati
medusobna prava i obveze.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/35
URBROJ: 238/07-01-04/01-02-20-5 Gradonacelnik
Dugo Selo, 18. ozujka 2020. god. Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

m Na temelju Clanka 48. stavka 1. tocke 5. i stavka 2.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

("Narodne novine", broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— procisceni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 i 98/19), ¢Clanka 64.
stavka 3. tocke 4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela
(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 —
prociSéeni tekst i 1/20) i ¢lanka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju
nekretninama u vlasnistvu Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada
Dugog Sela, broj 5/15), gradonacelnik Grada Dugog Sela, dana 18.
ozujka 2020. godine, donosi

ODLUKU
o kupniji nekretnine - k.¢€. broj 2495/2, k.o. Dugo
Selo Il

Clanak 1.

Utvrduje se da je k.&. broj 2495/2, "Crnovéak, livada" povrsine
61 m2, upisana u zemljiSnoj knjizi Opc¢inskog suda u Sesvetama,
ZemljiSnoknijizni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 154, k.o. Dugo Selo I,
suvlasnidtvo: Stjepana i Branke Stivii¢, oboje iz Brckovljana, svaki u
% dijela.

Nadalje se utvrduje da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog
¢lanka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proraduna Grada Dugog
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine
planirano je u Proracunu Grada za 2020. godinu.

Clanak 2.

Grad Dugo Selo kupuje, a Stjepan i Branka Stivigi¢, oboje
iz Brckovljana, prodaju nekretninu iz ¢lanka 1. ove Odluke, za
kupoprodajnu cijenu u iznosu od 10.854,41 kn, koja je utvrdena kao
trziSna vrijednost prema procjembenom elaboratu Damira Kurfursta,
dipl. ing. grad., stalnog sudskog vjeStaka za graditeljstvo iz Zagreba,
A. Stipanci¢a 13 od 14. sije€nja 2020. godine, za koji je Procjeniteljsko
povjerenstvo Zagrebacke zupanije utvrdilo da je izraden u skladu sa




Sluzbeni glasnik broj 2/2020.

31. ozujka 2020.

Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina ("Narodne novine", broj
78/15) i Pravilnikom o metodama procjene vrijednosti nekretnina

("Narodne novine", broj 105/15) te o tome dostavilo Misljenje, KLASA:
022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-18-11/20-31 od 13. veljace 2020.
godine.

Clanak 3.
Grad Dugo Selo kao kupac, a Stiepan i Branka Stivigi¢ kao
prodavatelji sklopit ¢e Ugovor o kupoprodaji nekretnine iz ¢lanka 1.
ove Odluke, kojim ¢e regulirati medusobna prava i obveze.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/40
URBROJ: 238/07-01-04/01-02-20-3 Gradonacelnik
Dugo Selo, 18. ozujka 2020. god. Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

m GRADONACELNIK

KLASA: 023-01/20-01/33
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-3
Dugo Selo, 19. ozujka 2020. god.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sustavu civilne zastite ("Narodne
novine", broj 82/15, 118/18 i 31/20), ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01,
60/01 — vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 — prociséeni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17
i 98/19), ¢lanka 64. stavka 3. toCke 7. Statuta Grada Dugog Sela
(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 -
procisSéeni tekst i 1/20), gradonacelnik Grada Dugog Sela, donio je

ODLUKU
o ukidanju obustave rada sajma i trznice

1. Ukida se obustava odrzavanja sajmenog dana (ponedjeljak) na
lokaciji u Dugom Selu, Nova cesta bb i obustava rada gradske trznice
koja se nalazi u prizemlju stambeno poslovne zgrade u Dugom Selu,
Ulica biskupa A. Kazoti¢a 2, koja je odredena Odlukom KLASA: 023-
01/20-01/33, URBROJ: 238/07-01-04/01-20-1 od 13. ozujka 2020.
god.

2. Gradska trznica nastavlja s radom pocevsi od danasnjeg dana,
a sajmeni dan ¢e se nastaviti odrzavati ponedjeljkom, pocevsi od 23.
ozujka 2020. god.

3. S obzirom na Odluku StoZzera civilne zastite Republike Hrvatske
o0 mjerama ograni¢avanja drustvenih okupljanja, rada u trgovini,
usluznih djelatnosti i odrzavanja sportskih i kulturnih dogadanja,
KLASA: 810-06/20-01/7, URBROJ: 511-01-300-20-1 od 19. oZujka
2020., potrebno je donijeti odluku iz toc¢ke 1. odnosno tocke 2..

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donosnja.

Gradonacelnik
Grada Dugog Sela
Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

m GRADONACELNIK

KLASA: 402-01/20-01/15
URBROJ: 238/07-01-07/02-20-2
Dugo Selo, 19. ozujka 2020. god.

Na temelju ¢lanka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01 —
vjerodostojno tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13 — prociséeni tekst, 137/15, 123/17 i 98/19) i ¢lanka 64.
Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela broj
1/13, 1/18, 2/18 i 5/18 - procisceni tekst) gradonacelnik Grada Dugog
Sela donio je

ZAKLJUCAK

1. Prihva¢a se zamolba UDRUGE EDUKACIJOM PROTIV RAKA
DOJKE ZAGREBACKE ZUPANIJE, sa sjedistem u Velikoj Gorici,
Zagrebacka 6, OIB: 65595385825, za financijskom potporom u
provodenju programa i rada udruge.

2. Upravni odjel za gospodarstvo i financije Grada Dugog Sela,
temeljem tocke 1. Zakljucka, izvrSit ¢e uplatu iznosa od 1.000,00
kn, na racun UDRUGE EDUKACIJOM PROTIV RAKA DOJKE
ZAGREBACKE ZUPANIJE, sa sjedistem u Velikoj Gorici, Zagrebacka
6, OIB: 65595385825, na racun: HR5823600001101434714.

3. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se
u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.
Gradonacelnik
Grada Dugog Sela
Nenad Panian, dr.med.dent. v.r.

GRADONACELNIK
KLASA: 023-01/20-01/33
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-8
Dugo Selo, 27. ozujka 2020. god.

Na temelju ¢lanka 48. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi ("Narodne novine", broj 33/01, 60/01 — vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13
— procisc¢eni tekst, 137/15 — ispravak, 123/17 i 98/19) i ¢lanka 64.
stavka 3. toCke 7. Statuta Grada Dugog Sela (Sluzbeni glasnik Grada
Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 - procis¢eni tekst i 1/20),
gradonacelnik Grada Dugog Sela donio je

ODLUKU

1. Poduzetnicima kojima je Odlukom Stozera civilne zastite
Republike Hrvatske od 19. ozZujka 2020. izre€ena protuepidemijska
mjera obustave rada, mjese¢na zakupnina za zakup javnih povrSina
i neizgradenog gradevinskog zemljista u vlasniStvu Grada Dugog
Sela odreduje se u iznosu od jedne kune po €etvornom metru, a rok
za placanje komunalne naknade za poslovni prostor i gradevinsko
zemljiSte koje sluzi obavljanju poslovne djelatnosti odgada se za
90 dana od datuma dospije¢éa navedenog na izdanim rjeSenjima,
uplatnicama-ra¢unima odnosno sklopljenim ugovorima, te im se u
navedenom razdoblju ne¢e obracunavati zakonske zatezne kamate.

2. U periodu do 30. lipnja 2020. ne¢e se poduzimati radnje niti
pokretati postupci radi prisiine naplate prihoda Proraduna Grada
Dugog Sela (komunalna naknada, komunalni doprinos, naknada za
zadrzavanje nezakonito izgradenih zgrada, zakupnina, najamnina
i drugi prihodi) osim onih kojima prijeti zastara, a u ve¢ pokrenutim
postupcima ovrha ¢e se odgoditi za isto vremensko razdoblje.

3. Preporucuje se Dje¢jem vrticu Dugo Selo da poduzme potrebne
obustave redovnog rada sukladno Odluci o obustavi izvodenja nastave
u visokim ugiliStima, srednjim i osnovnim Skolama te redovnog rada




Sluzbeni glasnik broj 2/2020.

31. ozujka 2020.

ustanova predS$kolskog odgoja i obrazovanja i uspostavi nastave na
daljinu, koju je donijela Vlade Republike Hrvatske na sjednici 13.
ozujka 2020., oslobode obveze pla¢anja odnosno sudjelovanja u
plac¢anju redovitog programa predskolskog odgoja.

4. Za provedbu ove Odluke zaduzuju se Upravni odjel za
gospodarstvo i financije i Upravni odjel za drustvene djelatnosti.

5. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u
Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

Gradonacelnik

Grada Dugog Sela

Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Temeljem ¢lanka 20. stavka 1. Zakona o odrzivom
gospodarenju otpadom (Narodne novine 94/13, 73/17 i
14/19) gradonacelnik Grada Dugog Sela podnosi

1.14.

1ZVJESCE O 1ZVRSENJU PLANA
GOSPODARENJA OTPADOM NA PODRUCJU
GRADA DUGOG SELA ZA 2019. GODINU

UvoD

Gospodarenje otpadom zakonska je obveza jedinica lokalne
samouprave.

Temeljne odredbe sadrzane su sljedecoj zakonskoj regulativi:

1. Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom (NN 94/13, 73/17,
14/19 1 98/19);

2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18).

Sredinom 2013. godine donesen je Zakon o odrzivom gospodarenju
otpadom koji za planove gospodarenja otpadom JLS propisuje
nadleznost jedinica lokalne samouprave da na svom podrucju osigura
uvjete i provedbu propisanih mjera gospodarenja otpadom medu
kojima se propisuje i obveza donos$enja plana gospodarenja otpadom
jedinice lokalne samouprave, te Sto isti minimalno sadrzi, na koje
razdoblje se donosi, tko ga donosi i uz ¢iju suglasnost.

Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017.
- 2022. donesen je 11.01.2017. (Narodne novine 3/17). Nakon $to
je donesen predmetni plan Grad Dugo Selo zapoceo je postupkom
izrade i donoSenja novog Plana gospodarenja otpadom Grada Dugog
Sela koji je uskladen s novodonesenim drzavnim planom. Procedura
izrade i donoSenja plana i procedura Ocjene o potrebi strateSke
procjene utjecaja plana na okoli§ zavrSene su krajem 2017. godine i
Gradsko vije¢e Grada Dugog Sela donijelo je novi plan na 7. redovnoj
sjednici Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela 30. sije¢nja 2018. godine
(Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela 1/2018).

Cilj donesenog Plana je uspostava cjelovitog sustava
gospodarenja otpadom, smanjivanje Stetnih utjecaja otpada na
okoli§, razvoj informacijskog sustava gospodarenja otpadom u
sklopu informatizacijskog sustava Republike Hrvatske te uspostava
samoodrzivog financiranja sustava gospodarenja komunalnim
otpadom na podrucju Grada Dugog Sela.

Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom je odredeno da jedinica
lokalne samouprave dostavlja godiSnje izvjeS¢e o provedbi Plana
gospodarenja otpadom jedinici podru¢ne (regionalne) samouprave do
31. ozujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu i objavljuje
ga u svom sluzbenom glasilu, a jedinica podruéne (regionalne)
samouprave dostavlja godidnje izvje§ée o provedbi Zupanijskog
plana gospodarenja otpadom i objedinjena izvjeS¢a jedinica lokalne
samouprave o provedbi Plana gospodarenja otpadom Ministarstvu
zastite okolisa i energetike do 31. svibnja teku¢e za prethodnu
kalendarsku godinu, te je duzna objaviti ga u svom sluzbenom glasilu i
na svojim mreznim stranicama Ministarstvo zastite okoliSa i energetike
jednom godisnje objavljuje navedena objedinjena izvjeS¢a na svojim
mreznim stranicama

POSTOJECE STANJE GOSPODARENJA OTPADOM ZA
PODRUCJE GRADA DUGOG SELA

Opce informacije

Povrsina grada: 53,94 km2

Broj stanovnika: 17.466*

Broj naselja: 11

Broj stambenih jedinica: 7.478*

*Podaci temeljem popisa stanovnika 2011. godine.

Osoba koja upravlja odlagalistem

Naziv: DUGOSELSKI KOMUNALNI PODUZETNICKI CENTAR d.o.0.
Adresa: Ulica Antuna Mihanovi¢a 1, Dugo Selo
Odgovorna osoba: Tadija Peni¢, dipl. ing.

Broj zaposlenih: 34

Telefon: +385 1 275 0621

e-mail: dkpc@dkpc.hr

Podaci o odlagalistu
Naziv:

Lokacija:
Gradevinska dozvola:
Uporabna dozvola:
Ukupna povrsina: 57.000,00 m?

Sanirana povrsina: 18.167,00 m?

Povrsina u uporabi: Trenutno je na odlagalistu otvorena radna jama
priblizne tlocrtne povrsine od oko 7.500 m?, a popunjena je s 90%
kapaciteta. Nova radna ploha trebala bi biti dostatna za odlaganje
komunalnog otpada do sredine 2020. godine i koji mjesec dulje.
Od listopada 2019. godine na odlagaliStu Andrilovec se odlaze
i komunalni otpad Grada Sveti lvan Zelina, a sukladno Dinamici
zatvaranja odlagaliSta neopasnog otpada na podrucju Republike
Hrvatske

Oprema na odlagali$tu: Navozna vaga,

Mjere zastite okoliSa: ~ Temeljni brtveni sloj zatvorenog dijela
odlagalista izraden je prema glavnom projektu s PHD-folijom, slojem
Sljunka 0,3 m, geotekstiinom folijom i zemljanom zastitom 0,2 m.
ZavrSni  pokrovni sloj izveden je samo sa zemljanom zastitom.
Temeljni brtveni sloj trenutno otvorenog dijela odlagalista izveden je
od istih materijala.

Izraden je sustav drenaznih i odvodnih cijevi iznad temeljnog
brtvenog sloja za prihvat procjednih voda. Procjedne vode se odvode u
sabirnu betoniranu jamu, volumena 37 m?, ne ispustaju se u prijemnik
nego se voda isparava ili se ovisno o koli¢ini padalina prepumpava
nazad na tijelo odlagalista. Obzirom na premali kapacitet postojec¢e
betonirane sabirne jame za procjedne vode, u sklopu proSirenja
odlagalista izvedena je laguna za procjedne vode, volumena veceg
od 2000 m3.

Odlagaliste ima izveden obodni kanal s unutrasnje strane ograde
odlagalista u koji se slijevaju oborinske vode i vode koje se slijevaju
prema odlagalistu s okolnog terena. Voda iz obodnog kanala ispusta
se u sistem melioracijskih kanala.

Zatvoreni dio odlagaliSta djelomi¢no ima izvedena okna za pasivno
otplinjavanje odlagalista (13 okana).

Pravna osoba koja obavlja javnu uslugu prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada

Odlagaliste komunalnog otpada Andrilovec
k.¢. br. 368/2, k.o. Andrilovec

KLASA: UP/I-361-03/99-01/99

KLASA: 361-05/09-02/255

Naziv: DUGOSELSKI KOMUNALNI PODUZETNICKI
CENTAR d.o.0.

Adresa: Ulica Antuna Mihanovi¢a 1, Dugo Selo

Odgovorna osoba: Tadija Peni¢, dipl. ing.

Broj zaposlenih: 34

Telefon: +385 1 275 0621

e-mail: dkpc@dkpc.hr

Oprema za prikupljanje komunalnog otpada: Tri specijalizirana
teretna vozila marke MAN TGM/FAUN Rotopess 516B za prikupljanje
otpada (smecar)

Podaci o reciklaznom dvoristu

Naziv: Reciklazno dvoriste Andrilovec
Adresa:  (u sklopu deponije komunalnog otpada)
Povrsina: 1000 m?

Odvojeno prikupljanje: papir, plastika, PE folija, otpadni tekstil
i obuca, glomazni otpad, ravno staklo, ambalazno staklo, metal,
otpadna elektricna i elektronicka oprema, otpadno motorno ulje,
ambalaza oneciS¢ena opasnim tvarima, otpadne gume, stiropor,
problematicni otpad iz ku¢anstava i manje koli¢ine sitnog gradevinskog
otpada i otpada koji sadrzi azbest.
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Podaci o spremnicima za prikupljanje otpada od fizi¢kih i pravnih osoba

Naziv / Broj spremnika

Kanta 120 | + PE vrece: 4167 (PE vrece za papir i plastiku)

Kontejner 1100 I: 198 za mijeSani otpad+ 70 za papir + 72 za plastiku
Kontejner 5-7 m3: 2

Podaci o nacinu pruzanja usluge prikupljanja otpada

Broj korisnika /Udio u ukupnom broju korisnika
Ukupan broj korisnika: 6.688 / 100%
Povremeni korisnici: 775 /11,6%
Korisnici individualni spremnici: 4.258 163,7%
Korisnici zajedniCki spremnici viSesta. zgrade: 1.468 121,9%
Korisnici zajednicki spremnici (Marin Breg): 3187 12.8%

Napomena: Na podrucju Martin brega nije moguce u svim ulicama prikupljanje postoje¢im vozilima te se usluga pruza zajednic¢kim spremnicima
na dostupnim javnim povrSinama.

Podaci o spremnicima za prikupljanje otpada na javnim povr§inama i u reciklaznom dvoristu

Naziv / Broj spremnika

Spremnik za staklo — zvono 2 m3: 30, na javnim povrSinama
Spremnik za ravno staklo - 5 m3: 2, u reciklaznom dvoristu
Spremnik za tvrdu plastiku — 28 m3: 1, u reciklaznom dvoristu
Spremnik za plastiku — kontejner 1100 I: 72, ispred viSestambenih zgrada
Spremnik za PE foliju — 5 m3: 1, u reciklaznom dvoristu
Spremnik za papir — kontejner 1100 I: 70, ispred viSestambenih zgrada
Spremnik za papir — 20 m3: 1, u reciklaznom dvoristu
Nadstresnica za papir — 4 m3: 2, na javnoj povrsini

Spremnik za baterije — 500 I: 1, u reciklaznom dvoristu
Spremnik za metal — 14 m3: 1, u reciklaznom dvoristu
Spremnik za metal — 240 I: 30, na javnim povrSinama
Spremnik za tekstil - 1,5 m3: 20 na javnim povrsinama i 4 u RD
Spremnik za otpadno

ulje s tankvanom - 500 I 2, u reciklaznom dvoristu
Nadstresnica za opasni

otpad — 12 m% 1, u reciklaznom dvoristu

Nacin i provedba sakupljanja otpada

Praznjenje kanti od 120 | obavlja se jednom tjedno, a praznjenje kontejnera od 1100 I, bilo od kolektivhog stanovanja, bilo od pravnih osoba,
obavlja se prema potrebi: jednom, dva puta, ili tri puta tjedno.

Otpad koji nastaje na javnim povrS§inama Grada Dugog Sela sakuplja se ru¢nim i strojnim nacinom.

Odvojeno sakupljanje pojedinih komponenti komunalnog otpada u Gradu Dugo Selo vr$i se putem reciklaznog dvorista na odlagalistu
Andrilovec, putem kontejnera razli¢itih volumena postavljenih na javnim gradskim povr§inama i metodom ,od vrata do vrata“. Na podrucju
Grada Dugog Sela izdvojeno se sakuplja: papir, tvrda plastika, PE folija, otpadni tekstil i obuca, ravno staklo, ambalazno staklo, metal, otpadna
elektricna i elektroni¢ka oprema, otpadno motorno ulje, ambalaza oneciS¢ena opasnim tvarima, otpadne gume, stiropor, problemati¢ni otpad iz
ku¢anstava i manje koli€ine sitnog gradevinskog otpada i otpada koji sadrzi azbest.

Skupljeni komunalni otpad i neopasni proizvodni otpad s podruc¢ja Grada Dugog Sela odlaze se na odlagalistu komunalnog otpada Andrilovec.
Prikupljeni i odloZzeni komunalni i drugi otpad prethodno se vaze. Komunalni i drugi otpad se na odlagalis$tu sabija upotrebom kompaktora. Kako
bi se sprijecili pozari i razvoj neugodnih mirisa na tijelo odlagalista, tjedno se nanosi inertni prekrivni sloj.

Otpad se do radnog polja dovozi vozilom za prijevoz otpada (smecari — specijalna namjenska vozila). Na mjestu istresanja otpada iz kamiona
smecara otpad se buldozerom rasprostire preko radnog polja.

Podaci o ukupno odloZzenom komunalnom otpadu

Mijesani Zemlja za Sitni Ukupni
. dnevno s . .
komunalni prekrivanje gradevinski | odloZeni otpad
otpad, t/god otpada* otpad*, t/god t/god
t/god
Procjena za 2019. g. 4.500 1.500 400 6.400
Evidentirano u 2019. 3834,571 3.200 19 7.053,571

*otpad sluzi kao gradevinski element na odlagalistu i ne ubraja se u otpad prilikom
izra¢unavanja postotka razdvajanja otpada
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Podaci o razdvojeno prikupljenom komunalnom otpadu

Klju¢ni | Naziv komponente | 2015.g. | 2016.g. | 2017.g. | 2018.g. | 2019.g. Povecanje -
broj otpada koja se tona tona tona tona tona smanjenje, %
izdvojeno skuplja
2001 01 | papir i karton 146,2 155,3 211,77 | 241,66 262,86 8,7%
2001 39 | Plastika 38,87 48,6 125,04 179,54 204,18 13,7 %
200102 | Staklo 1,23 0
1501 07 | Staklena ambalaza 207 Pl 23,34 3381 52,76 597%
200111 | Tekstil i obuca 28,7 24,8 24,1 10,28 8,168 -20.5%
Glomazni otpad 35 o
200307 1\ o draci i kreveti 31,1 46,18 76,8 71,02 7o
170201 | Otpadno drvo 99,8 94,99 146,84 184,19 254 %
16 01 03 | Otpadne gume 1,91 2,6 5,87 5,52 5,69 31 %
1501 02 | Stiropor 0,89 0,71 0,28 0,19 -32.14%
200140 | Otpadno Zeljezo 0,59 5,89 6,75 13,985 107.2%
200201 | Biorazgradivi otpad 67,63
2001 Odbacena elektri¢na 16,68
35* i elektronicka
oprema koja nije
navedena pod 20 01 4,8 7,7 9,4 11,41 46.2 %
21120 01 23, koja
sadrzi opasne
komponente
2001 NS 0,02 0,08 0
o Fluo cijevi s Zivom 0
2001 O’fpadna motorna 015 015 0,38 0
26* ulja
1706 Grade.\./inski“ ‘ 56,46
05* materijal koji sadrzi 29,07 94.2 %
azbest
08 01 Otpadne boje i 10,55
11* lakovi koji sladrie 6,55 61.1%
opasne tvari
Ukupno izdvojeno skupljeno 276,35 391,63 547,57 748,89 955.593 27.6%
})th;fdi ukupno nastalomkom. | g 15, | g 770, 12,23% | 1576% | 19,9%

Koli¢ine sakupljenog komunalnog otpada na podrucju Grada Dugog Sela tijekom 2019.

godine:
Ukupno Razdvojeno sakupljeni | MijeSani komunalni
Naziv JLS-a sakupljeno komunalni otpad . otpad (KB 20 03 01) (t)
komunalnog (podgrupa 17,15 01 i
otpada (t) 20) (¥)
Grad Dugo Selo 4.790.164 955.593 3.834.571

osigurati:

Noo~wD =

OBVEZE TEMELJEM ZAKONA O ODRZIVOM GOSODARENJU OTPADOM
Sukladno obvezama koje proizlaze iz Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom, jedinica lokalne samouprave duzna je na svom podrucju

OBVEZE TEMELJEM ZAKONA O ODRZIVOM GOSODARENJU OTPADOM

javnu uslugu prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada,
odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog (glomaznog) komunalnog otpada,

sprje¢avanje odbacivanja otpada na nacin suprotan Zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom te uklanjanje tako odbacenog otpada,
donoSenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave,
provodenje izobrazno-informativne aktivnosti na svom podrudju i
mogucnost provedbe akcija prikupljanja otpada

provedbu Plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske,.
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1. Javna usluga prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada

lako je Grad Dugo Selo, koncem mjeseca sijecnja 2018., donio
novu Odluku o nac¢inu pruzanja javne usluge prikupljanja mijeSanog
komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada (Sluzbeni
glasnik Grada Dugog Sela br. 1/2018), a Dugoselski komunalni
i poduzetnicki centar d.o.o. je, kao davatelj javne usluge, donio
novi Cjenik javne usluge, u stvarnosti nije uspostavljen sustav
odvojenog prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i odvojenog
prikupljanja biorazgradivog komunalnog otpada, jer za takav
nacin gospodarenja otpadom u 2019. godini nisu ostvarene
neophodni preduvjeti, odnosno nisu nabavljeni spremnici
kojima bi se omogucilo odvojeno prikupljanje biorazgradivog
komunalnog otpada, niti je utvrden nacin na koji bi se postupalo
s tako prikupljenim biorazgradivim komunalnim otpadom. Pocetak
primjene novog Cjenika javne usluge odgoden je do 01. srpnja
2020. godine.

2. Odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla,
plastike i tekstila te krupnog (glomaznog) komunalnog otpada

Metodom ,od vrata do vrata“ sakuplja se otpadni papir i
ambalazna plastika. Gradani koji Zive u obiteljskim ku¢ama otpadni
papir i plastiku razdvajaju u prozirne PE vrece, a gradani koji zive
u viSestambenim zgradama otpadni papir i plastiku razdvajaju u
metalne kontejnere s plavim, ili Zzutim poklopcem i bravicom, koji
su postavljeni ispred viSestambenih zgrada. Papir i plastika se
odvoze jednom mjesecno ispred obiteljskih ku¢a, a prema potrebi
se prazne kontejneri ispred viSestambenih zgrada. Otpadni papir i
plastika predaju se ovlastenom oporabitelju, trgovackom drustvu
Unija Nova d.o.o. iz Zagreba, uz odredenu naknadu.

Tijekom 2019. godine nije omoguéena usluga prijevoza krupnog
(glomaznog) komunalnog otpada na zahtjev korisnika usluge, a u
sklopu cijene komunalne usluge, jer je Grad Dugo Selo odgodio
primjenu novog cjenika javne usluge do 01. srpnja 2020. godine.
Glomazni otpad gradani mogu svakog dana predati na odlagaliStu
komunalnog otpada Andrilovec, ili od davatelja javne usluge
naruditi prijevoz glomaznog otpada, u koli¢ini do 3 m3, iz vlastitog
dvorista uz dodatnu naknadu.

Za odvojeno prikupljanje stakla i tekstila koriste se spremnici
postavljeni na zelenim otocima koji su u vlasnistvu Dugoselskog
komunalnog i poduzetni¢kog centra d.o.o..

Metal se prikuplja na zelenim otocima (30 spremnika zapremine
240 ).

2019. godina bila je prva godina koriStenja reciklaznog dvorista
Cija je izgradnja dovrSena koncem 2018. godine kroz projekt
izgradnje sufinanciran putem EU fondova. Navedenim projektom
unaprijeden je razvoj nedostatne infrastrukture i doprinosi se
ispunjenju Cilja 1.2. Plana gospodarenja otpadom Republike
Hrvatske 2017-2022 (NN 3/17). Novo izgradeno reciklazno dvoriste
vec¢ u prvoj godini kori$tenja prikupilo je oko 888 tona reciklabilnog
otpada, $to iznosi vise od 0,04% odvojeno prikupljenog komunalnog
otpada na razini Republike Hrvatske, te vise od 1,06% na razini
ZagrebacCke zupanije u odnosu na 2015. godinu dok na razini
Grada Dugog Sela to iznosi 18,8% koli¢ine komunalnog otpada
u 2019. godini. U reciklaznom dvoristu stanovnici sa podrucja
Grada mogu besplatno, u 27 (dvadeset sedam) spremnika, odloziti
papir, staklo, plastiku, akumulatore i baterije, boje, odjecu, tekstil,
karton, drvo i metale sa opasnim tvarima, lijekove, Zarulje, kiseline,
pesticide, ulja masti, deterdzente, jestiva ulja, masti i elektronski
otpad.

3. SprjeCavanje odbacivanja otpada na nacin suprotan zakonu
o odrzivom gospodarenju otpadom te uklanjanje tako odbacenog
otpada

Podaci o sprjeCavanju odbacivanja otpada na nacin suprotan
zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom te uklanjanje tako
odbacenog otpada dani su u ,lzvjeS¢u o lokacijama i koli¢inama
odbacenog otpada te troSkovima uklanjanja odbacenog otpada na
podru¢ju Grada Dugog Sela za 2019. godinu“ koje je prilog ovom
IzvjeSéu.

4. Donosenje i provedba plana gospodarenja otpadom jedinice
lokalne samouprave

Tijekom 2017. godine Grad Dugo Selo zapoceo je s postupkom
izrade i donoSenja novog Plana gospodarenja otpadom Grada
Dugog Sela koji je uskladen s novodonesenim drzavnim planom.
Procedura izrade i dono$enja plana i procedura Ocjene o potrebi
strateSke procjene utjecaja plana na okoli§ zavrSene su krajem
2017. godine i Gradsko vijece Grada Dugog Sela donijelo je novi
plan na 7. redovnoj sjednici Gradskog vije¢a Grada Dugog Sela 30.
sije¢nja 2018. godine (Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela 1/2018).

5. Provodenje izobrazno-informativne aktivnosti
podrucju

Tijekom 2018. godine provedeno je nadmetanje za aktivnosti
temeljem projekta ,Pravilno odvoji Cisti Grad osvoji“, a sam projekt
se vecim djelom provodio tijekom 2019. godine. Pravilno odvoji,
Cisti grad osvoji izobrazno je informativni projekt o odrzivom
gospodarenju otpadom. Ukupna vrijednost projekta je 546.993,25
kn, a Europska unija ga sufinancira iz Kohezijskog fonda u iznosu
od 464.944,20 kn. Nacin provedbe: letci (4 ciklusa po 6500
komada), vodi¢i ((broSure — 4 ciklusa po 3000 komada)), plakati
(4 ciklusa po 100 komada), eko olovke (850 komada), platnene
vrecice (850 komada), roll up (3 komada), specijalizirane radijske
emisije (17 emitiranih emisija), mrezna stranica (nadogradnja
postoje¢e web stranice Grada Dugog Sela sa podstranicom koja
se odnosi na Projekt ,Pravilno odvoji, Cisti grad osvoji, javne i
edukacijske tribine (dvije tribine, prva odrzana na reciklaznom
dvoristu Andrilovec, a druga u prostorijama Martinusa), radionice
za djecu (dvije radionice, jedna odrzana u OS Josipa Zori¢a,
a druga u OS lvana Benkoviéa u Dugom Selu), kostimizirani
igrokazi i predstave (odrzani u dje¢jem vrticu Dugo Selo), bojanke
za djecu (680 komada, koje su podijeljene djeci u vrticima na
podru¢ju Dugog Sela), didakticke igracke i magnetne ploce (30
komada didaktic¢kih igracaka i 15 komada magnetnih plo¢a koje
su podijeljene u vrti¢ima na podruc¢ju Dugog Sela), obiljezavanje
datuma svjetskog dana zastite okoliSa (dogadaj ,zeleni petak®
odrzan je u Kolodvorskoj ulici u Dugom Selu), natjecanje u
$kolama u izradi kreativnih stvari od otpada (sudjelovale su OS
Ivan Benkovi¢ i OS Josipa Zori¢a).

na svom

6. Provedba akcija prikupljanja otpada

Tijekom 2019. godine na podrucju Grada Dugog Sela provedena
je jedna akcija prikupljanja nepropisno odbacenog otpada a detalji
su dani u ,lzvjeS¢u o lokacijama i koli¢inama odbacenog otpada
te troSkovima uklanjanja odbacenog otpada na podrucju Grada
Dugog Sela za 2019. godinu“ koja je prilog ovom lzvjescu.
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7. Obveze Grada Dugog Sela sukladno zakonu o odrzivom gospodarenju otpadom

CIL]/ OBVEZA ISPUNJAVANJE CILJA / OBVEZE
Tablica 11. PGO RH

Ciljevi za gospodarenje otpadom koje je potrebno postici do 2022. godine u odnosu na 2015. godinu

Cilj 1.1 Smanjiti ukupnu koli¢inu proizvedenog komunalnog | Uspostavom centra za ponovnu uporabu moguce je postici
otpadaza 5 % smanjenje koli¢ine proizvedenog komunalnog otpada.
Mjera 1.1.2 Uspostava centara za ponovnu uporabu; ukljucuje | Grad Dugo Selo nije pokrenuo postupak uspostave centra za

gradevinske zahvate na postoje¢im gradevinama radi | ponovnu uporabu.
prilagodbe njihovoj novoj namjeni, nabavu opreme, izradu i
distribuciju ~ promidzbenog  materijala,  organizacija
radionica.

Mjera1.1.3 Kuéno kompostiranje; ukljucuje nabavu i distribuciju | Grad Dugo Selo nabavlja i vrsi podjelu kompostera za
kuénih kompostera, izradu edukacijsko informativnih | kompostiranje kuénog bio razgradivog otpada u dvoristima
materijala i organizaciju promidzbenih aktivnosti i | obiteljskih kuca. Tijekom 2016. i 2017. godine podijeljeno je 600
radionica. kompostera. Tijekom 2017. nabavljeno je 100 kompostera te
provedena nabava za dodatnih 1000 komada koji su se dijelili
tijekom 2018. i 2019. godine. Ukupno je tijekom cetiri navedene
godine podijeljeno oko 1350 kompostera.

Prilikom zaduzivanja kompostera svako domacinstvo dobiva
letak s uputama o pravilnom kompostiranju. Povremeno uz
racune za smece bili su dijeljeni promidzbeni letci kojima se
poti¢e kompostiranje uz obiteljske kuce.

Cilj 1.2 Odvojeno prikupiti 60 % mase proizvedenog komunalnog | Grad Dugo Selo , temeljem dostupnih podataka, u 2019. godini
otpada (prvenstveno papir, staklo, plastika, metal, biootpad | je odvojeno prikupio oko 18,8 % mase ukupno proizvedenog
idr.) komunalnog otpada.

Mjera1.2.1 Nabava opreme i vozila za odvojeno prikupljanje papira, | Tijekom 2019. Grad Dugo Selo nije provodio dodatnu nabavu
kartona, metala, plastike, stakla i tekstila. opreme i vozila za odvojeno prikupljanja papira, kartona,

metala, plastike, stakla i tekstila. Isporucitelj javne usluge,
DKPC d.o.0. provodio je aktivnosti na odvojenom prikupljanju
navedenih komponenti otpada putem ranije postavljenih

CIL]/ OBVEZA ISPUNJAVANJE CILJA / OBVEZE

spremnika za papir i plastiku za visestambene zgrade te putem
PVC vreca za obiteljske kuce. Za odvojeno prikupljanje stakla i
tekstila koriste se spremnici postavljeni na zelenim otocima koji
su vlasnistvu DKPC d.o.o. , a prikupljeni otpad zbrinjava se
putem trgovackih drustava koja su ovlastena za gospodarenje
predmetnim komponentama otpada. Metal, staklo i tekstil
prikupljaju se na zelenim otocima (30 spremnika zapremine 240
I -metal i 30 zvona zapremine 3m3 - staklo, 20 spremnika
zapremine 1,5 m3 - tekstil)

Mjera1.2.2 Izgradnja postrojenja za sortiranje odvojeno prikupljenog | Grad Dugo Selo nema izgradenu sortirnicu. Prikupljene
papira, kartona, metala, stakla, plastike i dr. (sortirnica) komponente otpada predaju se ovlastenim pravnim osobama

koje ga odvoze na sortiranje na postojece sortirnice.
Mjera1.2.3 Izgradnja reciklaznih dvorista Grad Dugo Selo je tijekom 2018. godine rekonstruirao

reciklazno dvoriste u sklopu odlagalista otpada Andrilovec.
Rekonstruirano RD je opremljeno dodatnim spremnicima,
objektima i drugom opremom te je taj prostor ureden na nacin
kojim se omogucava $to kvalitetnije odvajanje svih komponenti
otpada koje je potrebno prikupljati odvojeno da bi se smanjila
koli¢ina mijesanog komunalnog otpada. Za RD je ostvareno
pravo na sufinanciranje sredstvima EU fondova.

Mjera1.2.4 Uvodenje naplate prikupljanja i obrade mijeSanog i |Grad Dugo Selo uvesti ¢e naplatu prikupljanja i obrade
biorazgradivog komunalnog otpada po koli¢ini mijesanog i biorazgradivog komunalnog otpada po kolicini
sukladno Uredbi o gospodarenju komunalnim otpadom te je za te
potrebe tijekom 2018. godine provedeno ¢ipiranje spremnika
temeljem cega ¢e biti moguce vrsiti naplatu preuzetog otpada
prema volumenu zaprimljenog otpada. Uvodenje novog nacina
naplate odvoza mijeSanog komunalnog otpada zapocet ce
najkasnije 01.07.2020. godine kada se osiguraju uvjeti za
razdvojeno prikupljanje biorazgradivog komunalnog otpada.
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Cilj 1.3 Odvojeno prikupiti 40 % mase proizvedenog biootpada koji | Uvodenjem kuénog kompostiranja i provedbom odvojenog

je sastavni dio komunalnog otpada prikupljanja biorazgradivog komunalnog otpada na podrudju

Grada Dugog Sela planira se posti¢i odvojeno prikupljanje 40%

mase proizvedenog biootpada koji je sastavni dio komunalnog

otpada do 2022. godine.

Mjera 1.3.2 Nabava opreme i vozila za odvojeno prikupljanje biootpada | DKPC d.o.o. za prikupljanje komunalnog otpada koristi tri (3)

specijalizirana teretna vozila marke MAN TGM/FAUN

Rotopress 516B za prikupljanje otpada (smecar). Navedena

vozila mogu se koristiti i za odvojeno prikupljanje biootpada.

U planu je nabava vige vozila za odvojeno sakupljanje otpada,

koja ée biti sufinancirana kroz OP KK, tijekom 2020. godine

Mjera 1.3.3 Izgradnja postrojenja za biolosku obradu odvojeno | Grad Dugo Selo nema postrojenje za biolosku obradu odvojeno

prikupljenog biootpada prikupljenog biootpada. Grad d¢e razmotriti mogucénost i

isplativost izgradnje postrojenja za obradu biorazgradivog

otpada (kompostane).

Cilj 14 Odloziti na odlagalista manje od 25 % mase proizvedenog | Grad Dugo Selo ¢e sudjelovati pri postizanju navedenog cilja

komunalnog otpada provedbom mjera:

- smanjenja nastanka otpada,

- odvojenog prikupljanja biorazgradivog otpada i
posebnih kategorija otpada i

- uspostavom kuénog kompostiranja.

Mjera 1.4.2 Pracenje udjela biorazgradivog otpada u mijesanom | Grad Dugo Selo nije uspostavio sustav odvojenog prikupljanja
komunalnom otpadu bio otpada te nije uspostavio sustav pracenja udjela
biorazgradivog otpada u mijeSanom komunalnom otpadu.
Cilj 2.1 Odvojeno prikupiti 75 % mase proizvedenog gradevnog | Grad Dugo Selo planira izgradnju reciklaznog dvorista za
otpada gradevni otpad sukladno ¢lanku 27. Pravilnika o gradevnom
otpadu i otpadu koji sadrZi azbest ¢ime ¢e sudjelovati pri postizanju
navedenog cilja.
Mjera 2.1.2 Izgradnja i opremanje reciklaznih dvorista za gradevni | Grad Dugo Selo nema izgradeno reciklazno dvoriste za
otpad gradevni otpad sukladno c¢lanku 27. Pravilnika o gradevnom
otpadu i otpadu koji sadrZi azbest
Cilj 2.2 Uspostaviti sustav gospodarenja otpadnim muljem iz | Grad Dugo Selo na svom podrud¢ju nema uspostavljen sustav
uredaja za prociscavanje otpadnih voda gospodarenja otpadnim muljem iz uredaja za prociscavanje

otpadnih voda (UPOV) obzirom da Grad Dugo Selo pripada
aglomeraciji Dugo Selo-Ruguvica te koristi UPOV koji se nalazi na
podrudju Opéine Rugvica.

Mjera 2.2.2 Uspostaviti sustav  gospodarenja muljem; izgradnja | Ispitivanja pokazuju da je dobiveni mulj pogodan za
gradevina i uredaja za obradu mulja sa svrhom pripreme | razastiranje na poljoprivredne povrsine. Zbog nedostatka
mulja za primjenu sukladno traZzenim kriterijima koje mulj | interesa nije moguce osigurati uvjete za planiranu primjenu.
mora zadovoljiti za koristenje na planiranim povrsinama. | Isporucitelj vodne usluge VIO Zagrebacke Zupanije je u 2019.
Gradevine ukljuc¢uju kompostista, digestore te uredaje za | godini predao 200 t mulja tvrtki KEMOKOP d.o.o. za

mijesanje s drugim materijalima. zbrinjavanje.
Cilj 2.3 Unaprijediti sustav gospodarenja otpadnom ambalazom Nositelji ovog cilja su MZOE i FZOEU
Cilj 2.4 Uspostaviti sustav gospodarenja morskim otpadom Nije primjenjivo
Cilj 2.5 Uspostaviti sustav gospodarenja otpadnim brodovima, | Nije primjenjivo
podrtinama i potonulim stvarima na morskom dnu
Cilj 2.6 Unaprijediti sustav  gospodarenja ostalim posebnim | Na podru¢ju Grada Dugog Sela osigurano je funkcioniranje
kategorijama otpada reciklaznog dvorista gdje stanovnici mogu predati na
privremeno zbrinjavanje otpad sa popisa posebnih kategorija
otpada.

Grad Dugo Selo na svom podrudju planira osigurati
funkcioniranje mobilnog reciklaznog dvorista sukladno ¢lanku
35. ZOGO-a i odvojeno sakupljanje komunalnog otpada putem
navedenog najmanje jednom svaka cetiri mjeseca u svakom
naselju, izuzevsi naselje u kojem se nalazi reciklazno dvoriste
sukladno ¢lanku 9. Uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom.

Mjera 2.6.3 Izgradnja odlagali$nih ploha za odlaganje gradevnog | Grad Dugo Selo nije izgradio odlagalisnu plohu za odlaganje
otpada koji sadrzi azbest. gradevnog otpada koji sadrzi azbest. Otpad koji sadrzi azbest, a
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koji je preuzet u reciklaznom dvoristu u sklopu odlagalista
otpada Andrilovec pakira se i predaje pravnoj osobi ovlastenoj
za gospodarenje tom vrstom otpada.

Cilj 3.

Unaprijediti sustav gospodarenja opasnim otpadom

Nositelj ovog cilja je MZOE

Cilj 4.

Sanirati lokacije onecis¢ene otpadom

Grada Dugo Selo ¢e na svom podrudju sanirati lokacije
oneciscéene otpadom odbacdenim u okolis.

Mjera 4.1

Izrada Plana zatvaranja odlagalista neopasnog otpada

Grad Dugo Selo nije izradio Plan zatvaranja odlagalista
neopasnog otpada Andrilovec jer jos uvijek nije poznato kada i
kako ée biti uspostavljen CGO Zagrebacke Zupanije.

Mjera 4.2

Sanacija odlagalista neopasnog otpada

Odlagaliste Andrilovec se sanira temeljem projekta za
gradevinsku dozvolu, a u tijeku je dobivanje gradevinske
dozvole za sanaciju zavr$nog sloja sukladno novim propisima.

Mjera 4.5

Sanacija lokacija onecis¢enih otpadom odbac¢enim u okoli$

Podaci o sanaciji lokacija onecis¢enih otpadom odbacenim u
okoli$ dani su u Izvje$¢u o lokacijama i koli¢inama odbacenog
otpada te troskovima uklanjanja odbacenog otpada na podrucju
Grada Dugog Sela za 2019. godinu” koja je prilog ovom Izvjeséu

Cilj 5.

Kontinuirano provoditi izobrazbo-informativne aktivnosti

Grad Dugo Selo ¢e kontinuirano provoditi izobrazno-

informativne aktivnosti.

Mjera 5.2

Provedba aktivnosti predvidenih Programom obrazovno-
informativnih ~ aktivnosti o odrzivom gospodarenju
otpadom

Tijekom 2018. godine provedeno je nadmetanje za aktivnosti
temeljem projekta ,Pravilno odvoji ¢isti Grad osvoji”, a sam
projekt se vedim djelom provodio tijekom 2019. godine.
Pravilno odvoji, ¢isti grad osvoji izobrazno je informativni
projekt o odrzivom gospodarenju otpadom. Ukupna vrijednost
projekta je 546.993,25 kn, a Europska unija ga sufinancira iz
Kohezijskog fonda u iznosu od 464.944,20 kn. Nac¢in provedbe:
letci (4 ciklusa po 6500 komada), vodici ((brosure - 4 ciklusa po
3000 komada)), plakati (4 ciklusa po 100 komada), eko olovke
(850 komada), platnene vreéice (850 komada), roll up (3
komada), specijalizirane radijske emisije (17 emitiranih emisija),
mrezna stranica (nadogradnja postojeCe web stranice Grada
Dugog Sela sa podstranicom koja se odnosi na Projekt , Pravilno
odvoji, ¢isti grad osvoji”, javne i edukacijske tribine (dvije

tribine, prva odrzana na reciklaznom dvoristu Andrilovec, a
druga u prostorijama Martinusa), radionice za djecu (dvije
radionice, jedna odrzana u OS Josipa Zori¢a, a druga u OS Ivana
Benkovi¢a u Dugom Selu), kostimizirani igrokazi i predstave
(odrzani u dje¢jem vrticu Dugo Selo), bojanke za djecu (680
komada, koje su podijeljene djeci u vrti¢ima na podrucju Dugog
Sela), didakticke igracke i magnetne ploce (30 komada
didaktickih igracaka i 15 komada magnetnih plo¢a koje su
podijeljene u vrti¢ima na podrudju Dugog Sela), obiljezavanje
datuma svjetskog dana zastite okolisa (dogadaj ,zeleni petak”
odrzan je u Kolodvorskoj ulici u Dugom Selu), natjecanje u
gkolama u izradi kreativnih stvari od otpada (sudjelovale su OS
Ivan Benkovi¢ i OS Josipa Zorica).

Cilj 6.

Unaprijediti informacijski sustav gospodarenja otpadom

Nositelji ovog cilja su MZOE i FZOEU

Cilj 7.

Unaprijediti nadzor nad gospodarenjem otpadom

Grad Dugo Selo uspostavio je sustav pracenja koli¢ina odvojeno
prikupljenog otpada te ali nije uspostavljen sustav pracenja
udjela biorazgradivog otpada u mijeSanom komunalnom
otpadu jer se isti ne prikuplja odvojeno.

Mjera 7.1

Izobrazba svih sudionika uklju¢enih u nadzor gospodarenja
otpadom; osobito djelatnici komunalnog redarstva JLS

Na podru¢ju Grada Dugog Sela komunalno redarstvo je
upoznato sa svojim obvezama te ih provodi u skladu sa ZOGO-
om i prateéim propisima.

Cilj 8.

Unaprijediti upravne postupke u gospodarenju otpadom

Nositelj ovog cilja je MZOE

KLASA: 351-01/20-01/05
URBROJ: 238/07-01-06/01-20-1

Dugo Selo, 30.03.2020.

Ovo Izvjesce o izvrsenju Plana gospodarenja otpadom za 2019. godinu objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela.

GRADONACELNIK

Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.
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Na temelju €lanka 36. stavka 9. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom ("Narodne novine", broj 94/13, 73/17, 14/19 i 98/19) gradonacelnik
Grada Dugog Sela podnosi

1ZVJESCE
o lokacijama i koli€¢inama odbacenog otpada te troSkovima
uklanjanja odbadenog otpada na podruc¢ju Grada Dugog Sela za 2019. godinu

|. UVOD

Temeljem ¢lanka 36. stavka 9. Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom, gradonacelnik Grada Dugog Sela duzan je podnijeti Gradskom
vije€u izvjeS¢ée o lokacijama i koli¢inama odbacenog otpada, troskovima uklanjanja odbacenog otpada i provedbi mjera za sprjeCavanje
nepropisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje otpada odbacenog u okoli§ podnijeti predstavnickom tijelu te jedinice do 31. ozujka
tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Il. PODACI O LOKACIJAMA | KOLICINAMA NEPROPISNO ODBACENOG OTPADA

Na podru¢ju Grada Dugog Sela tijekom 2019. godine utvrdene su slijedece lokacije i koli¢ine nepropisno odbacenog otpada na javnim
povrSinama:

Naziv lokacije divljeg odlagalista Povrsina | Volumen | Gradevinski | Ostali
m? otpada m® | otpad % otpad %
Dio Prozorske ulice 200,00 4,50 20 80
Podrucje uz potok Martin breg (vise 4.000,00 1,50 100
lokacija)
Put Andrilovec-V. Ostrna (lok. V. Ostrna) 30,00 2,00 100
Zagrebacka ulica (put uz kanal)-Leprovica 250,00 10,00 30 70
Put uz prugu Trnos¢ica-B. Huzanica 450,00 2,00 100
Put uz prugu (Novska) V. Ostrna-Puhovo 1.700,00 2,50 100
Industrijska ulica (put uz kanal) 30,00 2,00 100
B. Huzanica (granica sa Opéinom Rugvica) 2,00 0,50 100
Martinska ulica kod bivse Alte 50,00 5,00 100
Prozorje kod bivseg vodocrpilista 100,00 20,00 30 70
Kopcevecka na kraju ulice kod pruge 30,00 1,50 10 90
Leprovica granica sa opéinom Rugvica 80,00 20,00 100
Put prema veterinarskom fakultetu 15,00 0,50 100
Zumberacki put 10,00 0,50 100
Obrtnicka ulica (prema Sumi) 20,00 5,00 100
Gradevinski otpad

Na podru¢ju Grada Dugog Sela tijekom 2019. godine utvrdene su slijedece lokacije i koli¢ine nepropisno odbacenog otpada na privatnim
povrSinama:

Naziv lokacije divljeg odlagalista Povrsina | Volumen | Gradevinski | Ostali
m? otpada m® | otpad % otpad %

ké.br. 1597/1, k.o. Dugo Selo II 15,00 1,5 100

Glomazni otpad uz buduéi nadvoznjak

ké.br. 2816, 2817, k.o. Prozorje 20,00 2,00 90 10

Automobilske gume i ostali otpad

ké.br. 724, k.o. Prozorje, Dvorigka 63, Donje 60,00 25,00 100

Dvorisce - Autootpad

Ulici Vladimira Nazora 61, vlasnik Prijava gradana. Nije bilo potrebno postupanje

sakuplja razli¢ita vrsta otpada

k.¢.br. 2092, k.o. Prozorje, iza starog groblja 100,00 40,00 100

Razni otpad

ké.br. 4524 /1, 4525 1 4526 KO Dugo Selo I, 20,00 2,50 90 10

razni otpad

ké.br. 337/2 k.o. Leprovica 200,00 20,00 100
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Za sljedece lokacije utvrdeno je u€estalo odbacivanje otpada te na
tim lokacijama treba provesti posebne mjere sprje€avanja odbacivanja
otpada:

Naziv lokacije divlieg odlagalista

Dio Prozorske ulice

Zagrebacka ulica (put uz kanal) - Leprovica
Industrijska ulica (put uz kanal)

l1l. MJERE UKLANJANJANA OTPADA ODBACENOG U OKOLIS

Lokacije nepropisno odbacenog otpada na javnim povrSinama
ociSc¢ene su tijekom akcije Zelena Cistka koja je odrzana 17.04.2019.
godine. Uz osnovne skole sudjelovali su djelatnici Gradske uprave,
DKPC, Hrvatske Sume i jedna gradanka (Helena Jelini¢) sa svojim
petogodisnjim sinom.

Grad Dugo Selo je osigurao rukavice i prijevoz otpada na Andrilovec
(obrti Kajba i Barun te tvrtka Swietelsky su donirali svako po jedan
kamion s voza¢em). DKPC d.o.o. je donirao vrece i prijevoz manjim
kamionom.

U akciji je sudjelovalo 30 ucenika, nastavnici, ravnatelji, domari,
desetak djelatnika Hrvatskih Suma i 4 djelatnika Gradske uprave
te jedna gradanka sa svojim sinom. Grad Dugo Selo je u nakon
zavrSetka akcije uklonilo i preostali otpad s mjesta koja su bila teSko
pristupacna ili otpad koji zbog svojih karakteristika nije mogao biti
prikupljen volonterskim radom. U akciji je prikupljeno i kasnije na
odlagalistu razvrstano 70 m3 odnosno 20 tona otpada.

Na podrucju Grada Dugog Sela ucestalo se nepropisno odbacuje
otpad uz spremnike na ,zelenim otocima®“. Naj¢eS¢e se radi o
glomaznom otpadu ili o otpadu koji je ostavljen razbacan kod
nelegalnog praznjenja spremnika kada neovlastene osobe uzimaju
komponente otpada za koje imaju ekonomski interes. Ucitalo je i
odbacivanje manijih koli¢ina gradevinskog otpada na taj nacin.

Nepropisno odbacen otpad na javnim povrS§inama unutar gradskog
podrucja, za koji nije poznat pocinitelj, uklanja se koriste¢i usluge
DKPC d.o.o.. Tijekom 2019. godine DKPC d.o.0. je za potrebe Grada
proveo 104 aktivnosti uklanjanja protivno zakonu odbacenog otpada
na javnim povrSinama i to u vecini slu¢ajeva otpad odbacen na
zelenim otocima izvan za to predvidenih spremnika odnosno odbaceni
glomazni otpad.

Na lokaciji u Ulici Topolje k.¢.br: 3195, tijekom 2018. godine
pokrenut je sudski postupak oko uklanjanija otpada s privatne parcele
ali je stranka je tijekom sudskog procesa uklonila otpad sa svoje
parcele te je sudski postupak prekinut.

IV. TROSKOVI UKLANJANJA ODBACENOG OTPADA

TroSkovi Grada Dugog Sela u 2019. g. vezani za odbaceni otpad
iznose 34.875,00 kn.

V. MJERE ZA SPRJECAVANJE NEPROPISNOG ODBACIVANJA
OTPADA

Poslove sprjeCavanja protuzakonitog odbacivanja otpada i
uklanjanje tako odbacenog otpada na podru¢ju Grada Dugog Sela
provode komunalni radari. Mjesta na kojima je nelegalno odbacen
otpad utvrduju se obilaskom terena te po prijavama gradana.
Protuzakonito odbacen otpad mogucée je prijaviti putem gradske
Internet stranice, mailom (urbanizam@dugoselo.hr), telefonom (01
2753 633) ili osobno u prostorijama gradske uprave komunalnog
redarstva (soba 40, Ulica Josipa Zori¢a 1). O zaprimljenim prijavama
vodi se evidencija.

Tijekom 2019. godine na podruc¢ju Grada Dugog Sela na zemljistu u
privatnom vlasni$tvu evidentirano je 6 slu¢aja nelegalnog odbacivanja
otpada te je po istima izdano 6 opomena. Stranke su postupile
sukladno opomenama i uklonile otpad te se po prijavama nije dalje
postupalo. Grad Dugo Selo nije poduzimao aktivnosti na uklanjanju
protuzakonito odbacenog otpada na privatnim parcelama o troSku
vlasnika (korisnika/upravitelja).

Grad Dugo Selo posjeduje jednu nadzornu kameru povezanu
mobilnom vezom i napajanu solarnim panelom kojom nadzire mjesta

na kojima se ucestalo odbacuje otpad s ciliem da se utvrdi identitet
pocinitelja. Tijekom 2019. godine kamera je koriStena nadzor nad
nelegalnim odlaganjem u putu u Prozorju prema starom vodocrpiliStu.

Na mjestima gdje se u€estalo nepropisno odbacuje otpad provodi
se nadzor komunalnih redara, a na mjestima u dio Prozorske ulice,
Zagrebacka ulica (put uz kanal) - Leprovica, Industrijska ulica (put
uz kanal) i Put u Prozorju prema starom vodocrpili$tu (ukupno na 4
lokacije) postavljene su table upozorenja s naznacenim brojevima
telefona komunalnih redara na koje se moze prijaviti nelegalno
odbacivanje otpada.

KLASA: 363-05/20-02/42
URBROJ: 238/07-01-06/01-20-1
Dugo Selo, 20. ozujka 2020.

GRADONACELNIK
Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

“ Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne
novine®, broj 93/14, 127/17 i 98/19) a u vezi s ¢lankom
3. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08,
61/11, 04/18, 112/19), gradonacelnik Grada Dugog Sela, dana 20.
ozujka 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
u upravnim tijelima Grada Dugog Sela

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Grada Dugog Sela (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava, obveze i odgovornosti
iz sluzbe i po osnovi sluzbe sluzbenika i namjestenika (u daljnjem
tekstu: sluzbenici) u upravnim tijelima Grada Dugog Sela (u daljnjem
tekstu: Grad).

Clanak 2.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe zakona, podzakonskih propisa i op¢ih akata.

Ako je neko pravo iz sluzbe razliC¢ito uredeno ovim
Pravilnikom, zakonom ili drugim podzakonskim propisom odnosno
op¢im aktom, primjenjuje se za sluzbenika najpovoljnije pravo, ako
Zakonom o radu nije drugacije odredeno.

Clanak 3.

Pod pojmom sluzbenika i namjeStenika podrazumijevaju se
sluzbenici i namjestenici u sluzbi u upravnim tijelima Grada na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim
radnim vremenom, te vjezbenici.

Clanak 4.
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu.

Il. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici primaju se u sluzbu na temelju javnog
natje€aja odnosno oglasa sukladno zakonu, Odluci kojom se ureduje
ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela Grada Dugog Sela i Pravilnikom o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Dugog Sela.

Javni natje€aj iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se u “Narodnima
novinama “, na sluzbenoj web stranici Grada, a moze se objaviti i u
dnevnom ili tiednom tisku.

Oglas iz stavka 1. ovoga Clanka objavljuje se putem nadlezne
sluzbe za zaposljavanje, na sluzbenoj web stranici Grada, a moze se
objaviti i u dnevnom ili tiednom tisku.

Clanak 6.
Sluzbenicima koji se na rad primaju na neodredeno vrijeme utvrduje
se probni rad u trajanju od 3 mjeseca.
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Sluzbenicima koji se na rad primaju na odredeno vrijeme duze od 6
mijeseci utvrduje se probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Clanak 7.

Za vrijeme probnog rada sluzbenika ocjenjuju se njegove
sposobnosti za izvrSavanje poslova i zadaca glede nacina rada i
usvojenog znanja.

Probni rad sluzbenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stru¢no
povjerenstvo od tri ¢lana kojega imenuje procelnik upravnog tijela.

U struénom povjerenstvu iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezno se
nalazi neposredno nadredeni sluzbenik, te jedan sluzbenik koji mora
imati najmanje istu struénu spremu koja se trazi za radno mjesto na
koje je rasporeden sluzbenik na probnom radu.

Clanak 8.

Ako struéno povjerenstvo ocjeni da osoba na probnom radu ne
ostvaruje prosjeCne rezultate rada odnosno da njegove radne i
struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova
i radnih zadaéa dostavit ¢e prijedlog procelniku upravnog tijela za
prestanak sluzbe, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Clanak 9.

Na osnovi prijedloga struénog povjerenstva, procCelnik upravnog
tijela donosi rjeSenje o prestanku sluzbe, najkasnije u roku od osam
dana od dana isteka probnog rada.

Danom uruc€enja rjeSenja iz stavka 1. ovoga €lanka sluzbeniku
prestaje radni odnos.

Ako procelnik upravnog tijela ne donese rjeSenje u roku iz stavka
1. ovoga Clanka, smatrat ¢e se da je sluzbenik zadovoljio na probnom
radu.

Clanak 10.

Sluzbeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog
opravdanih razloga (bolest i dr.), probni rad moze se produziti za
onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan o ¢emu se donosi
rieSenje.

Clanak 11.

Osoba sa zavrSenim obrazovanjem odredene struéne spreme
i struke, bez radnog staza u struci ili s radnim stazom kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz, prima se u sluzbu u svojstvu
vjezbenika.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno vrijeme potrebno za
obavljanje vjezbenicke prakse, s tim da mu se sluzba moze produZiti
na neodredeno vrijeme ako u upravnim tijelima Grada postoji
slobodno radno mjesto koje se moze popuniti i na koje se vjezbenika,
nakon polozenog drzavnog stru¢nog ispita, moze rasporediti.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 12.

Vjezbenik se za vrijeme vjezbeni¢kog staza osposobljava za
obavljanje poslova prakticnim radom i uéenjem po utvrdenim
programom koji utvrduje Gradonacelnik na prijedlog procelnika
upravnog tijela.

Vjezbenik ima mentora koji prati rad vjezbenika, daje mu potrebne
upute i smjernice za rad te mu pomaze u pripremanju drzavnog ispita.

Mentora imenuje procelnik upravnog tijela iz reda sluzbenika istog
upravnog tijela koji ima najmanje istu struénu spremu kao vjezbenik.

Mentor nema pravo na posebnu naknadu.

Clanak 13.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita najranije dva
mjeseca prije isteka propisanog vjezbeni¢kog staza i duzan ga je
poloziti najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi drzavni ispit u roku
iz stavka 1. ovoga €lanka moze se produZiti viezbenicki staz za najvise
tri mjeseca.

TroSkove polaganja drzavnog ispita podmiruje Grad .

ll. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 14.

Sluzbenici su obvezni za vrijeme trajanja sluzbe stru¢no se
usavrSavati za obavljanje poslova odgovaraju¢e struke odnosno
sluzbe.

U skladu s moguénostima i potrebama upravnih tijela, sluzbenici se
mogu struéno usavrSavati uz rad putem tecajeva, seminara i drugih
odgovarajucih oblika usavr$avanja.

Za provedbu stru¢nog usavrSavanja odgovoran je procelnik
upravnog tijela, a za procelnike upravnih tijela Gradonacelnik.

Odluku o upuéivanju sluzbenika na stru¢no usavrSavanje donosi
Gradonacelnik na obrazlozeni prijedlog pro€elnika upravnog tijela.

Sredstva za provedbu struénog usavrSavanja osiguravaju se u
Proracunu Grada Dugog Sela.

Clanak 15.

UsavrSavanje se moze provoditi na domac¢im i medunarodnim
znanstvenim, obrazovnim, struénim ili drugim institucijama.

Po zavrSetku stru¢nog usavr$avanja sluzbenik je duzan ostati
u sluzbi najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo stru¢no
usavrSavanje na koje je upuéen.

Prije pocCetka struénog usavrSavanja, sa sluzbenikom se sklapa
ugovor o medusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz strué¢nog
usavrSavanja.

Za slucaj da sluzbenik ne ispuni bilo koju obvezu iz ugovora iz
stavka 3. ovog ¢lanka Grad Dugo Selo ima pravo potrazivati puni
iznos naknade Stete.

IV. NAMJESTENICI

Clanak 16.

Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namjestenika odgovarajuce
se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika koje se odnosi na sluzbenike,
osim odredaba o vjezbenickom stazu, obvezi polaganja drzavnog
struénog ispita te odredaba o raspolaganju.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI

Clanak 17.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati redovno se rasporeduje
po osam sati na pet radnih dana, od ponedijelika do petka.

Redovno dnevno radno vrijeme u pravilu traje od 07,30 do 15,30
sati.

U redovno radno vrijeme iz stavka 3. ovoga ¢lanka ukljucena je i
stanka od 30 minuta o ¢emu Gradonacelnik donosi posebnu odluku.

Gradonacelnik moze posebnom odlukom odrediti drugadiji pocetak
i zavrSetak radnog vremena i stanke iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 18.

Zbog potrebe sluzbe, za pojedine ustrojstvene jedinice u upravnim
tijelima Grada odnosno za pojedina upravna tijela, pored radnog
vremena utvrdenog u Clanku 17. ovoga Pravilnika, radno vrijeme
moze se odrediti u smjenama, kao dezurstvo, preraspodijeljeno radno
vrijeme te kao rad po pozivu (pripravnost za rad).

Odluku o radnom vremenu iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi
Gradonacelnik.

Prilikom uvodenja rada u smjenama ili preraspodijelijenog radnog
vremena za odredeno vremensko razdoblje, upravna tijela duzna su
pravovremeno izraditi plan takvoga rada sukladno odluci iz stavka 2.
ovoga ¢lanka.

Clanak 19.

U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega rada, odnosno
izvrSenja hitnih i neodgodivih poslova koji se ne mogu obaviti u
redovnom radnom vremenu kao i u drugim sli€nim slucajevima prijeke
potrebe sluzbenici i namjestenici, duzni su na zahtjev procelnika
upravnog tijela, a po prethodnoj suglasnosti Gradonacelnika raditi
duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), te za taj rad
imaju pravo na povec¢anu placu sukladno ovom Pravilniku.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moze trajati najduze Sest mjeseci
u tijeku kalendarske godine, a tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog radnog vremena, uklju€ujuci i prekovremeni rad, ne smije biti
duze od 50 sati tjedno.
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Za procelnike upravnih tijela odluku o preraspodjeli radnog vremena
donosi Gradonacelnik.

Clanak 20.
Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenik i namjestenik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 21.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48
sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik i namjesStenik radi na dan
tiednog odmora, osigurava mu se koristenje tjednog odmora tijekom
sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik i namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti
tjedni odmor na nacin iz

stavka 3. ovoga ¢lanka, moze ga koristiti naknadno prema odluci
pro€elnika upravnog tijela.

Clanak 22.

Za svaku kalendarsku godinu sluzbenik i namjestenik ima pravo na
plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tiedna do najvise
Sest tjedana.

Pod tjiednom u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva se pet
radnih dana.

Sluzbenik ili namjestenik s invaliditetom za svaku kalendarsku
godinu ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
24 radna dana.

Clanak 23.

Duzina godi$njeg odmora utvrduje se na nacin da se na minimalni
broj dana godi$njeg odmora iz ¢lanka 22. ovoga Pravilnika, dodaju
radni dani po sljede¢im kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:

- rad na poslovima s otezanim i posebnim uvjetimarada 1 dan
- rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odreden zakonom 1 dan
2. s obzirom na slozenost poslova radnog mjesta:
- rukovodeéi sluzbenici 2 dana
- ostali sluzbenici i namjestenici 1 dan
3. s obzirom na duzinu radnog staza:
- od 10 do 20 godina radnog staza 2 dana
- od 20 do 30 godina radnog staza 3 dana
- preko 30 godina radnog staza 4 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku s malodobnim djetetom 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvaojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom 3 dana
- 0sobi sa invaliditetom 3 dana
- 0sobi s tjelesnim ostecenjem 2 dana
5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom “odli¢an” 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom “vrlo dobar” 1 dan

Clanak 24.
Vjezbenik ima pravo na 20 radnih dana godiSnjeg odmora.
Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka vjezbenik s invaliditetom ima
pravo na 24 radna dana godi$njeg odmora.
Vjezbenik stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci
vjezbenickog staza.

Clanak 25.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom
godisnjeg odmora, kojeg donosi procelnik upravnog tijela odnosno
Gradonacelnik za procelnike upravnih tijela, vodeci raCuna o potrebi
posla i zelji sluzbenika i namjestenika koja za Gradonacelnika i
procelnike nije obvezujuca.

Plan godiSnjeg odmora sadrzi: ime i prezime sluzbenika ili
namjestenika, ukupan broj dana godiSnjeg odmora, kriterije temeljem

kojih je utvrden ukupan broj dana godiSnjeg odmora i raspored
koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan godiSnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekucée
godine.

Clanak 26.

Na osnovi plana godi$njeg odmora iz ¢lanka 25. ovoga Pravilnika,
procelnik upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika i namjestenika
rieSenje, kojim utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema kriterijima iz
¢lanka 22. i 23. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje i raspored koristenja
godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana
prije pocetka koristenja godisSnjeg odmora.

Za procelnike upravnih tijela, rjeSenje iz stavka 1. ovoga €lanka
donosi Gradonacelnik.

Clanak 27.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti godisnji odmor u jednom
ili viSe dijelova.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godiSnji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom ftrajanju pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od
dva tjedna.

Clanak 28.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela
godisnjeg odmora iz ¢lanka 27. stavka 2. ovoga Pravilnika, sluzbenik
i namjestenik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e
godine.

Sluzbenik i namjestenik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku
godinu neiskoristeni dio godisnjeg odmora iz ¢lanka 27. stavka 2.
ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godiSnji odmor
odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti ili koriStenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, sluzbenik i namjestenik
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 29.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se
subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik ne uraGunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 30.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stje€e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vrSenja
duznosti gradana u obrani ili drugog zakonom odredenog slucaja
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu
stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 31.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg
odmora za svakih navr§enih mjesec dana rada, u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog
neispunjenja Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 30. stavka 1. ovoga
Pravilnika, nije stekao pravo na godiSnji odmor, - ako mu radni odnos
prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 30. stavka 1.
ovoga Pravilnika,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, sluzbenik i namjestenik
koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu, zbog potpune
nesposobnosti za rad odnosno profesionalne nesposobnosti za rad)
ili kojemu sluzba odnosno radni odnos prestaje uz isplatu otpremnine
zbog organizacijskih ili osobno uvjetovanih razloga prije 1. srpnja, ima
pravo na puni godi$nji odmor.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1.
ovoga ¢lanka, najmanje polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje
se na cijeli dan godi$njeg odmora.
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Clanak 32.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba, a koji nije
iskoristio godisSnji odmor na koji je stekao pravo ili ga nije iskoristio
u cijelosti, ima pravo na naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju
dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik kojemu je isplacena naknada iz stavka
1. ovoga ¢lanka nema pravo na isplatu regresa.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva dana godi$njeg
odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali
je o tome duzan obavijestiti proCelnika upravnog tijela odnosno
proCelnik upravnog tijela duzan je obavijestiti Gradonacelnika
najmanje tri dana prije njegova koristenja.

O pravu iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se rjesenje.

Clanak 34.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti
koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora
sluzbenika i namjeStenika iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi
pro€elnik upravnog tijela odnosno za procelnika upravnog tijela
Gradonacelnik.

Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguciti naknadno koristenje
odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

O prekidu odnosno nastavku koriStenja godisnjeg odmora donosi
se rjeSenje.

Clanak 35.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova
prouzroenih odgodom odnosno prekidom koriStenja godiSnjeg
odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi
troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koje je sluzbenik i namjestenik koristio u polasku
i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godiSnji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada
prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za
sluzbenika i namjestenika zbog odgode odnosno prekida godiSnjeg
odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 36.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na dopust uz naknadu

plaée (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljedec¢im
slu€ajevima:

- sklapanja braka 3 dana

- rodenja djeteta... 3 dana

- smrti supruznika, roditelja, o€uha, macehe, djeteta,
posvojitelja, posvojenika i unuka 3 dana

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake,

te roditelja supruznika 1 dan

- smrti brata ili sestre supruznika, te djeda ili bake supruznika 1
dan

- teSke bolesti djeteta, supruznika ili roditelja 3 dana
- elementarne nepogode koja je neposredno

zadesila sluzbenika i namjestenika 3 dana
- selidbe u isto mjesto prebivalista 2 dana
- selidbe u drugo mjesto prebivalista 4 dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikat i sl 1 dan
- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama 1 dan
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno

davanje krvi 1 dan

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu place
za svako dobrovoljno davanje krvi neovisno o broju dana koje je
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust iz stavka
1. podstavka 6. ovoga Clanka (teSka bolest djeteta, supruznika ili
roditelja) u trajanju od 3 radna dana posebno za dijete i posebno
za svakog roditelja ili supruznika.

U svrhu prenatalnog pregleda, trudna sluzbenica ima pravo
na 2 slobodna dana mjesecno, ali je koriStenje tog prava duzna
najaviti pisanim putem procelniku upravnog tijela, dva dana prije
zakazanog vremena za prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj
¢injenici.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uraCunavaju se
subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo
u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na placeni
dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti pravo
na plaéeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz ¢lanka 36. stavak 1. podstavak 2., 3. i 4. i 5.
ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme kada sluzbenik i namjestenik
koristi godiSnji odmor, sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
dopust uz naknadu plaée s tim da se godiSnji odmor prekida, a
po prestanku koriStenja dopusta uz naknadu pla¢e sluzbenik i
namjestenik ima pravo nastaviti koriStenje godiSnjeg odmora.

Clanak 38.

Sluzbenik za pripremu prvog polaganja drzavnog ispita ili
struénog ispita ima pravo na 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Pod struénim ispitom iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva
se ispit koji je sluzbenik obvezan poloziti sukladno uvjetima radnog
mjesta i obveze utvrdene rjeSenjem o rasporedu.

Namjestenik ima pravo na placeni dopust u trajanju od 5 radnih
dana za pripremu prvog polaganja ispita iz struke ukoliko je
isto obvezan poloziti sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze
utvrdene rjeSenjem o rasporedu.

Placeni dopust za polaganje drzavnog ispita prvi put, sluzbenik
koristi neposredno prije polaganja drzavnog ispita. U dane placenog
dopusta ne uradunava se dan kada sluzbenik polaze drzavni ispit.

U dane pla¢enog dopusta za polaganje drzavnog ispita uraCunava
se dan sudjelovanja sluzbenika na seminaru za polaganje drzavnog
ispita.

Sluzbeniku i namjesteniku za vrijeme stru¢nog ili opceg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe,
moze se odobriti do 7 radnih dana pla¢enog dopusta godisnje.

Clanak 39.

Sluzbenik i namjestenik koji je upu¢en na Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na placeni dopust
tijekom godine do najvise 10 radnih dana za pripremu i polaganje
ispita.

Za pripremu i polaganje zavrdnog ispita sluzbenik i namjestenik
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osim plac¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na
dodatnih 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Clanak 40.
RjeSenje o placenom dopustu donosi procelnik upravnog tijela
temeljem pisanog zahtjeva sluzbenika i namjestenika.
Rjesenje o placenom dopustu proc¢elniku upravnog tijela donosi
Gradonacelnik.

Clanak 41.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 42.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade
place (neplaceni dopust) u trajanju do 30 dana u kalendarskoj
godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nec¢e izazvati
teSkoc¢e u obavljanju poslova upravnog tijela, iz sljedecih razloga:

- zbog uceséa u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima,

- zbog uceséa u radu udruga,

- zbog stru€nog obrazovanja za osobne potrebe,

- njege clana uze obitelji,

- gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- lije€enja na osobni trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i sportskim priredbama,

- zbog drugih osobnih potreba.

Ako to okolnosti zahtijevaju sluzbeniku i namjeSteniku se
neplaéeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti u trajanju
duljem od 30 dana.

Neplaceni dopust sluzbeniku i namjesteniku odobrava procelnik
upravnog tijela a preko 30 dana Gradonacelnik uz prethodnu
suglasnost proc€elnika upravnog tijela.

Neplaceni dopust procelniku upravnog
Gradonacelnik.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju
prava iz radnog odnosa.

tijela odobrava

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI |
DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 43.

Procelnik upravnog tijela duzan je osigurati nuzne uvjete
za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjeStenika u sluzbi
odnosno na radu, poduzeti sve mjere nuzne za zastitu zivota te
sigurnost i zdravlje sluzbenika i namjeStenika ukljuCujuci njihovo
osposobljavanje za siguran rad, sprje€avanje opasnosti na radu te
pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Procelnik upravnog tijela duzan je osigurati dodatne uvjete
sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

ProCelnik upravnog tijela duzan je =zastititi dostojanstvo
sluzbenika i namjestenika za vrijeme obavljanja poslova tako da im
osigura uvjete u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju.

Dostojanstvo sluzbenika i namjestenika $titi se od uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i
osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u obavljanju
svojih poslova.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja laku povredu
obveze iz radnog odnosa.

Clanak 44.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano
za za$titu dostojanstva.

Clanak 45.

Duznost je svakog sluzbenika i namjeStenika brinuti o vlastitoj
sigurnosti i o sigurnosti i zdravlju drugih sluzbenika i namjestenika,
te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom sluzbe odnosno
rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je osiguralo
upravno tijelo odnosno drugo nadlezno tijelo.

Sluzbenik i namjeStenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvog
svog postupka u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike i mora
uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

VII. PLACE, DODACI NA PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE
NAKNADE

Clanak 46.

Plac¢u sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna placa i dodaci na
osnovnu placu.

Osnovnu placu sluzbenika i namjeStenika ¢&ini umnozak
koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
odnosno namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Osnovicu za obra¢un plaée utvrduje Gradonacelnik posebnom
odlukom.

Koeficijente za obraCun plaée odreduje odlukom Gradskom
vije¢e na prijedlog Gradonacelnika.

Dodaci na osnovnu pla¢u su dodaci za poslove u posebnim
uvjetima rada i druga uvecanja place.

Clanak 47.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dodatak za prehranu u
iznosu od 416,00 kn neto mjese¢no razmjerno danima Kkoliko je
sluzbenik u tom mjesecu radio.

Clanak 48.

Obracun i isplata dodatka za navrSenu godinu radnog staza
(0,5%) primjenjuje se od prvog dana sljede¢eg mjeseca.

Pod radnim stazem iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se
vrijeme provedeno u sluzbi odnosno radnom odnosu kao i vrijeme
obavljanja samostalne djelatnosti, a koje se rac¢una u mirovinski
staz kao staz osiguranja, s tim da se staz osiguranja s pove¢anim
trajanjem (beneficirani staz) uradunava u radni staz samo u
stvarnom trajanju.

Clanak 49.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika, uveéat ¢e se:

- za prekovremeni rad - 50 %

- za rad subotom - 20 %

- za rad nedjeljom - 30 %

- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom -
150%

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Prekovremenim radom, kad je rad sluzbenika ili namjes$tenika
organiziran u radnom tjednu od ponedjelijka do petka, smatra se
svaki sat rada duzi od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom
ili nedjeljom.

Vrijednost sata prekovremenog rada sluzbenika ili namjestenika
utvrduje se primjenom prosjec¢nog mjesecnog fonda od 168 sati.

Umijesto uvec¢anja osnovne plac¢e po osnovi prekovremenog rada
iz stavka 1. ovoga €lanka, sluzbenik i namjestenik moze koristiti
slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta
redovnog rada).
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Svi sluzbenici i namjestenici, neovisno o rasporedu radnog
vremena imaju pravo na naknadu plaée za blagdane i zakonom
predvidene neradne dane samo ako prema rasporedu radnog
vremena u te dane nisu morali raditi.

Ako blagdan ili zakonom utvrden neradni dan pada u dane
tiednog odmora (kada sluzbenik ili namjestenik inace ne bi radio po
rasporedu radnog vremena) sluzbenik ili namje$tenik nema pravo
na naknadu place.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi u dane blagdana ili zakonom
utvrdene neradne dane, nema pravo na naknadu place, vecé
ostvaruje pravo na plaéu za redovan rad uveéanu za 150% za rad
u dane blagdana ili zakonom utvrdenog neradnog dana.

Clanak 50.
Plaéa se isplacuje unatrag, jedanput mjesecno u cijelosti za
protekli mjesec, u pravilu do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.
Iznimno, pla¢a se moze isplatiti u dva dijela u slu€aju vie sile ili
drugih posebnih okolnosti.
Od isplate jedne do druge place ne moze pro¢i vise od 30 dana.

Clanak 51.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place u slijede¢im
sluc¢ajevima:

- koristenja godisnjeg odmora,

- koristenja placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih
opravdanih razloga predvidenih zakonom, ovim Pravilnikom ili
drugim propisom,

- zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca
ili uslijed drugih okolnosti za koje sluzbenik i namjestenik nije
odgovoran.

Clanak 52.

Za izracun naknade place iz ¢lanka 51. stavka 1. podstavka
1. ovoga Pravilnika (godiSnji odmor) uzimaju se tri place koje su
isplacene u prethodna tri mjeseca, a prosje€na placa po satu za
prethodna tri mjeseca je zbroj pla¢a podijeljen sa satima rada na
koje se placa odnosi.

Kod obracuna u prosjek iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne uraunavaju
se naknada place, primici po osnovi potpora vezanih za sluzbenika
i namjestenika koji su isplaceni kao pla¢a u poreznom smislu, kao i
primici koji su isplaceni kao potpora zbog obiteljskih razloga.

Naknada pla¢e u ostalim slu€ajevima iz clanka 51. ovoga
Pravilnika utvrduje se u visini osnovne place koju bi sluzbenik i
namjestenik ostvario kao da je radio.

Sluzbenik i namjestenik koji je bio na bolovanju ili mu se iz drugih
opravdanih razloga ne moze utvrditi prosje¢na mjesecna placa,
naknada plaée utvrduje se sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 53.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada
zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini 70
% od place koju bi primio da je u tom mjesecu radio.

Naknada pla¢e u visini 100% iznosa place koju bi dobio da je
radio pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

Ozljeda na radu je ona ozljeda sluzbenika i namjesStenika nastala
na radnom mjestu, redovitom putu od stana do mjesta rada i
obratno, na putu poduzetom radi izvrSavanja radnih zadataka
(sluzbeni put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja
je prouzro¢ena neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizikalnim
ili kemijskim djelovanjem i koja je uzro¢no vezana uz obavljanje
radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda sluzbenika i
namjestenika koja je nastala nakon napustanja radnog mjesta zbog
obavljanja privatnih poslova.

Clanak 54.
Za vrijeme trajanja vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85
% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti poslova njegove
struéne spreme.

Clanak 55.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo
na otpremninu u iznosu od tri proracunske osnovice Republike
Hrvatske.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, sluzbeniku koji odlazi
u prijevremenu starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu prema
povoljnijim uvjetima s niZzom starosnom dobi u prijelaznom
razdoblju, najkasnije 18 mjeseci prije ispunjavanja uvjeta za
ostvarivanje prava na starosnu mirovinu prema pozitivnim propisima
0 mirovinskom osiguranju, pripada pravo na otpremninu u visini od
12 (dvanaest) njegovih prosje¢nih placa isplacenih prije prestanka
sluzbe u Gradu.

Pravo na otpremninu iz stavka 2. ovog ¢lanka, sluzbenik stjeCe
pod uvjetom da je u radnom odnosu neprekidno najmanje deset
godina u Gradu.

Pravo na otpremninu ne ostvaruje sluzbenik kojem radni odnos
prestaje iz razloga uvjetovanih ponasanjem sluzbenika.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog isplatit ¢e se sluzbeniku s
isplatom zadnje placée, a najkasnije mjesec dana po prestanku
radnog odnosa.

Clanak 56.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- smrti sluzbenika i namjestenika koji izgubi zivot u obavljanju
ili u povodu obavljanja rada, u visini od 3 proraunske osnovice
Republike Hrvatske i troSkove pogreba,

- smrti sluzbenika i namjesStenika, u visini od 3 proracunske
osnovice Republike Hrvatske i troSkove pogreba,

- smrti supruznika, djeteta ili roditelja sluzbenika, u visini 1
(jedne) proracunske osnovice Republike Hrvatske

Pod troSkovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troSkovi
pogreba ali najvise do visine 2 osnovice.

Clanak 57.

Kada je sluzbenik i namjestenik upuéen na sluzbeno putovanje u
zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troSkova, dnevnice i
naknada punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.

Dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduje se u visini neoporezivog
iznosa sukladno pozitivnim propisima.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24 sata
sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12 sati
sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos od 1/2 dnevnice.

Clanak 58.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni
pojedinaéne mjesecne karte mjesnim odnosno medumjesnim
javnim prijevozom, ako je njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta
stanovanja najmanje jednu stanicu mjesnog javnog prijevoza i vise
od 2 kilometra od adrese stanovanja.

Ako sluzbenik i namjeStenik mora sa stanice medumjesnog
javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz, stvarni se izdaci
utvrduju u visini troSkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako od mjesta prebivaliSta odnosno boravista sluzbenika do
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mjesta rada ili na dijelu te razdaljine nije organiziran javni prijevoz
koji omogucava redovit dolazak na posao i odlazak s posla,
sluzbenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za tu razdaljinu
odnosno dio te razdaljine bez javnog prijevoza, a koja se utvrduje
u visini cijene karte javnog prijevoza za istu udaljenost na tom
podrucju.

Naknada za troSkove prijevoza na posao i sa posla isplacuje se
jednom mjesecno zajedno s placom.

Sluzbenik ili namjesStenik koji je bio odsutan s posla (godiSnji
odmor, bolovanje i sl.) samo dio kalendarskog mjeseca ima pravo
na razmjernu naknadu troSkova prijevoza za taj mjesec.

Sluzbenik i namjestenik koji je na bolovanju do 42 dana, ne
ostvaruje pravo na troSkove prijevoza.

Clanak 59.

Ako je Gradonacelnik sluzbeniku i namjeSteniku odobrio
koriStenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, naknadit ¢e mu
se troSkovi u visini od 30% cijene litre benzina (bezolovni — 95 okt.)
po prijedenom kilometru, a sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 60.
Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica
nesretnog slu€aja za vrijeme obavljanja sluzbe odnosno rada, kao
i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Clanak 61.

U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu sluzbenika i
namjeStenika do 15 godina starosti kao i djetetu koje u tekucoj
godini navrSi 15 godina zivota isplatit ¢e se poklon u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog pozitivnim propisom.

Clanak 62.
Sluzbenici i namjestenici imaju pravo na sistematski pregled
jednom godisnje do visine 1.300,00 kuna.

VIII. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 63.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz
radnog odnosa, obvezatno se u pisanom obliku, s obrazloZenjem
i poukom o pravnom lijeku dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik
ima pravo podnosenja zalbe procelniku upravnog tijela u roku od
15 dana od dana primitka rjeSenja.

Procelnik upravnog tijela duzan je o zalbi odlu€iti u zakonskom
roku.

Clanak 64.
U slucaju kada sluzbenik i namjeStenik daje otkaz, duzan
je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim ako s
procelnikom upravnog tijela ne postigne drugaciji sporazum.

Clanak 65.

Otkazni rok odnosno rok raspolaganja utvrduje se sukladno
zakonu.

Za odredivanje duzine raspolaganja odnosno otkaznog roka
racuna se neprekidni radni staz u Gradu i pravnim prednicima.

Sluzbenik i namjestenik koji se po sporazumu premjesti u
trgovacko drustvo ili ustanovu ¢iji je vlasnik odnosno osniva¢ Grad
ili se iz tih drusStava i ustanova preuzme u Grad zadrzava sva
dotadasnja steCena prava iz sluzbe i rada.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odbije raspored i premjesta;j,
prestaje sluzba odnosno radni odnos na dan kada je trebao poceti
raditi na novom radnom mjestu.

Clanak 66.
Istekom roka raspolaganja odnosno otkaznog roka sluzbeniku i
namjesteniku prestaje sluzba po sili zakona.

Clanak 67.

Sluzbenik i namjestenik kojemu sluzba odnosno radni odnos
prestaje zbog organizacijskih, poslovnih ili osobno uvjetovanih
razloga, ima pravo na otpremninu u visini polovice njegove bruto
prosje€ne placée isplaéene u prethodna tri mjeseca prije prestanka
radnog odnosa za svaku navrSenu godinu neprekidne sluzbe
odnosno rada u Gradu odnosno njegovim pravnim prednicima,
trgovackim drustvima i ustanovama ¢iji je osniva¢ Grad kao i u
slu€aju kada je sluzbenik i namjestenik preuzet sporazumom iz
¢lanka 65. stavka 3. ovoga Pravilnika.

Pravo iz stavka 1. ovoga €lanka sluzbenik i namjeStenik stjeCe
pod uvjetom da je u radnom odnosu neprekidno najmanje dvije
godine u Gradu odnosno u tijelima iz ¢lanka 65. ovoga Pravilnika.

Pravo na otpremninu ne ostvaruje sluzbenik i namjestenik kojem
radni odnos prestaje iz razloga uvjetovanih ponasanjem sluzbenika
i namjestenika, te ako mu radni odnos prestaje sukladno odredbi
¢lanka 65. stavka 4. ovoga Pravilnika.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se sluzbeniku i
namjesteniku s isplatom zadnje place, a najkasnije mjesec dana po
prestanku radnog odnosa.

Clanak 68.

Sluzbenik i namjestenik kojem prestaje sluzba odnosno radni
odnos zbog ozljede koju je pretrpio na radu ili mu je utvrdena
profesionalna nesposobnost za rad, a koji nakon zavr§enog
lijeCenja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na
otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog ¢lankom 67.
ovoga Pravilnika.

Sluzbenik i namjesStenik iz stavka 1. ovoga clanka koji
neopravdano odbije zaposlenje na ponudenim mu poslovima nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 69.

Ako ovlastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod sluzbenika
i namjeStenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, Celnik upravnog tijela duzan je, uzimajuéi u obzir
nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku
ponuditi sluzbeniku i namjes$teniku drugo radno mjesto, Cije je
poslove sposoban obavljati, a koji $to je viSe moguce, moraju
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio
rasporeden.

ProCelnik upravnog tijela duzan je poslove radnog mjesta
prilagoditi sluzbeniku i namjesteniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
odnosno poduzeti sve $to je u njegovoj mo¢i da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

IX. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 70.
Grad se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja
sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske,
konvencijama medunarodne organizacije rada te zakonima.

Clanak 71.

Grad se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji
nacin ne¢e onemoguditi sindikalni rad, sindikalno organiziranje i
pravo zaposlenog da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se
pritisak Grada na sluzbenike i namjeStenike ¢lanove sindikata da
istupe iz sindikalne organizacije.
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Clanak 72.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno
Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije rada te zakonima,
te da svoje djelovanje nece provoditi na nacin koji ¢e Stetiti
djelotvornosti rada, ugledu i poslovanju upravnih tijela Grada.

Clanak 73.
Sindikat je duzan obavijestiti Grad i proCelnika upravnog tijela o
izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 74.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom
tijelu Grada ne smiju biti sprjeCavane ili ometane ako djeluje u
skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima
te drugim propisima.

Clanak 75.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje
sindikalnih aktivnosti.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne
duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom duznosti smatra se
ozljedom na radu.

Procelnik upravnog tijela sindikalnom povjereniku, pored prava
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, duzan je omoguciti i izostanak s rada,
uz naknadu plac¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u
inozemstvu.

Clanak 76.

Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom
mjestu posvecuje sindikalnim zadac¢ama, a dio svojim redovnim
radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa
ureduju pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu Sindikata i
Grada.

Clanak 77.
Sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge sluzbenike i
namjestenike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.

Clanak 78.

Za vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci nakon isteka
obnasanja sindikalne duznosti u upravnom tijelu, sindikalnom
povjereniku, bez suglasnosti Sindikata :

- ne moze prestati radni odnos,

- ne moze ga se premjestiti na druge poslove u okviru istoga
upravnog tijela bez njegove suglasnosti, niti staviti na raspolaganje

Clanak 79.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj sluzbenika i
namjestenika, Grad se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom
0 namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve
odgovarajuce podatke vazne za donoSenje odluke i razmatranje
njezina utjecaja na polozaj sluzbenika i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito
odluke:

- 0 donoS$enju pravilnika o radu,

- 0 dono8enju odluke o nacinu utvrdivanja place,

- 0 rasporedu radnog vremena,

- 0 mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata
moze najduze u roku od 8 dana od dostave odluke iz stavka 2.
ovoga Clanka dati primjedbe.

Grad je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije
donoSenja odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 80.

Grad je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, misljenja i zahtjeve
Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz
sluzbe odnosno rada te o zauzetim stajaliStem u roku od 8 dana
od primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva, izvijestiti
Sindikat.

Clanak 81.

Grad je duzan, bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje
slijedece uvjete:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i
odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na korisStenje telefona, telefaksa i drugih raspolozivih
tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjescivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i
drugih davanja, preko isplatnih lista u radunovodstvu, odnosno
prigodom obracuna pla¢a doznaditi ¢lanarinu na ra¢un Sindikata, a
na temelju pisane izjave ¢lanova sindikata (pristupnica i sl.).

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan
za njegovo donoSenje.

Clanak 83.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o
radu (“Sluzbeni glasnik Grada Dugog Sela”, broj 3/15, 11/18, 2/19
i 6/19).

Clanak 84.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana donoSenja,
a primjenjuje se od 1. travnja 2020. godine i a objavit ¢e se u
“Sluzbenom glasniku Grada Dugog Sela”.

KLASA: 023-05/20-01/14
URBROJ: 238/07-01-20-1 Gradonacelnik
Grada Dugog Sela

Dugo Selo, 20. ozujka 2020. Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

m Na temelju ¢lanka 9. stavak 2. Zakona o placama

u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine®, broj 28/10), gradonacelnik Grada Dugog Sela,
dana 31. ozujka 2020. donio je

ODLUKU
o visini osnovice za obrac¢un plac¢e sluzbenika i
namjestenika
u upravnim tijelima Grada Dugog Sela

.
Osnovica za obrac¢un place sluzbenika i namjestenika u upravnim
tijelima Grada Dugog Sela utvrduje se u visini od 6.372,31 kuna
bruto.

I
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave na
Oglasnoj plo¢i i sluzbenoj web-stranici Grada Dugog Sela, a
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primjenjuje se pocevsi s placom za mjesec travanj 2020. godine,
koja ¢e biti isplacena u mjesecu svibnju 2020. godine.

1.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o
utvrdivanju osnovice za obracun place sluzbenika i namjestenika
Grada Dugog Sela KLASA: 023-05/13-01/22, URBROJ: 238/07-01-
04/02-13-1 od 1. srpnja 2013. godine.

KLASA: 023-05/20-01/15

URBROJ: 238/07-01-20-1 Gradonacelnik
Grada Dugog Sela

Dugo Selo, 31. ozujka 2020. Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.
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