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I. AKTI GRADONAČELNIKA

1.	  Zaključak o sufinanciranju rada otorinolaringološke i psihijatrijske ambulante

2.	 Odluka o osnivanju prava služnosti na cestovnom zemljištu  

3.	 Odluka o privremenom zatvaranju objekata u vlasništvu i/ili pod upravom Grada Dugog Sela i 

obustavi rada sajma i tržnice  

4.	 Odluka o organizaciji i načinu rada službenika gradske uprave za vrijeme trajanja epidemije 

korona virusa COVID - 19  

5.	 Odluka o ograničavanju rada sa strankama i drugim mjerama zaštite od korona virusa  

6.	 Odluka o kupnji nekretnine – k.č. broj 2429/7, k.o. Dugo Selo II

7.	 Odluka o kupnji nekretnine – k.č. broj 2429/11, k.o. Dugo Selo II	  

8.	 Odluka o kupnji nekretnine – k.č. broj 2432/4, k.o. Dugo Selo II	  

9.	 Odluka o kupnji nekretnine – k.č. broj 2429/10, k.o. Dugo Selo II	  

10.	Odluka o kupnji nekretnine – k.č. broj 2495/2, k.o. Dugo Selo II	  

11.	Odluka o ukidanju obustave rada sajma i tržnice  

12.	 Zaključak o prihvaćanju zamolbe udruge Edukacijom protiv raka dojke Zagrebačke županije

13.	Odluka

14.	Izvješće o izvršenu Plana gospodarenja otpadom na području Grada Dugog Sela za 2019.  godinu

15.	Pravilnik o radu u upravnim tijelima Grada Dugog Sela

16.	 Odluka o visini osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada 

Dugog Sela

KAZALO

Službeni glasnik
Grada Dugog Sela

God. XXVII 31. ožujka 2020. Broj: 2

DUGOSELSKA kronika
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GRADONAČELNIK

KLASA: 501-01/20-01/01
URBROJ: 238/07-01-07/02-20-2
Dugo Selo, 13. veljače 2020. godine

Na temelju članka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01 – 
vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13 - pročišćeni tekst, 137/15, 123/17 i 98/19) i članka 
64. Statuta Grada Dugog Sela(Službeni glasnik Grada Dugog Sela 
br. 1/13, 1/18,02/18 i 5/18 – pročišćeni tekst),  gradonačelnik Grada 
Dugog Sela donosi

Z A K L J U Č A K

1. U cilju podizanja kvalitete zdravstvene zaštite stanovnika na 
svom području, u Proračunu Grada Dugog Sela za 2020. godinu 
osigurana su sredstva za sufinanciranje rada otorinolaringološke  i 
psihijatrijske ambulante u sklopu Ispostave Dugo Selo Doma zdravlja 
Zagrebačke županije, na adresi Dragutina Domjanića 12, Dugo Selo. 

 2. Temeljem točke 1. ovog Zaključka,  iz Proračuna Grada Dugog 
Sela za 2020. godinu, sufinancirat će se rad otorinolaringološke i 
psihijatrijske ambulante u sklopu Ispostave Dugo Selo Doma zdravlja 
Zagrebačke županije, u ukupnom iznosu od 110.000,00 kn, za 
razdoblje od 01. siječnja 2020. godine do 31. prosinca 2020. godine.

3. Gradonačelnik Grada Dugog Sela, temeljem ovog Zaključka, s 
ravnateljem  Doma zdravlja Zagrebačke županije sklopit će ugovor 
o sufinanciranju rada otorinolaringološke i psihijatrijske ambulante 
u sklopu Ispostave Dugo Selo Doma zdravlja Zagrebačke županije.

4. Ovaj Zaključak stupa na snagu s danom donošenja, a objavit će 
se u Službenom glasniku Grada Dugog Sela.

			   Gradonačelnik
		  Grada Dugog Sela
			   Nenad Panian, dr.med.dent. v.r
		

Na temelju članka 48. stavka 1. točke 5. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne 

novine'', broj 33/01, 60/01-vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - pročišćeni tekst, 137/15-ispravak, 
123/17, 98/19), članka 101. stavka 2. Zakona o cestama (''Narodne 
novine'', broj  84/11, 22/13, 54/13, 148/13,  92/14, 110/19) i članka 64. 
stavka 3. točke 4. Statuta Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada 
Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18 i 5/18 – pročišćeni tekst), gradonačelnik 
Grada Dugog Sela dana 10. ožujka 2020. godine, donio je 

O D L U K U
o osnivanju prava služnosti 

na cestovnom zemljištu 

1. Grad Dugo Selo ovime osniva pravo služnosti u korist trgovačkog 
društva A1 Hrvatska d.o.o., OIB: 29524210204, Zagreb, Vrtni put 1, 
radi izgradnje, pristupa, korištenja, održavanja, popravljanja i razvoja 
elektroničke komunikacijske infrastrukture, u svrhu priključka na DTK, na 
teret nekretnine k.č. broj 3037 „Put u mjestu“, površine 5480 m², upisano 
u zk. ul. broj 3758, k.o. Dugo Selo II u naravi Ulica Hrvatskog preporoda 
(Ulica Anđelke i Belizara Božikovića 2), na nekretnini označenoj kao 
k.č.br 510/1 „oranica Starjak“, površine 1226 m², upisano u zk. ul. broj 
68 k.o. Dugo Selo I, u naravi zelena površina u Ulici M. J Zagorke i 

nekretnini označenoj kao k.č.br 3830 „Cesta, Osječka ulica“, površine 
5780 m², upisano u zk. ul. broj 4235 k.o. Dugo Selo I, u naravi Osječka 
ulica, površina služnosti iznosi  ukupno 4,20 m2 , uz godišnju naknadu od 
49,60 kuna (slovima: četrdesetdevetkunaišezdesetlipa). 

2. Pravo služnosti iz točke 1. ove Odluke osniva se na neodređeno 
vrijeme.

3. O osnivanju prava služnosti iz točke 1. ove Odluke Grad Dugo 
Selo  i A1 Hrvatska d.o.o., Zagreb, Vrtni put 1, zaključit će Ugovor kojim 
će regulirati međusobna prava i obveze, a nakon sklapanja  Ugovora, 
komunalni redar Grada Dugog Sela investitora će uvesti u posjed. 

	
4. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 

Službenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 363-05/20-02/38		  Gradonačelnik
URBROJ: 238/07-01-06/01-20-1		  Grada Dugog Sela
Dugo Selo, 10. ožujka 2020. god.        Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

 

 Gradonačelnik

KLASA: 023-01/20-01/33
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-1
Dugo Selo, 13. ožujka 2020. god.

Na temelju članka 17. Zakona o sustavu civilne zaštite (''Narodne 
novine'', broj 82/15 i 118/18) i članka 64. stavka 3. točke 7. Statuta Grada 
Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18 i 
5/18 - pročišćeni tekst), gradonačelnik Grada Dugog Sela, donio je

O D L U K U
o privremenom zatvaranju objekata u vlasništvu 

i/ili pod upravom Grada Dugog Sela 
i obustavi rada sajma i tržnice

1. Privremeno se zatvaraju objekti u vlasništvu i/ili pod upravom Grada 
Dugog Sela, i to:

-	 Gradska sportska dvorana (Dugo Selo, Đure Dubenika 2),
-	 Dvorana ''Stara škola'' (Dugo Selo, Josipa Zorića 65),
-	 Restoran ''Sportski'' (Dugo Selo, Josipa Zorića 23A),
-	 Poslovni prostor ''Martinus'' (Dugo Selo, Josipa Zorića 17),
-	 Poslovni prostor u potkrovlju (Dugo Selo, Josipa Zorića 17),

2. Privremeno se obustavlja održavanje sajmenog dana (ponedjeljak) 
na lokaciji u Dugom Selu, Nova cesta bb i rad gradske tržnice koja se 
nalazi u prizemlju stambeno poslovne zgrade u Dugom Selu, Ulica 
biskupa A. Kažotića 2.

3. S obzirom na povećan broj oboljenih od koronavirusa, a s ciljem 
suzbijanja širenja istog preventivno se donose mjere iz točke 1. i 2. ove 
Odluke.

4. U slučaju korištenja objekata iz točke 1. i 2. unatoč ovoj Odluci, 
svu odgovornost za bilo kakve posljedice po zdravlje korisnika snose 
organizatori.

5. Ova Odluka stupa na snagu danom donošnja i traje do opoziva, a 
objavit će se u Službenom glasniku Grada Dugog Sela.

		  Gradonačelnik
Grada Dugog Sela

			   Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

I.1.

31. ožujka 2020.Službeni glasnik broj 2/2020.

I.2.

I.3.
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Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'', broj 33/01, 

60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17 
i 98/19) i članka 64. stavka 3. točke 12. Statuta Grada Dugog Sela 
(Službeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18–
pročišćeni tekst i 1/20), a slijedom preporuke Ministarstva uprave, 
KLASA: 011-02/20-01/76, URBROJ: 515-01/1-20-2 od 13. ožujka 
2020., gradonačelnik Grada Dugog Sela donosi sljedeću

 
O D L U K U  

o organizaciji i načinu rada službenika 
gradske uprave za vrijeme trajanja epidemije 

koronavirusa COVID-19

Članak 1.
Ovom Odlukom uređuje se organizacija i način rada u upravnim 

odjelima Grada Dugog Sela, kao i način rada službenika gradske 
uprave za vrijeme trajanja epidemije koronavirusa COVID-19.

Gradski upravni odjeli obvezni su osigurati redovno obavljanje 
poslova iz svog djelokruga uz odgovarajuću primjenu mjera iz ove 
Odluke.

Članak 2.
Službenici će poslove i radne zadatke radnog mjesta na koje su 

raspoređeni obavljati na jedan od navedenih načina:
-	 rad na radnom mjestu u prostorijama gradske uprave ili
-	 rad od kuće.

Članak 3.
Sukladno preporuci Ministarstva uprave, KLASA: 011-02/20-01/76 

URBROJ: 515-01/1-20-2 od 13. ožujka 2020., a prema kriteriju 
rizičnosti, dolje navedenim službenicima omogućava se rad od kuće:

-	 Mirjana Mesić, referent za društvene djelatnosti 
-	 Mirjana Perković, stručni suradnik za poslove javne nabave, 

kadrovske poslove i poslove mjesne samouprave
-	 Renata Perković, računovodstveni referent za naplatu komunalnih 

i drugih prihoda
-	 Jasna Babić, računovodstveni referent – knjigovođa - blagajnik
-	 Branka Ursa, knjigovodstveni referent - operater
-	 Ivo Čop, komunalni redar
-	 Ana Kristina Ljevar, na stručnom osposobljavanju.

Članak 4.
Službenici koji poslove obavljaju na radnom mjestu u prostorijama 

gradske uprave Grada Dugog Sela (svi službenici osim navedenih u 
članku 3. ove Odluke), raspoređuju se u dvije skupine (skupina A i 
skupina B) koje će, neovisno jedna o drugoj, osigurati kontinuirano 
obavljanje poslova, uz obvezno pridržavanja uputa za rad za vrijeme 
epidemije koronavirusa COVID-19 koje su u prilogu ove Odluke.

Raspored službenika u skupine A i B određuje pročelnik.
Navedene skupine izmjenjivat će se svaka dva tjedna na način da 

prva dva tjedna službenici raspoređeni u skupinu A poslove obavljaju 
u prostorijama gradske uprave Grada Dugog Sela, a službenici iz 
skupine B poslove obavljaju od kuće, nakon čega slijedi kontinuirana 
dvotjedna izmjena skupina.

Članak 5.
Službenici koji posao neće obavljati na radnom mjestu obvezni 

su rad obavljati od kuće, radnim danom u propisano radno vrijeme, 
na način, pod uvjetima i u skladu s uputama koje odredi nadležni 
pročelnik.

Članak 6.
Neovisno o načinu obavljanja poslova, svi službenici obvezni su 

tijekom radnog vremena biti dostupni na brojeve telefona/mobitela 
kao i elektroničkim putem (e-mail), a službenici koji posao obavljaju od 
kuće dužni su u slučaju potrebe zbog nastupa posebnih okolnosti, na 
poziv pročelnika, nastaviti njihovo obavljanje u prostorijama gradske 
uprave.

Članak 7.
Propisano vrijeme za odmor tijekom dnevnog rada (stanka) 

službenici koji poslove obavljaju u prostorijama gradske uprave koristit 
će isključivo u istim prostorijama.

Članak 8.
Sva pismena zaprimaju se isključivo putem pošte, elektroničkim 

putem ili u poštanskom sandučiću koji je postavljen na glavnom ulazu 
u zgradu gradske uprave na adresi: Dugo Selo, Josipa Zorića 1.

Članak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 

Službenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 023-01/20-01/33                                                                              Gradonačelnik
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-4                               Grada Dugog Sela
Dugo Selo, 20. ožujka 2020.	         Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Gradonačelnik

KLASA: 023-01/20-01/33
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-2
Dugo Selo, 16. ožujka 2020. god.

Na temelju članka 17. Zakona o sustavu civilne zaštite (''Narodne 
novine'', broj 82/15 i 118/18), članka 64. stavka 3. točke 7. Statuta 
Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13, 
1/18, 2/18 i 5/18 - pročišćeni tekst) i Zaključka o dodatnim mjerama 
zaštite od korona virusa, KLASA: 240-01/20-01/04, URBROJ: 238/1-
07-03/3-20-49 od 14. ožujka 2020. kojega je donio Načelnik Stožera 
civilne zaštite Zagrebačke županije, gradonačelnik Grada Dugog 
Sela, donio je

O D L U K U
o ograničavanju rada sa strankama i drugim 

mjerama zaštite od korona virusa

1. Radi prevencije širenja korona virusa do daljnjega se ograničavaju 
neposredni kontakti službenika gradske uprave Grada Dugog Sela sa 
strankama. 

2. Tijekom trajanja navedenog ograničenja pozivaju se stranke 
(fizičke i pravne osobe) da svu komunikaciju s gradskim stručnim 
službama, svakog radnog dana u uredovnom vremenu za stranke, 
obavljaju elektroničkim putem, putem pošte ili telefonom.

GRAD DUGO SELO
Centrala:
vesna.vucko@dugoselo.hr
tel: 01/2753 705

Upravni odjel za poslove Gradskog vijeća i Gradonačelnika
mladen.sestan@dugoselo.hr 
tel: 01/2753 706

Upravni odjel za prostorno uređenje, zaštitu okoliša, komunalno 
i stambeno gospodarstvo

marijo.vinko@dugoselo.hr
tel: 01/2755 679

Upravni odjel za gospodarstvo i financije:
dean.dragicevic@dugoselo.hr
tel: 01/2780 307

Upravni odjel za društvene djelatnosti:
veljko.bertak@dugoselo.hr
tel: 01/2755 456

3. Privremeno se obustavlja rad čitaonice u Gradskoj knjižnici Dugo 
Selo.

31. ožujka 2020.Službeni glasnik broj 2/2020.

I.4.

I.5.
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Službeni glasnik broj 2/2020. 31. ožujka 2020.

Pri povratu i posudbi knjiga svi sudionici dužni su pridržavati se svih 
propisanih higijenskih standarda i obaveza koje proizlaze iz preporuka 
Stožera civilne zaštite Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za 
javno zdravstvo (HZJZ).  

4. Preporučuje se prekid rada ugostiteljskih objekata svih kategorija, 
kulturnih i zabavnih objekata kao i obavljanje ostalih uslužnih 
djelatnosti u kojima se ostvaruje neposredni bliski kontakt s klijentima 
(frizeri, kozmetičari, pedikeri i sl.).

5. Preporučuje se da se ispraćaj pokojnika na grobljima na području 
Grada Dugog Sela obavlja u krugu uže obitelji uz pridržavanje 
preporuka vezanih za javna okupljanja.

6. Preporučuje se trgovačkom društvu Dugoselski komunalni i 
poduzetnički centar  d.o.o. da i dalje obavlja djelatnost na reciklažnom 
dvorištu Andrilovec uz primjenu sljedećih uputa:

-	 provoditi mjere zaštite preporučene od Zavoda za javno zdravstvo 
Republike Hrvatske 

-	 poslove odlaganja i sortiranja otpada obavljati na otvorenom 
prostoru uz pridržavanje sigurnosnog razmaka od 2 m,

-	 tijekom kontrole mjesta boravka stranke te u slučaju izdavanja 
potvrde o zaprimljenom otpadu, kada je to potrebno, radnik je obvezan 
u kontaktu sa korisnikom  nositi zaštitnu masku.

7. Ova Odluka stupa na snagu danom donošnja i traje do opoziva, 
a objavit će se  u Službenom glasniku Grada Dugog Sela, na oglasnoj 
ploči i web stranici Gradske knjižnice  i Grada Dugog Sela.

		  Gradonačelnik
Grada Dugog Sela

		  Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Na temelju članka 48. stavka 1. točke 5. i stavka 2. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(''Narodne novine'', broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni 
tekst, 137/15 – ispravak, 123/17 i 98/19), članka 64. stavka 3. točke 
4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela (Službeni glasnik 
Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 – pročišćeni tekst i 
1/20)  i članka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju nekretninama u 
vlasništvu Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, 
broj 5/15), gradonačelnik Grada Dugog Sela, dana 18. ožujka 2020. 
godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o kupnji nekretnine - k.č. broj 2429/7, k.o. 

Dugo Selo II

Članak 1.
Utvrđuje se da je k.č. broj 2429/7, ''I Savski odvojak, dvorište'' 

površine 50 m2, upisana u zemljišnoj knjizi Općinskog suda u 
Sesvetama, Zemljišnoknjižni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 1927, k.o. 
Dugo Selo II, vlasništvo Ante Josipovića iz Dugog Sela.

Nadalje se utvrđuje da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog 
članka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proračuna Grada Dugog 
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine 
planirano je u Proračunu Grada za 2020. godinu.

Članak 2.
Grad Dugo Selo kupuje, a Anto Josipović prodaje nekretninu iz 

članka 1. ove Odluke, za kupoprodajnu cijenu u iznosu od 64.811,13 
kn, koja je utvrđena kao tržišna vrijednost prema procjembenom 
elaboratu Damira Kurfursta, dipl. ing. građ., stalnog sudskog vještaka 
za graditeljstvo iz Zagreba, A. Stipančića 13 od 14. siječnja 2020. 
godine, za koji je Procjeniteljsko povjerenstvo Zagrebačke županije  
utvrdilo da je izrađen u skladu sa Zakonom o procjeni vrijednosti 
nekretnina (''Narodne novine'', broj 78/15) i Pravilnikom o metodama 
procjene vrijednosti nekretnina (''Narodne novine'', broj 105/15) te o 
tome dostavilo Mišljenje, KLASA: 022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-

18-11/20-31 od 13. veljače 2020. godine.
Kupoprodajna cijena iz stavka 1. ovog članka obuhvaća tržišnu 

vrijednost zemljišta (8.897,06 kn), garaže (41.229,76 kn), ograde 
(10.217,20 kn), betonskog okna (1.630,98 kn) i asfaltne podloge 
(2.836,13 kn).

Članak 3.
Grad Dugo Selo i Anto Josipović sklopit će Ugovor o kupoprodaji 

nekretnine iz članka 1. ove Odluke, kojim će regulirati međusobna 
prava i obveze.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 

Službenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/31
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-18		  Gradonačelnik
Dugo Selo, 18. ožujka 2020. god.  Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Na temelju članka 48. stavka 1. točke 5. i stavka 2. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(''Narodne novine'', broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni 
tekst, 137/15 – ispravak, 123/17 i 98/19), članka 64. stavka 3. točke 
4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela (Službeni glasnik 
Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 – pročišćeni tekst i 
1/20)  i članka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju nekretninama u 
vlasništvu Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, 
broj 5/15), gradonačelnik Grada Dugog Sela, dana 18. ožujka 2020. 
godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o kupnji nekretnine - k.č. broj 2429/11, k.o. 

Dugo Selo II
Članak 1.

Utvrđuje se da je k.č. broj 2429/11, ''I Savski odvojak, dvorište'' 
površine 5 m2, upisana u zemljišnoj knjizi Općinskog suda u 
Sesvetama, Zemljišnoknjižni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 2289, k.o. 
Dugo Selo II, vlasništvo Radoslava Nikolića iz Dugog Sela.

Nadalje se utvrđuje da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog 
članka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proračuna Grada Dugog 
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine 
planirano je u Proračunu Grada za 2020. godinu.

Članak 2.
Grad Dugo Selo kupuje, a Radoslav Nikolić prodaje nekretninu iz 

članka 1. ove Odluke, za kupoprodajnu cijenu u iznosu od 889,71 
kn, koja je utvrđena kao tržišna vrijednost prema procjembenom 
elaboratu Damira Kurfursta, dipl. ing. građ., stalnog sudskog vještaka 
za graditeljstvo iz Zagreba, A. Stipančića 13 od 14. siječnja 2020. 
godine, za koji je Procjeniteljsko povjerenstvo Zagrebačke županije  
utvrdilo da je izrađen u skladu sa Zakonom o procjeni vrijednosti 
nekretnina (''Narodne novine'', broj 78/15) i Pravilnikom o metodama 
procjene vrijednosti nekretnina (''Narodne novine'', broj 105/15) te o 
tome dostavilo Mišljenje, KLASA: 022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-
18-11/20-31 od 13. veljače 2020. godine.

Članak 3.
Grad Dugo Selo i Radoslav Nikolić sklopit će Ugovor o kupoprodaji 

nekretnine iz članka 1. ove Odluke, kojim će regulirati međusobna 
prava i obveze.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 

Službenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/36
URBROJ: 238/07-01-04/01-02-20-3		       Gradonačelnik
Dugo Selo, 18. ožujka 2020. god.   Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

I.6.

I.7.
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Na temelju članka 48. stavka 1. točke 5. i stavka 2. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(''Narodne novine'', broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni 
tekst, 137/15 – ispravak, 123/17 i 98/19), članka 64. stavka 3. točke 
4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela (Službeni glasnik 
Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 – pročišćeni tekst i 
1/20)  i članka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju nekretninama u 
vlasništvu Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, 
broj 5/15), gradonačelnik Grada Dugog Sela, dana 18. ožujka 2020. 
godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o kupnji nekretnine - k.č. broj 2432/4, k.o. Dugo 

Selo II

Članak 1.
Utvrđuje se da je k.č. broj 2432/4, ''I Savski odvojak, dvorište'' 

površine 6 m2, upisana u zemljišnoj knjizi Općinskog suda u 
Sesvetama, Zemljišnoknjižni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 2321, k.o. 
Dugo Selo II, vlasništvo Pere Stojčevića iz Dugog Sela.

Nadalje se utvrđuje da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog 
članka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proračuna Grada Dugog 
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine 
planirano je u Proračunu Grada za 2020. godinu.

Članak 2.
Grad Dugo Selo kupuje, a Pero Stojčević prodaje nekretninu iz 

članka 1. ove Odluke, za kupoprodajnu cijenu u iznosu od 1.067,65 
kn, koja je utvrđena kao tržišna vrijednost prema procjembenom 
elaboratu Damira Kurfursta, dipl. ing. građ., stalnog sudskog vještaka 
za graditeljstvo iz Zagreba, A. Stipančića 13 od 14. siječnja 2020. 
godine, za koji je Procjeniteljsko povjerenstvo Zagrebačke županije  
utvrdilo da je izrađen u skladu sa Zakonom o procjeni vrijednosti 
nekretnina (''Narodne novine'', broj 78/15) i Pravilnikom o metodama 
procjene vrijednosti nekretnina (''Narodne novine'', broj 105/15) te o 
tome dostavilo Mišljenje, KLASA: 022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-
18-11/20-31 od 13. veljače 2020. godine.

Članak 3.
Grad Dugo Selo i Pero Stojčević sklopit će Ugovor o kupoprodaji 

nekretnine iz članka 1. ove Odluke, kojim će regulirati međusobna 
prava i obveze.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 

Službenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/38
URBROJ: 238/07-01-04/01-02-20-3		  Gradonačelnik
Dugo Selo, 18. ožujka 2020. god.  Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Na temelju članka 48. stavka 1. točke 5. i stavka 2. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(''Narodne novine'', broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 
129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni 
tekst, 137/15 – ispravak, 123/17 i 98/19), članka 64. stavka 3. točke 
4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela (Službeni glasnik 
Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 – pročišćeni tekst i 
1/20)  i članka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju nekretninama u 
vlasništvu Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela, 
broj 5/15), gradonačelnik Grada Dugog Sela, dana 18. ožujka 2020. 
godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o kupnji nekretnine - k.č. broj 2429/10, k.o. 

Dugo Selo II
Članak 1.

Utvrđuje se da je k.č. broj 2429/10, ''I Savski odvojak, dvorište'' 
površine 30 m2, upisana u zemljišnoj knjizi Općinskog suda u 

Sesvetama, Zemljišnoknjižni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 2536, k.o. 
Dugo Selo II, suvlasništvo Mire Stojčevića iz Dugog Sela u 2/4 dijela 
te Pere i Zvonka Stojčevića, oboje iz Dugog Sela, svaki u ¼ dijela.

Nadalje se utvrđuje se da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog 
članka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proračuna Grada Dugog 
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine 
planirano je u Proračunu Grada za 2020. godinu.

Članak 2.
Grad Dugo Selo kupuje, a Miro, Pero i Zvonko Stojčević, svi 

iz Dugog Sela, prodaju nekretninu iz članka 1. ove Odluke, za 
kupoprodajnu cijenu u iznosu od 12.367,24 kn, koja je utvrđena kao 
tržišna vrijednost prema procjembenom elaboratu Damira Kurfursta, 
dipl. ing. građ., stalnog sudskog vještaka za graditeljstvo iz Zagreba, 
A. Stipančića 13 od 14. siječnja 2020. godine, za koji je Procjeniteljsko 
povjerenstvo Zagrebačke županije  utvrdilo da je izrađen u skladu sa 
Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina (''Narodne novine'', broj 
78/15) i Pravilnikom o metodama procjene vrijednosti nekretnina 
(''Narodne novine'', broj 105/15) te o tome dostavilo Mišljenje, KLASA: 
022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-18-11/20-31 od 13. veljače 2020. 
godine.

Članak 3.
Grad Dugo Selo i Miro, Pero i Zvonko Stojčević sklopit će Ugovor 

o kupoprodaji nekretnine iz članka 1. ove Odluke, kojim će regulirati 
međusobna prava i obveze.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 

Službenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/35
URBROJ: 238/07-01-04/01-02-20-5		  Gradonačelnik
Dugo Selo, 18. ožujka 2020. god.   Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Na temelju članka 48. stavka 1. točke 5. i stavka 2. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(''Narodne novine'', broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno 

tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 
– pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17 i 98/19), članka 64. 
stavka 3. točke 4. u vezi sa stavkom 4. Statuta Grada Dugog Sela 
(Službeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 – 
pročišćeni tekst i 1/20)  i članka 40. stavka 3. Odluke o raspolaganju 
nekretninama u vlasništvu Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada 
Dugog Sela, broj 5/15), gradonačelnik Grada Dugog Sela, dana 18. 
ožujka 2020. godine, donosi

O  D  L  U  K  U
o kupnji nekretnine - k.č. broj 2495/2, k.o. Dugo 

Selo II

Članak 1.
Utvrđuje se da je k.č. broj 2495/2, ''Črnovčak, livada'' površine 

61 m2, upisana u zemljišnoj knjizi Općinskog suda u Sesvetama, 
Zemljišnoknjižni odjel Dugo Selo, u zk.ul. broj 154, k.o. Dugo Selo II, 
suvlasništvo: Stjepana i Branke Štivičić, oboje iz Brckovljana, svaki u 
½ dijela.

Nadalje se utvrđuje da vrijednost nekretnine iz stavka 1. ovog 
članka ne prelazi 0,5% iznosa prihoda Proračuna Grada Dugog 
Sela bez primitaka ostvarenih u 2019. godini, a stjecanje nekretnine 
planirano je u Proračunu Grada za 2020. godinu.

Članak 2.
Grad Dugo Selo kupuje, a Stjepan i Branka Štivičić, oboje 

iz Brckovljana, prodaju nekretninu iz članka 1. ove Odluke, za 
kupoprodajnu cijenu u iznosu od 10.854,41 kn, koja je utvrđena kao 
tržišna vrijednost prema procjembenom elaboratu Damira Kurfursta, 
dipl. ing. građ., stalnog sudskog vještaka za graditeljstvo iz Zagreba, 
A. Stipančića 13 od 14. siječnja 2020. godine, za koji je Procjeniteljsko 
povjerenstvo Zagrebačke županije  utvrdilo da je izrađen u skladu sa 

I.8.

I.10.
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Zakonom o procjeni vrijednosti nekretnina (''Narodne novine'', broj 
78/15) i Pravilnikom o metodama procjene vrijednosti nekretnina 
(''Narodne novine'', broj 105/15) te o tome dostavilo Mišljenje, KLASA: 
022-04/20-12/03, URBROJ: 238/1-18-11/20-31 od 13. veljače 2020. 
godine.

Članak 3.
Grad Dugo Selo kao kupac, a Stjepan i Branka Štivičić kao 

prodavatelji sklopit će Ugovor o kupoprodaji nekretnine iz članka 1. 
ove Odluke, kojim će regulirati međusobna prava i obveze.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 

Službenom glasniku Grada Dugog Sela.

KLASA: 940-01/19-05/40
URBROJ: 238/07-01-04/01-02-20-3		       Gradonačelnik
Dugo Selo, 18. ožujka 2020. god.  Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

GRADONAČELNIK

KLASA: 023-01/20-01/33
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-3
Dugo Selo, 19. ožujka 2020. god.

Na temelju članka 17. Zakona o sustavu civilne zaštite (''Narodne 
novine'', broj 82/15,  118/18 i 31/20), članka 48. Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (''Narodne novine'', broj 33/01, 
60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17 
i 98/19), članka 64. stavka 3. točke 7. Statuta Grada Dugog Sela 
(Službeni glasnik Grada Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 - 
pročišćeni tekst i 1/20),  gradonačelnik Grada Dugog Sela, donio je

O D L U K U
o ukidanju obustave rada sajma i tržnice

1. Ukida se obustava održavanja sajmenog dana (ponedjeljak) na 
lokaciji u Dugom Selu, Nova cesta bb i obustava rada gradske tržnice 
koja se nalazi u prizemlju stambeno poslovne zgrade u Dugom Selu, 
Ulica biskupa A. Kažotića 2, koja je određena Odlukom KLASA: 023-
01/20-01/33, URBROJ: 238/07-01-04/01-20-1 od 13. ožujka 2020. 
god.

2. Gradska tržnica nastavlja s radom počevši od današnjeg dana, 
a sajmeni dan će se nastaviti održavati ponedjeljkom, počevši od 23. 
ožujka 2020. god.

3. S obzirom na Odluku Stožera civilne zaštite Republike Hrvatske 
o mjerama ograničavanja društvenih okupljanja, rada u trgovini, 
uslužnih djelatnosti i održavanja sportskih i kulturnih događanja, 
KLASA: 810-06/20-01/7, URBROJ: 511-01-300-20-1 od 19. ožujka 
2020., potrebno je donijeti odluku iz točke 1. odnosno točke 2..

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donošnja.

		  Gradonačelnik
Grada Dugog Sela

		  Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

GRADONAČELNIK

KLASA: 402-01/20-01/15
URBROJ: 238/07-01-07/02-20-2
Dugo Selo, 19. ožujka  2020. god.

Na temelju članka 48. stavak 1. Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 33/01, 60/01 – 
vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15, 123/17 i 98/19) i članka 64. 
Statuta Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada Dugog Sela broj 
1/13, 1/18, 2/18 i 5/18 - pročišćeni tekst) gradonačelnik Grada Dugog 
Sela donio je 

Z A K L J U Č A K

1. Prihvaća se zamolba UDRUGE EDUKACIJOM PROTIV RAKA 
DOJKE ZAGREBAČKE ŽUPANIJE, sa sjedištem u Velikoj Gorici, 
Zagrebačka 6, OIB: 65595385825, za financijskom potporom  u 
provođenju programa  i rada udruge.

2. Upravni odjel za gospodarstvo i financije Grada Dugog Sela, 
temeljem točke 1. Zaključka, izvršit će uplatu iznosa od 1.000,00 
kn, na račun UDRUGE EDUKACIJOM PROTIV RAKA DOJKE 
ZAGREBAČKE ŽUPANIJE, sa sjedištem u Velikoj Gorici, Zagrebačka 
6, OIB: 65595385825, na račun: HR5823600001101434714.

3. Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se 
u Službenom glasniku Grada Dugog Sela. 

			   Gradonačelnik
		  Grada Dugog Sela
	 Nenad Panian, dr.med.dent. v.r.

 
GRADONAČELNIK

KLASA: 023-01/20-01/33
URBROJ: 238/07-01-04/01-20-8
Dugo Selo, 27. ožujka 2020. god.

Na temelju članka 48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (''Narodne novine'', broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno 
tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 
– pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17 i 98/19)  i članka 64. 
stavka 3. točke 7. Statuta Grada Dugog Sela (Službeni glasnik Grada 
Dugog Sela, broj 1/13, 1/18, 2/18, 5/18 - pročišćeni tekst i 1/20), 
gradonačelnik Grada Dugog Sela donio je

O D L U K U

1. Poduzetnicima kojima je Odlukom Stožera civilne zaštite 
Republike Hrvatske od 19. ožujka 2020. izrečena protuepidemijska 
mjera obustave rada, mjesečna zakupnina za zakup javnih površina 
i neizgrađenog građevinskog zemljišta u vlasništvu Grada Dugog 
Sela određuje se u iznosu od jedne kune po četvornom metru, a rok 
za plaćanje komunalne naknade za poslovni prostor i građevinsko 
zemljište koje služi obavljanju poslovne djelatnosti odgađa se za 
90 dana od datuma dospijeća navedenog na izdanim rješenjima, 
uplatnicama-računima odnosno sklopljenim ugovorima, te im se u 
navedenom razdoblju neće  obračunavati zakonske zatezne kamate.

2. U periodu do 30. lipnja 2020. neće se poduzimati radnje niti 
pokretati postupci radi prisilne naplate prihoda Proračuna Grada 
Dugog Sela (komunalna naknada, komunalni doprinos, naknada za 
zadržavanje nezakonito izgradenih zgrada, zakupnina, najamnina 
i drugi prihodi) osim onih kojima prijeti zastara, a u već pokrenutim 
postupcima ovrha će se odgoditi za isto vremensko razdoblje.

3. Preporučuje se Dječjem vrtiću Dugo Selo da poduzme potrebne 
aktivnosti s ciljem da se roditelji čija djeca ne pohađaju vrtić tijekom 
obustave redovnog rada sukladno Odluci o obustavi izvođenja nastave 
u visokim učilištima, srednjim i osnovnim školama te redovnog rada 

I.11.

I.12.

I.13.
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ustanova predškolskog odgoja i obrazovanja i uspostavi nastave na 
daljinu, koju je donijela Vlade Republike Hrvatske na sjednici 13. 
ožujka 2020., oslobode obveze plaćanja odnosno sudjelovanja u 
plaćanju redovitog programa predškolskog odgoja.

4. Za provedbu ove Odluke zadužuju se Upravni odjel za 
gospodarstvo i financije i Upravni odjel za društvene djelatnosti.

5. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se u 
Službenom glasniku Grada Dugog Sela. 

		  Gradonačelnik
Grada Dugog Sela

			   Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Temeljem članka 20. stavka 1. Zakona o održivom 
gospodarenju otpadom (Narodne novine 94/13, 73/17 i 

14/19) gradonačelnik Grada Dugog Sela podnosi

IZVJEŠĆE O IZVRŠENJU PLANA 
GOSPODARENJA OTPADOM NA PODRUČJU 

GRADA DUGOG SELA ZA 2019. GODINU

UVOD

Gospodarenje otpadom zakonska je obveza jedinica lokalne 
samouprave. 

Temeljne odredbe sadržane su sljedećoj zakonskoj regulativi:
1. Zakon o održivom gospodarenju otpadom (NN 94/13, 73/17, 

14/19 i 98/19);
2. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18, 110/18).

Sredinom 2013. godine donesen je Zakon o održivom gospodarenju 
otpadom koji za planove gospodarenja otpadom JLS propisuje 
nadležnost jedinica lokalne samouprave da na svom području osigura 
uvjete i provedbu propisanih mjera gospodarenja otpadom među 
kojima se propisuje i obveza donošenja plana gospodarenja otpadom 
jedinice lokalne samouprave, te što isti minimalno sadrži, na koje 
razdoblje se donosi, tko ga donosi i uz čiju suglasnost.

Plan gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017. 
- 2022. donesen je 11.01.2017. (Narodne novine 3/17). Nakon što 
je donesen predmetni plan Grad Dugo Selo započeo je postupkom 
izrade i donošenja novog Plana gospodarenja otpadom Grada Dugog 
Sela koji je usklađen s novodonesenim državnim planom. Procedura 
izrade i donošenja plana i procedura Ocjene o potrebi strateške 
procjene utjecaja plana na okoliš  završene su krajem 2017. godine i 
Gradsko vijeće Grada Dugog Sela donijelo je novi plan na 7. redovnoj 
sjednici Gradskog vijeća Grada Dugog Sela 30. siječnja 2018. godine 
(Službeni glasnik Grada Dugog Sela 1/2018). 

Cilj donesenog Plana je uspostava cjelovitog sustava 
gospodarenja otpadom, smanjivanje štetnih utjecaja otpada na 
okoliš, razvoj informacijskog sustava gospodarenja otpadom u 
sklopu informatizacijskog sustava Republike Hrvatske te uspostava 
samoodrživog financiranja sustava gospodarenja komunalnim 
otpadom na području Grada Dugog Sela.

Zakonom o održivom gospodarenju otpadom je određeno da jedinica 
lokalne samouprave dostavlja godišnje izvješće o provedbi Plana 
gospodarenja otpadom jedinici područne (regionalne) samouprave do 
31. ožujka tekuće godine za prethodnu kalendarsku godinu i objavljuje 
ga u svom službenom glasilu, a jedinica područne  (regionalne) 
samouprave dostavlja godišnje izvješće o provedbi Županijskog 
plana gospodarenja otpadom i objedinjena izvješća jedinica lokalne 
samouprave o provedbi Plana gospodarenja otpadom Ministarstvu 
zaštite okoliša i energetike do 31. svibnja tekuće za prethodnu 
kalendarsku godinu, te je dužna objaviti ga u svom službenom glasilu i 
na svojim mrežnim stranicama Ministarstvo zaštite okoliša i energetike 
jednom godišnje objavljuje navedena objedinjena izvješća na svojim 
mrežnim stranicama

POSTOJEĆE STANJE GOSPODARENJA OTPADOM ZA 
PODRUČJE GRADA DUGOG SELA

Opće informacije
Površina grada:	 53,94 km2
Broj stanovnika:	 17.466*
Broj naselja:	 11
Broj stambenih jedinica:	 7.478*
*Podaci temeljem popisa stanovnika 2011. godine.

Osoba koja upravlja odlagalištem
Naziv: DUGOSELSKI KOMUNALNI PODUZETNIČKI CENTAR d.o.o.
Adresa:                 Ulica Antuna Mihanovića 1, Dugo Selo
Odgovorna osoba: Tadija Penić, dipl. ing.
Broj zaposlenih:	 34
Telefon:	 +385 1 275 0621
e-mail:	 dkpc@dkpc.hr

Podaci o odlagalištu
Naziv:	 Odlagalište komunalnog otpada Andrilovec
Lokacija:	 k.č. br. 368/2, k.o. Andrilovec
Građevinska dozvola:	 KLASA: UP/I-361-03/99-01/99
Uporabna dozvola:	 KLASA: 361-05/09-02/255
Ukupna površina:	 57.000,00 m²
Sanirana površina:	 18.167,00 m²
Površina u uporabi:	Trenutno je na odlagalištu otvorena radna jama 
približne tlocrtne površine od oko 7.500 m², a popunjena je s 90% 
kapaciteta. Nova radna ploha trebala bi biti dostatna za odlaganje 
komunalnog otpada  do sredine 2020. godine i koji mjesec dulje. 
Od listopada 2019. godine na odlagalištu Andrilovec se odlaže 
i komunalni otpad Grada Sveti Ivan Zelina, a sukladno Dinamici 
zatvaranja odlagališta neopasnog otpada na području Republike 
Hrvatske
Oprema na odlagalištu:	Navozna vaga,
Mjere zaštite okoliša:	 Temeljni brtveni sloj zatvorenog dijela 
odlagališta izrađen je prema glavnom projektu s PHD-folijom, slojem 
šljunka 0,3 m, geotekstilnom folijom i zemljanom zaštitom 0,2 m. 
Završni  pokrovni sloj izveden je samo sa zemljanom zaštitom. 
Temeljni brtveni sloj trenutno otvorenog dijela odlagališta izveden je 
od istih materijala.

Izrađen je sustav drenažnih i odvodnih cijevi iznad temeljnog 
brtvenog sloja za prihvat procjednih voda. Procjedne vode se odvode u 
sabirnu betoniranu jamu, volumena 37 m³, ne ispuštaju se u prijemnik 
nego se voda isparava ili se ovisno o količini padalina prepumpava 
nazad na tijelo odlagališta. Obzirom na premali kapacitet postojeće 
betonirane sabirne jame za procjedne vode, u sklopu proširenja 
odlagališta izvedena je laguna za procjedne vode, volumena većeg 
od 2000 m³.

Odlagalište ima izveden obodni kanal s unutrašnje strane ograde 
odlagališta u koji se slijevaju oborinske vode i vode koje se slijevaju 
prema odlagalištu s okolnog terena. Voda iz obodnog kanala ispušta 
se u sistem melioracijskih kanala.

Zatvoreni dio odlagališta djelomično ima izvedena okna za pasivno 
otplinjavanje odlagališta (13 okana).

Pravna osoba koja obavlja javnu uslugu prikupljanja miješanog 
komunalnog otpada

Naziv:	 DUGOSELSKI KOMUNALNI PODUZETNIČKI 	
	 CENTAR d.o.o.

Adresa:	 Ulica Antuna Mihanovića 1, Dugo Selo
Odgovorna osoba:	 Tadija Penić, dipl. ing.
Broj zaposlenih:	 34
Telefon:	 +385 1 275 0621
e-mail:	 dkpc@dkpc.hr
Oprema za prikupljanje komunalnog otpada: Tri specijalizirana 

teretna vozila marke MAN TGM/FAUN Rotopess 516B za prikupljanje 
otpada (smećar)

Podaci o reciklažnom dvorištu
Naziv:	 Reciklažno dvorište Andrilovec
Adresa:	 (u sklopu deponije komunalnog otpada)
Površina:	 1000 m²
Odvojeno prikupljanje: papir, plastika, PE folija, otpadni tekstil 

i obuća, glomazni otpad, ravno staklo, ambalažno staklo, metal, 
otpadna električna i elektronička oprema, otpadno motorno ulje, 
ambalaža onečišćena opasnim tvarima, otpadne gume, stiropor, 
problematični otpad iz kućanstava i manje količine sitnog građevinskog 
otpada i otpada koji sadrži azbest.

I.14.
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Podaci o spremnicima za prikupljanje otpada od fizičkih i pravnih osoba
Naziv / 	 Broj spremnika
Kanta 120 l + PE vreće:	 4167 (PE vreće za papir i plastiku)
Kontejner 1100 l:	 198 za miješani otpad+ 70 za papir + 72 za plastiku
Kontejner 5-7 m3:	 2

Podaci o načinu pružanja usluge prikupljanja otpada
	 Broj korisnika 	 /Udio u ukupnom broju korisnika
Ukupan broj korisnika:	  6.688	 / 100%
Povremeni korisnici:	  775	 / 11,6%
Korisnici individualni spremnici:	  4.258	 / 63,7%
Korisnici zajednički spremnici  višesta. zgrade:	  1.468	 / 21,9%
Korisnici zajednički spremnici (Marin Breg):	 3 187	 / 2.8%
Napomena: Na području Martin brega nije moguće u svim ulicama prikupljanje postojećim vozilima te se usluga pruža zajedničkim spremnicima 
na dostupnim javnim površinama.

Podaci o spremnicima za prikupljanje otpada na javnim površinama i u reciklažnom dvorištu
Naziv / 	 Broj spremnika
Spremnik za staklo – zvono 2 m3:	 30, na javnim površinama
Spremnik za ravno staklo - 5 m3:	 2, u reciklažnom dvorištu
Spremnik za tvrdu plastiku – 28 m3:	 1, u reciklažnom dvorištu
Spremnik za plastiku – kontejner 1100 l:	 72, ispred višestambenih zgrada
Spremnik za PE foliju – 5 m3:	 1, u reciklažnom dvorištu
Spremnik za papir – kontejner 1100 l:	 70, ispred višestambenih zgrada
Spremnik za papir – 20 m3:    	 1, u reciklažnom dvorištu
Nadstrešnica za papir – 4 m3:	 2, na javnoj površini
Spremnik za baterije – 500 l:	 1, u reciklažnom dvorištu
Spremnik za metal – 14 m3:	 1, u reciklažnom dvorištu
Spremnik za metal – 240 l:	 30, na javnim površinama
Spremnik za tekstil - 1,5 m3:	 20 na javnim površinama i 4 u RD
Spremnik za otpadno 
ulje s tankvanom - 500 l:	 2, u reciklažnom dvorištu
Nadstrešnica za opasni 
otpad – 12 m²: 	 1, u reciklažnom dvorištu
	
Način i provedba sakupljanja otpada

Pražnjenje kanti od 120 l obavlja se jednom tjedno, a pražnjenje kontejnera od 1100 l, bilo od kolektivnog stanovanja, bilo od pravnih osoba, 
obavlja se prema potrebi: jednom, dva puta, ili tri puta tjedno.

Otpad koji nastaje na javnim površinama Grada Dugog Sela sakuplja se ručnim i strojnim načinom.
Odvojeno sakupljanje pojedinih komponenti komunalnog otpada u Gradu Dugo Selo vrši se putem reciklažnog dvorišta na odlagalištu 

Andrilovec, putem kontejnera različitih volumena postavljenih na javnim gradskim površinama i metodom „od vrata do vrata“. Na području 
Grada Dugog Sela izdvojeno se sakuplja: papir, tvrda plastika, PE folija, otpadni tekstil i obuća, ravno staklo, ambalažno staklo, metal, otpadna 
električna i elektronička oprema, otpadno motorno ulje, ambalaža onečišćena opasnim tvarima, otpadne gume, stiropor, problematični otpad iz 
kućanstava i manje količine sitnog građevinskog otpada i otpada koji sadrži azbest.

Skupljeni komunalni otpad i neopasni proizvodni otpad s područja Grada Dugog Sela odlaže se na odlagalištu komunalnog otpada Andrilovec. 
Prikupljeni i odloženi komunalni i drugi otpad prethodno se važe. Komunalni i drugi otpad se na odlagalištu sabija upotrebom kompaktora. Kako 
bi se spriječili požari i razvoj neugodnih mirisa na tijelo odlagališta, tjedno se nanosi inertni prekrivni sloj.

Otpad se do radnog polja dovozi vozilom za prijevoz otpada (smećari – specijalna namjenska vozila). Na mjestu istresanja otpada iz kamiona 
smećara otpad se buldozerom rasprostire preko radnog polja.

Podaci o ukupno odloženom komunalnom otpadu
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Spremnik za ravno staklo - 5 m3:  2, u reciklažnom dvorištu 
Spremnik za tvrdu plastiku – 28 m3: 1, u reciklažnom dvorištu 

Spremnik za plastiku – kontejner 1100 l:  72, ispred višestambenih zgrada 
Spremnik za PE foliju – 5 m3: 1, u reciklažnom dvorištu 

Spremnik za papir – kontejner 1100 l:  70, ispred višestambenih zgrada 
Spremnik za papir – 20 m3:     1, u reciklažnom dvorištu 

Nadstrešnica za papir – 4 m3: 2, na javnoj površini 
Spremnik za baterije – 500 l: 1, u reciklažnom dvorištu 
Spremnik za metal – 14 m3: 

Spremnik za metal – 240 l: 
1, u reciklažnom dvorištu 
30, na javnim površinama 

Spremnik za tekstil - 1,5 m3:  20 na javnim površinama i 4 u RD 
Spremnik za otpadno ulje s tankvanom - 500 l: 2, u reciklažnom dvorištu 

Nadstrešnica za opasni otpad – 12 m²:  1, u reciklažnom dvorištu 
 
  
Način i provedba sakupljanja otpada 
 
Pražnjenje kanti od 120 l obavlja se jednom tjedno, a pražnjenje kontejnera od 1100 l, bilo od 
kolektivnog stanovanja, bilo od pravnih osoba, obavlja se prema potrebi: jednom, dva puta, 
ili tri puta tjedno. 
Otpad koji nastaje na javnim površinama Grada Dugog Sela sakuplja se ručnim i strojnim 
načinom. 
Odvojeno sakupljanje pojedinih komponenti komunalnog otpada u Gradu Dugo Selo vrši se 
putem reciklažnog dvorišta na odlagalištu Andrilovec, putem kontejnera različitih volumena 
postavljenih na javnim gradskim površinama i metodom „od vrata do vrata“. Na području 
Grada Dugog Sela izdvojeno se sakuplja: papir, tvrda plastika, PE folija, otpadni tekstil i 
obuća, ravno staklo, ambalažno staklo, metal, otpadna električna i elektronička oprema, 
otpadno motorno ulje, ambalaža onečišćena opasnim tvarima, otpadne gume, stiropor, 
problematični otpad iz kućanstava i manje količine sitnog građevinskog otpada i otpada koji 
sadrži azbest. 
Skupljeni komunalni otpad i neopasni proizvodni otpad s područja Grada Dugog Sela 
odlaže se na odlagalištu komunalnog otpada Andrilovec. Prikupljeni i odloženi komunalni i 
drugi otpad prethodno se važe. Komunalni i drugi otpad se na odlagalištu sabija upotrebom 
kompaktora. Kako bi se spriječili požari i razvoj neugodnih mirisa na tijelo odlagališta, 
tjedno se nanosi inertni prekrivni sloj. 
Otpad se do radnog polja dovozi vozilom za prijevoz otpada (smećari – specijalna namjenska 
vozila). Na mjestu istresanja otpada iz kamiona smećara otpad se buldozerom rasprostire 
preko radnog polja. 
 
Podaci o ukupno odloženom komunalnom otpadu 
 
 Miješani 

komunalni 
otpad, t/god 

 

Zemlja za 
dnevno 

prekrivanje 
otpada* 

t/god  

Sitni 
građevinski 
otpad*, t/god 

 

Ukupni 
odloženi otpad  

t/god 
 

Procjena za 2019. g. 4.500 1.500 400 6.400 
Evidentirano u 2019.  3834,571  3.200  19  7.053,571 
*otpad služi kao građevinski element na odlagalištu i ne ubraja se u otpad prilikom 
izračunavanja postotka razdvajanja otpada 
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Podaci o razdvojeno prikupljenom komunalnom otpadu

OBVEZE TEMELJEM ZAKONA O ODRŽIVOM GOSODARENJU OTPADOM
Sukladno obvezama koje proizlaze iz Zakona o održivom gospodarenju otpadom, jedinica lokalne samouprave dužna je na svom području 

osigurati:
1.	 javnu uslugu prikupljanja miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada,
2.	 odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog (glomaznog) komunalnog otpada,
3.	 sprječavanje odbacivanja otpada na način suprotan Zakonu o održivom gospodarenju otpadom te uklanjanje tako odbačenog otpada,
4.	 donošenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave,
5.	 provođenje izobrazno-informativne aktivnosti na svom području i
6.	 mogućnost provedbe akcija prikupljanja otpada 
7.	 provedbu Plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske,.
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Podaci o razdvojeno prikupljenom komunalnom otpadu 
 

Ključni 
broj 

Naziv komponente 
otpada koja se 
izdvojeno skuplja 

2015. g. 
tona 

2016. g. 
tona 

2017. g. 
tona 

2018. g. 
tona 

2019. g. 
tona 

Povećanje - 
smanjenje, % 

20 01 01 papir i karton 146,2 155,3 211,77 241,66 262,86   8,7% 
20 01 39 Plastika 38,87 48,6 125,04 179,54 204,18  13,7 % 
20 01 02 Staklo  20,7 19,1 23,54 33,81 1,23  59.7% 15 01 07 Staklena ambalaža  52,76 
20 01 11 Tekstil i obuća 28,7 24,8 24,1 10,28 8,168  -20.5% 

20 03 07 Glomazni otpad  35      -7.5 % Madraci i kreveti  31,1 46,18 76,8 71,02 
17 02 01 Otpadno drvo  99,8 94,99 146,84 184,19 25.4 % 
16 01 03 Otpadne gume  1,91 2,6 5,87 5,52 5,69  3.1 % 
15 01 02 Stiropor  0,89 0,71 0,28 0,19  -32.14% 
20 01 40 Otpadno željezo  0,59 5,89 6,75 13,985  107.2% 
20 02 01 Biorazgradivi otpad     67,63  
20 01 
35* 

Odbačena električna 
i elektronička 
oprema koja nije 
navedena pod 20 01 
21 i 20 01 23, koja 
sadrži opasne 
komponente 

4,8 7,7 9,4 11,41 

16,68 

 46.2 % 

20 01 
21* Fluo cijevi s živom  0,02  0,08 0 0  

20 01 
26* 

Otpadna motorna 
ulja  0,15 0,15  0,38 0  

17 06 
05* 

Građevinski 
materijal koji sadrži 
azbest 

  
 

29,07 
56,46 

94.2 % 

08 01 
11* 

Otpadne boje i 
lakovi koji sadrže 
opasne tvari 

  
 

6,55 
10,55 

61.1% 

Ukupno izdvojeno skupljeno 276,35 391,63 547,57 748,89 955.593  27.6% 
Udio u ukupno nastalom kom. 
otpadu 5,18 % 9,77 % 

 

12,23% 15,76%  19,9%  

 

Količine  sakupljenog komunalnog otpada na području Grada Dugog Sela   tijekom 2019. 
godine: 

Naziv JLS-a 

Ukupno 
sakupljeno 

komunalnog 
otpada (t) 

Razdvojeno sakupljeni 
komunalni otpad 

(podgrupa 17, 15 01 i 
20)  (t) 

Miješani komunalni 
otpad (KB 20 03 01) (t) 
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Grad Dugo Selo  4.790.164 955.593   3.834.571 

 

OBVEZE TEMELJEM ZAKONA O ODRŽIVOM GOSODARENJU OTPADOM 

Sukladno obvezama koje proizlaze iz Zakona o održivom gospodarenju otpadom, 
jedinica lokalne samouprave dužna je na svom području osigurati: 

1. javnu uslugu prikupljanja miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog 
komunalnog otpada, 

2. odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog 
(glomaznog) komunalnog otpada, 

3. sprječavanje odbacivanja otpada na način suprotan Zakonu o održivom 
gospodarenju otpadom te uklanjanje tako odbačenog otpada, 

4. donošenje i provedbu Plana gospodarenja otpadom jedinice lokalne samouprave, 
5. provođenje izobrazno-informativne aktivnosti na svom području i 
6. mogućnost provedbe akcija prikupljanja otpada  
7. provedbu Plana gospodarenja otpadom Republike Hrvatske,. 

 

1. Javna usluga prikupljanja miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog 
komunalnog otpada 

Iako je Grad Dugo Selo, koncem mjeseca siječnja 2018., donio novu Odluku o načinu 
pružanja javne usluge prikupljanja miješanog komunalnog otpada i biorazgradivog 
komunalnog otpada (Službeni glasnik Grada Dugog Sela br. 1/2018), a Dugoselski 
komunalni i poduzetnički centar d.o.o. je, kao davatelj javne usluge, donio novi Cjenik javne 
usluge, u stvarnosti nije uspostavljen sustav odvojenog prikupljanja miješanog komunalnog 
otpada i odvojenog prikupljanja biorazgradivog komunalnog otpada, jer za takav način 
gospodarenja otpadom u 2019. godini nisu ostvarene neophodni preduvjeti, odnosno nisu 
nabavljeni spremnici kojima bi se omogućilo odvojeno prikupljanje biorazgradivog 
komunalnog otpada, niti je utvrđen način na koji bi se postupalo s tako prikupljenim 
biorazgradivim komunalnim otpadom. Početak primjene novog Cjenika javne usluge 
odgođen je do 01. srpnja 2020. godine. 
 

2. Odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, plastike i tekstila te krupnog 
(glomaznog) komunalnog otpada 

Metodom „od vrata do vrata“ sakuplja se otpadni papir i ambalažna plastika. Građani koji 
žive u obiteljskim kućama otpadni papir  i plastiku razdvajaju u prozirne PE vreće, a građani 
koji žive u višestambenim zgradama otpadni papir i plastiku razdvajaju u metalne 
kontejnere s plavim, ili žutim poklopcem i bravicom, koji su postavljeni ispred 
višestambenih zgrada. Papir i plastika se odvoze jednom mjesečno ispred obiteljskih kuća, a 
prema potrebi se prazne kontejneri ispred višestambenih zgrada. Otpadni papir i plastika 
predaju se ovlaštenom oporabitelju, trgovačkom društvu Unija Nova d.o.o. iz Zagreba, uz 
određenu naknadu.  
Tijekom 2019. godine nije omogućena usluga prijevoza krupnog (glomaznog) komunalnog 
otpada na zahtjev korisnika usluge, a u sklopu cijene komunalne usluge, jer je Grad Dugo 
Selo  odgodio primjenu novog cjenika javne usluge do 01. srpnja 2020. godine. Glomazni 
otpad građani mogu svakog dana predati na odlagalištu komunalnog otpada Andrilovec, ili 
od davatelja javne usluge naručiti prijevoz glomaznog otpada, u količini do 3 m³, iz vlastitog 
dvorišta uz dodatnu naknadu. 
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1.	 Javna usluga prikupljanja miješanog komunalnog otpada i 
biorazgradivog komunalnog otpada

Iako je Grad Dugo Selo, koncem mjeseca siječnja 2018., donio 
novu Odluku o načinu pružanja javne usluge prikupljanja miješanog 
komunalnog otpada i biorazgradivog komunalnog otpada (Službeni 
glasnik Grada Dugog Sela br. 1/2018), a Dugoselski komunalni 
i poduzetnički centar d.o.o. je, kao davatelj javne usluge, donio 
novi Cjenik javne usluge, u stvarnosti nije uspostavljen sustav 
odvojenog prikupljanja miješanog komunalnog otpada i odvojenog 
prikupljanja biorazgradivog komunalnog otpada, jer za takav 
način gospodarenja otpadom u 2019. godini nisu ostvarene 
neophodni preduvjeti, odnosno nisu nabavljeni spremnici 
kojima bi se omogućilo odvojeno prikupljanje biorazgradivog 
komunalnog otpada, niti je utvrđen način na koji bi se postupalo 
s tako prikupljenim biorazgradivim komunalnim otpadom. Početak 
primjene novog Cjenika javne usluge odgođen je do 01. srpnja 
2020. godine.

2.	 Odvojeno prikupljanje otpadnog papira, metala, stakla, 
plastike i tekstila te krupnog (glomaznog) komunalnog otpada

Metodom „od vrata do vrata“ sakuplja se otpadni papir i 
ambalažna plastika. Građani koji žive u obiteljskim kućama otpadni 
papir  i plastiku razdvajaju u prozirne PE vreće, a građani koji žive 
u višestambenim zgradama otpadni papir i plastiku razdvajaju u 
metalne kontejnere s plavim, ili žutim poklopcem i bravicom, koji 
su postavljeni ispred višestambenih zgrada. Papir i plastika se 
odvoze jednom mjesečno ispred obiteljskih kuća, a prema potrebi 
se prazne kontejneri ispred višestambenih zgrada. Otpadni papir i 
plastika predaju se ovlaštenom oporabitelju, trgovačkom društvu 
Unija Nova d.o.o. iz Zagreba, uz određenu naknadu. 

Tijekom 2019. godine nije omogućena usluga prijevoza krupnog 
(glomaznog) komunalnog otpada na zahtjev korisnika usluge, a u 
sklopu cijene komunalne usluge, jer je Grad Dugo Selo  odgodio 
primjenu novog cjenika javne usluge do 01. srpnja 2020. godine. 
Glomazni otpad građani mogu svakog dana predati na odlagalištu 
komunalnog otpada Andrilovec, ili od davatelja javne usluge 
naručiti prijevoz glomaznog otpada, u količini do 3 m³, iz vlastitog 
dvorišta uz dodatnu naknadu.

Za odvojeno prikupljanje stakla i tekstila koriste se spremnici 
postavljeni na zelenim otocima koji su u vlasništvu Dugoselskog 
komunalnog i poduzetničkog centra d.o.o.. 

Metal se prikuplja na zelenim otocima (30 spremnika zapremine 
240 l).

 2019. godina bila je prva godina korištenja reciklažnog dvorišta 
čija je izgradnja dovršena koncem 2018. godine kroz projekt 
izgradnje sufinanciran putem EU fondova. Navedenim projektom  
unaprijeđen je razvoj nedostatne infrastrukture i doprinosi se 
ispunjenju Cilja 1.2. Plana gospodarenja otpadom Republike 
Hrvatske 2017-2022 (NN 3/17). Novo izgrađeno reciklažno dvorište 
već u prvoj godini korištenja prikupilo je oko 888 tona reciklabilnog 
otpada, što iznosi više od 0,04% odvojeno prikupljenog komunalnog 
otpada na razini Republike Hrvatske, te više od 1,06% na razini 
Zagrebačke županije u odnosu na 2015. godinu dok  na razini 
Grada Dugog Sela to iznosi 18,8% količine komunalnog otpada 
u 2019. godini. U reciklažnom dvorištu stanovnici sa područja 
Grada mogu besplatno, u 27 (dvadeset sedam) spremnika, odložiti 
papir, staklo, plastiku, akumulatore i baterije, boje, odjeću, tekstil, 
karton, drvo i metale sa opasnim tvarima, lijekove, žarulje, kiseline, 
pesticide, ulja masti, deterdžente, jestiva ulja, masti i elektronski 
otpad. 

3.	 Sprječavanje odbacivanja otpada na način suprotan zakonu 
o održivom gospodarenju otpadom te uklanjanje tako odbačenog 
otpada

Podaci o sprječavanju odbacivanja otpada na način suprotan 
zakonu o održivom gospodarenju otpadom te uklanjanje tako 
odbačenog otpada dani su u „Izvješću o lokacijama i količinama 
odbačenog otpada te troškovima uklanjanja odbačenog otpada na 
području Grada Dugog Sela za 2019. godinu“ koje je prilog ovom 
Izvješću.

4.	 Donošenje i provedba plana gospodarenja otpadom jedinice 
lokalne samouprave

Tijekom 2017. godine Grad Dugo Selo započeo je s postupkom 
izrade i donošenja novog Plana gospodarenja otpadom Grada 
Dugog Sela koji je usklađen s novodonesenim državnim planom. 
Procedura izrade i donošenja plana i procedura Ocjene o potrebi 
strateške procjene utjecaja plana na okoliš  završene su krajem 
2017. godine i Gradsko vijeće Grada Dugog Sela donijelo je novi 
plan na 7. redovnoj sjednici Gradskog vijeća Grada Dugog Sela 30. 
siječnja 2018. godine (Službeni glasnik Grada Dugog Sela 1/2018). 

5.	 Provođenje izobrazno-informativne aktivnosti na svom 
području

Tijekom 2018. godine provedeno je nadmetanje za aktivnosti 
temeljem projekta „Pravilno odvoji čisti Grad osvoji“, a sam projekt 
se većim djelom provodio tijekom 2019. godine. Pravilno odvoji, 
čisti grad osvoji izobrazno je informativni projekt o održivom 
gospodarenju otpadom. Ukupna vrijednost projekta je 546.993,25 
kn, a Europska unija ga sufinancira iz Kohezijskog fonda u iznosu 
od 464.944,20 kn. Način provedbe: letci (4 ciklusa po 6500 
komada), vodiči ((brošure – 4 ciklusa po 3000 komada)), plakati 
(4 ciklusa po 100 komada), eko olovke (850 komada), platnene 
vrećice (850 komada), roll up (3 komada), specijalizirane radijske 
emisije (17 emitiranih emisija), mrežna stranica (nadogradnja 
postojeće web stranice Grada Dugog Sela sa podstranicom koja 
se odnosi na Projekt „Pravilno odvoji, čisti grad osvoji“, javne i 
edukacijske tribine (dvije tribine, prva održana na reciklažnom 
dvorištu Andrilovec, a druga u prostorijama Martinusa), radionice 
za djecu (dvije radionice, jedna održana u OŠ Josipa Zorića, 
a druga u OŠ Ivana Benkovića u Dugom Selu), kostimizirani 
igrokazi i predstave (održani u dječjem vrtiću Dugo Selo), bojanke 
za djecu (680 komada, koje su podijeljene djeci u vrtićima na 
području Dugog Sela), didaktičke igračke i magnetne ploče (30 
komada didaktičkih igračaka i 15 komada magnetnih ploča koje 
su podijeljene u vrtićima na području Dugog Sela), obilježavanje 
datuma svjetskog dana zaštite okoliša (događaj „zeleni petak“ 
održan je u Kolodvorskoj ulici u Dugom Selu), natjecanje  u 
školama u izradi kreativnih stvari od otpada (sudjelovale su OŠ 
Ivan Benković i OŠ Josipa Zorića).

6.	 Provedba akcija prikupljanja otpada
Tijekom 2019. godine na području Grada Dugog Sela provedena 

je jedna akcija prikupljanja nepropisno odbačenog otpada a detalji 
su dani u „Izvješću o lokacijama i količinama odbačenog otpada 
te troškovima uklanjanja odbačenog otpada na području Grada 
Dugog Sela za 2019. godinu“ koja je prilog ovom Izvješću.
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7.	 Obveze Grada Dugog Sela sukladno zakonu o održivom gospodarenju otpadom
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7. Obveze Grada Dugog Sela sukladno zakonu o održivom gospodarenju otpadom 
 
CILJ / OBVEZA ISPUNJAVANJE CILJA / OBVEZE 

Tablica 11. PGO RH 

Ciljevi za gospodarenje otpadom koje je potrebno postići do 2022. godine u odnosu na 2015. godinu 

Cilj 1.1 Smanjiti ukupnu količinu proizvedenog komunalnog 
otpada za 5 % 

Uspostavom centra za ponovnu uporabu moguće je postići 
smanjenje količine proizvedenog komunalnog otpada. 

Mjera 1.1.2 

 

Uspostava centara za ponovnu uporabu; uključuje 
građevinske zahvate na postojećim građevinama radi 
prilagodbe njihovoj novoj namjeni, nabavu opreme, izradu i 
distribuciju promidžbenog materijala, organizacija 
radionica. 

Grad Dugo Selo nije pokrenuo postupak uspostave centra za 
ponovnu uporabu. 

Mjera 1.1.3 

 

Kućno kompostiranje; uključuje nabavu i distribuciju 
kućnih kompostera, izradu edukacijsko informativnih 
materijala i organizaciju promidžbenih aktivnosti i 
radionica. 

Grad Dugo Selo nabavlja i vrši podjelu kompostera za 
kompostiranje kućnog bio razgradivog otpada u dvorištima 
obiteljskih kuća. Tijekom 2016. i 2017. godine podijeljeno je 600 
kompostera. Tijekom 2017. nabavljeno je 100 kompostera te 
provedena nabava za dodatnih 1000 komada koji su se dijelili 
tijekom 2018. i 2019. godine. Ukupno je tijekom četiri navedene 
godine podijeljeno oko 1350 kompostera. 
Prilikom zaduživanja kompostera svako domaćinstvo dobiva 
letak s uputama o pravilnom kompostiranju. Povremeno uz 
račune za smeće bili su dijeljeni promidžbeni letci kojima se 
potiče kompostiranje uz obiteljske kuće.  

Cilj 1.2 Odvojeno prikupiti 60 % mase proizvedenog komunalnog 
otpada (prvenstveno papir, staklo, plastika, metal, biootpad 
i dr.) 

Grad Dugo Selo , temeljem dostupnih podataka, u 2019. godini 
je odvojeno prikupio oko 18,8 % mase ukupno proizvedenog 
komunalnog otpada.  

Mjera 1.2.1 

 

Nabava opreme i vozila za odvojeno prikupljanje papira, 
kartona, metala, plastike, stakla i tekstila. 

Tijekom 2019. Grad Dugo Selo nije provodio dodatnu nabavu 
opreme i vozila za odvojeno prikupljanja papira, kartona, 
metala, plastike, stakla i tekstila. Isporučitelj  javne usluge, 
DKPC d.o.o. provodio je aktivnosti na odvojenom prikupljanju 
navedenih komponenti otpada putem ranije postavljenih  
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CILJ / OBVEZA ISPUNJAVANJE CILJA / OBVEZE 

spremnika za papir i plastiku za višestambene zgrade te putem 
PVC vreća za obiteljske kuće. Za odvojeno prikupljanje stakla i 
tekstila koriste se spremnici postavljeni na zelenim otocima koji 
su vlasništvu DKPC d.o.o. , a prikupljeni otpad zbrinjava se 
putem trgovačkih društava koja su ovlaštena za gospodarenje 
predmetnim komponentama otpada. Metal,  staklo i tekstil 
prikupljaju se na zelenim otocima (30 spremnika zapremine 240 
l –metal i 30 zvona zapremine 3m3 – staklo, 20 spremnika 
zapremine 1,5 m3 - tekstil) 

Mjera 1.2.2  Izgradnja postrojenja za sortiranje odvojeno prikupljenog 
papira, kartona, metala, stakla, plastike i dr. (sortirnica) 

Grad Dugo Selo nema izgrađenu sortirnicu. Prikupljene 
komponente otpada predaju se ovlaštenim pravnim osobama 
koje ga odvoze na sortiranje na postojeće sortirnice. 

Mjera 1.2.3  Izgradnja reciklažnih dvorišta Grad Dugo Selo je tijekom 2018. godine rekonstruirao  
reciklažno dvorište u sklopu odlagališta otpada Andrilovec. 
Rekonstruirano RD je opremljeno dodatnim spremnicima, 
objektima i drugom opremom te je taj prostor uređen na način 
kojim  se omogućava što kvalitetnije odvajanje svih komponenti 
otpada koje je potrebno prikupljati odvojeno da bi se smanjila 
količina miješanog komunalnog otpada.  Za RD je ostvareno 
pravo na sufinanciranje sredstvima EU fondova.  

Mjera 1.2.4 
 

Uvođenje naplate prikupljanja i obrade miješanog i 
biorazgradivog komunalnog otpada po količini 

Grad Dugo Selo uvesti će naplatu prikupljanja i obrade 
miješanog i biorazgradivog komunalnog otpada po količini 
sukladno Uredbi o gospodarenju komunalnim otpadom te je za te 
potrebe tijekom 2018. godine provedeno čipiranje spremnika 
temeljem čega će biti moguće vršiti naplatu preuzetog otpada 
prema volumenu zaprimljenog otpada. Uvođenje novog načina 
naplate odvoza miješanog komunalnog otpada započet će 
najkasnije 01.07.2020. godine kada se osiguraju uvjeti za 
razdvojeno prikupljanje biorazgradivog komunalnog otpada. 
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Cilj 1.3 Odvojeno prikupiti 40 % mase proizvedenog biootpada koji 
je sastavni dio komunalnog otpada 

Uvođenjem kućnog kompostiranja i provedbom odvojenog 
prikupljanja biorazgradivog komunalnog otpada na području 
Grada Dugog Sela planira se postići odvojeno prikupljanje 40% 
mase proizvedenog biootpada koji je sastavni dio komunalnog 
otpada do 2022. godine. 

Mjera 1.3.2 
 

Nabava opreme i vozila za odvojeno prikupljanje biootpada DKPC d.o.o.  za prikupljanje komunalnog otpada koristi tri (3) 
specijalizirana teretna vozila marke MAN TGM/FAUN 
Rotopress 516B za prikupljanje otpada (smećar). Navedena 
vozila mogu se koristiti i za odvojeno prikupljanje biootpada. 
U planu je nabava više vozila za odvojeno sakupljanje otpada, 
koja će biti sufinancirana kroz OP KK, tijekom 2020. godine 

Mjera 1.3.3 
 

Izgradnja postrojenja za biološku obradu odvojeno 
prikupljenog biootpada 

Grad Dugo Selo nema postrojenje za biološku obradu odvojeno 
prikupljenog biootpada. Grad će razmotriti mogućnost i 
isplativost izgradnje postrojenja za obradu biorazgradivog 
otpada (kompostane).  

Cilj 1.4 Odložiti na odlagališta manje od 25 % mase proizvedenog 
komunalnog otpada 

Grad Dugo Selo će sudjelovati pri postizanju navedenog cilja 
provedbom mjera: 

- smanjenja nastanka otpada, 
- odvojenog prikupljanja biorazgradivog otpada i 

posebnih kategorija otpada i  
- uspostavom kućnog kompostiranja.   

Mjera 1.4.2 
 

Praćenje udjela biorazgradivog otpada u miješanom 
komunalnom otpadu 

Grad Dugo Selo nije uspostavio sustav odvojenog prikupljanja 
bio otpada te nije uspostavio sustav praćenja udjela 
biorazgradivog otpada u miješanom komunalnom otpadu. 

Cilj 2.1 Odvojeno prikupiti 75 % mase proizvedenog građevnog 
otpada 

Grad Dugo Selo planira izgradnju reciklažnog dvorišta za 
građevni otpad sukladno članku 27. Pravilnika o građevnom 
otpadu i otpadu koji sadrži azbest čime će sudjelovati pri postizanju 
navedenog cilja. 

Mjera 2.1.2 
 

Izgradnja i opremanje reciklažnih dvorišta za građevni 
otpad 

Grad Dugo Selo nema izgrađeno reciklažno dvorište za 
građevni otpad sukladno članku 27. Pravilnika o građevnom 
otpadu i otpadu koji sadrži azbest 

Cilj 2.2 Uspostaviti sustav gospodarenja otpadnim muljem iz Grad Dugo Selo na svom području nema uspostavljen sustav 
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uređaja za pročišćavanje otpadnih voda gospodarenja otpadnim muljem iz uređaja za pročišćavanje 
otpadnih voda (UPOV) obzirom da Grad Dugo Selo pripada 
aglomeraciji Dugo Selo-Rugvica te koristi UPOV koji se nalazi na 
području Općine Rugvica. 

Mjera 2.2.2 
 

Uspostaviti sustav gospodarenja muljem; izgradnja 
građevina i uređaja za obradu mulja sa svrhom pripreme 
mulja za primjenu sukladno traženim kriterijima koje mulj 
mora zadovoljiti za korištenje na planiranim površinama. 
Građevine uključuju kompostišta, digestore te uređaje za 
miješanje s drugim materijalima. 

Ispitivanja pokazuju da je dobiveni mulj pogodan za 
razastiranje na poljoprivredne površine. Zbog nedostatka 
interesa nije moguće osigurati uvjete za planiranu primjenu. 
Isporučitelj vodne usluge VIO Zagrebačke županije je u 2019. 
godini predao 200 t mulja tvrtki KEMOKOP d.o.o. za 
zbrinjavanje. 

Cilj 2.3 Unaprijediti sustav gospodarenja otpadnom ambalažom Nositelji ovog cilja su MZOE i FZOEU 

Cilj 2.4 Uspostaviti sustav gospodarenja morskim otpadom Nije primjenjivo 

Cilj 2.5 Uspostaviti sustav gospodarenja otpadnim brodovima, 
podrtinama i potonulim stvarima na morskom dnu 

Nije primjenjivo 

Cilj 2.6 Unaprijediti sustav gospodarenja ostalim posebnim 
kategorijama otpada 

Na području Grada Dugog Sela osigurano je funkcioniranje 
reciklažnog dvorišta gdje stanovnici mogu predati na 
privremeno zbrinjavanje otpad sa popisa posebnih kategorija 
otpada. 
Grad Dugo Selo na svom području planira osigurati 
funkcioniranje mobilnog reciklažnog dvorišta sukladno članku 
35. ZOGO-a i odvojeno sakupljanje komunalnog otpada putem 
navedenog najmanje jednom svaka četiri mjeseca u svakom 
naselju, izuzevši naselje u kojem se nalazi reciklažno dvorište 
sukladno članku 9. Uredbe o gospodarenju komunalnim otpadom. 

 

 

 

Mjera 2.6.3 Izgradnja odlagališnih ploha za odlaganje građevnog 
otpada koji sadrži azbest. 

Grad Dugo Selo nije izgradio odlagališnu plohu za odlaganje 
građevnog otpada koji sadrži azbest. Otpad koji sadrži azbest, a 



13

Službeni glasnik broj 2/2020. 31. ožujka 2020. 

13 
 

koji je preuzet u reciklažnom dvorištu u sklopu odlagališta 
otpada Andrilovec pakira se i predaje pravnoj osobi ovlaštenoj 
za gospodarenje tom vrstom otpada. 

Cilj 3. Unaprijediti sustav gospodarenja opasnim otpadom Nositelj ovog cilja je MZOE 
Cilj 4. Sanirati lokacije onečišćene otpadom Grada Dugo Selo će na svom području sanirati lokacije 

onečišćene otpadom odbačenim u okoliš. 
Mjera 4.1 
 

Izrada Plana zatvaranja odlagališta neopasnog otpada Grad Dugo Selo nije izradio Plan zatvaranja odlagališta 
neopasnog otpada Andrilovec jer još uvijek nije poznato  kada i 
kako će biti uspostavljen CGO Zagrebačke županije.  

Mjera 4.2 
 

Sanacija odlagališta neopasnog otpada Odlagalište Andrilovec se sanira temeljem projekta za 
građevinsku dozvolu, a u tijeku je dobivanje građevinske 
dozvole za sanaciju završnog sloja sukladno novim propisima. 

Mjera 4.5 
 

Sanacija lokacija onečišćenih otpadom odbačenim u okoliš Podaci o sanaciji lokacija onečišćenih otpadom odbačenim u 
okoliš dani su u Izvješću o lokacijama i količinama odbačenog 
otpada te troškovima uklanjanja odbačenog otpada na području 
Grada Dugog Sela za 2019. godinu“ koja je prilog ovom Izvješću 

Cilj 5. Kontinuirano provoditi izobrazbo-informativne aktivnosti Grad Dugo Selo će kontinuirano provoditi izobrazno-
informativne aktivnosti. 

Mjera 5.2 
 

Provedba aktivnosti predviđenih Programom obrazovno-
informativnih aktivnosti o održivom gospodarenju 
otpadom 

Tijekom 2018. godine provedeno je nadmetanje za aktivnosti 
temeljem projekta „Pravilno odvoji čisti Grad osvoji“, a sam 
projekt se većim djelom provodio tijekom 2019. godine. 
Pravilno odvoji, čisti grad osvoji izobrazno je informativni 
projekt o održivom gospodarenju otpadom. Ukupna vrijednost 
projekta je 546.993,25 kn, a Europska unija ga sufinancira iz 
Kohezijskog fonda u iznosu od 464.944,20 kn. Način provedbe: 
letci (4 ciklusa po 6500 komada), vodiči ((brošure – 4 ciklusa po 
3000 komada)), plakati (4 ciklusa po 100 komada), eko olovke 
(850 komada), platnene vrećice (850 komada), roll up (3 
komada), specijalizirane radijske emisije (17 emitiranih emisija), 
mrežna stranica (nadogradnja postojeće web stranice Grada 
Dugog Sela sa podstranicom koja se odnosi na Projekt „Pravilno 
odvoji, čisti grad osvoji“, javne i edukacijske tribine (dvije 
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tribine, prva održana na reciklažnom dvorištu Andrilovec, a 
druga u prostorijama Martinusa), radionice za djecu (dvije 
radionice, jedna održana u OŠ Josipa Zorića, a druga u OŠ Ivana 
Benkovića u Dugom Selu), kostimizirani igrokazi i predstave 
(održani u dječjem vrtiću Dugo Selo), bojanke za djecu (680 
komada, koje su podijeljene djeci u vrtićima na području Dugog 
Sela), didaktičke igračke i magnetne ploče (30 komada 
didaktičkih igračaka i 15 komada magnetnih ploča koje su 
podijeljene u vrtićima na području Dugog Sela), obilježavanje 
datuma svjetskog dana zaštite okoliša (događaj „zeleni petak“ 
održan je u Kolodvorskoj ulici u Dugom Selu), natjecanje  u 
školama u izradi kreativnih stvari od otpada (sudjelovale su OŠ 
Ivan Benković i OŠ Josipa Zorića). 

Cilj 6. Unaprijediti informacijski sustav gospodarenja otpadom Nositelji ovog cilja su MZOE i FZOEU  
Cilj 7. Unaprijediti nadzor nad gospodarenjem otpadom Grad Dugo Selo uspostavio je sustav praćenja količina odvojeno 

prikupljenog otpada te ali nije uspostavljen sustav praćenja 
udjela biorazgradivog otpada u miješanom komunalnom 
otpadu jer se isti ne prikuplja odvojeno. 

Mjera 7.1 
 

Izobrazba svih sudionika uključenih u nadzor gospodarenja 
otpadom; osobito djelatnici komunalnog redarstva JLS 

Na području Grada Dugog Sela komunalno redarstvo je 
upoznato sa svojim obvezama te ih provodi u skladu sa ZOGO-
om i pratećim propisima. 

Cilj 8. Unaprijediti upravne postupke u gospodarenju otpadom Nositelj ovog cilja je MZOE 

 
Ovo Izvješće o izvršenju Plana gospodarenja otpadom za 2019. godinu objavit će se u Službenom glasniku Grada Dugog Sela. 
 
KLASA: 351-01/20-01/05 
URBROJ: 238/07-01-06/01-20-1                                                                                    GRADONAČELNIK 
 
Dugo Selo, 30.03.2020.                                                                                    
                                                                                      Nenad Panian, dr. med. dent., v.r. 
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Na temelju članka 36. stavka 9. Zakona o održivom gospodarenju otpadom (''Narodne novine'', broj 94/13, 73/17, 14/19 i 98/19) gradonačelnik 
Grada Dugog Sela podnosi

IZVJEŠĆE 
o lokacijama i količinama odbačenog otpada te troškovima

uklanjanja odbačenog otpada na području Grada Dugog Sela za 2019. godinu

I. UVOD

Temeljem članka 36. stavka 9. Zakona o održivom gospodarenju otpadom, gradonačelnik Grada Dugog Sela dužan je podnijeti  Gradskom 
vijeću izvješće o lokacijama i količinama odbačenog otpada, troškovima uklanjanja odbačenog otpada i provedbi mjera za sprječavanje 
nepropisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje otpada odbačenog u okoliš podnijeti predstavničkom tijelu te jedinice do 31. ožujka 
tekuće godine za prethodnu kalendarsku godinu.

II. PODACI O LOKACIJAMA I KOLIČINAMA NEPROPISNO  ODBAČENOG OTPADA 

Na području Grada Dugog Sela tijekom 2019. godine utvrđene su slijedeće lokacije  i količine nepropisno odbačenog otpada na javnim 
površinama:

 

Na području Grada Dugog Sela tijekom 2019. godine utvrđene su slijedeće lokacije  i količine nepropisno odbačenog otpada na privatnim 
površinama:

Prilog 1 
 

 
 
Na temelju članka 36. stavka 9. Zakona o održivom gospodarenju otpadom (''Narodne 
novine'', broj 94/13, 73/17, 14/19 i 98/19) gradonačelnik Grada Dugog Sela podnosi 
 

IZVJEŠĆE  
o lokacijama i količinama odbačenog otpada te troškovima 

uklanjanja odbačenog otpada na području Grada Dugog Sela za 2019. godinu 

 
I. UVOD 

 
 Temeljem članka 36. stavka 9. Zakona o održivom gospodarenju otpadom, 
gradonačelnik Grada Dugog Sela dužan je podnijeti  Gradskom vijeću izvješće o lokacijama i 
količinama odbačenog otpada, troškovima uklanjanja odbačenog otpada i provedbi mjera za 
sprječavanje nepropisnog odbacivanja otpada i mjerama za uklanjanje otpada odbačenog u 
okoliš podnijeti predstavničkom tijelu te jedinice do 31. ožujka tekuće godine za prethodnu 
kalendarsku godinu. 
 

II. PODACI O LOKACIJAMA I KOLIČINAMA NEPROPISNO  ODBAČENOG 
OTPADA  

 
Na području Grada Dugog Sela tijekom 2019. godine utvrđene su slijedeće lokacije  i količine 
nepropisno odbačenog otpada na javnim površinama: 
 
 
Naziv lokacije divljeg  odlagališta Površina 

m² 
Volumen 
otpada m³ 

Građevinski 
otpad % 

Ostali 
otpad % 

Dio Prozorske ulice 200,00 4,50 20 80 
Područje uz potok Martin breg (više 
lokacija) 

4.000,00 1,50  100 

Put Andrilovec-V. Ostrna (lok. V. Ostrna) 30,00 2,00  100 
Zagrebačka ulica (put uz kanal)-Leprovica 250,00 10,00 30 70 
Put uz prugu Trnoščica-B. Huzanića 450,00 2,00  100 
Put uz prugu (Novska) V. Ostrna-Puhovo 1.700,00 2,50  100 
Industrijska ulica (put uz kanal) 30,00 2,00  100 
B. Huzanića (granica sa Općinom Rugvica) 2,00 0,50  100 
Martinska ulica kod bivše Alte 50,00 5,00  100 
Prozorje kod bivšeg vodocrpilišta 100,00 20,00 30 70 
Kopčevečka na kraju ulice kod pruge 30,00 1,50 10 90 
Leprovica granica sa općinom Rugvica 80,00 20,00  100 
Put prema veterinarskom fakultetu 15,00 0,50  100 
Žumberački put  10,00 0,50  100 
Obrtnička ulica (prema šumi) 
Građevinski otpad 

20,00 5,00 100  
 

2 
 

  
 
Na području Grada Dugog Sela tijekom 2019. godine utvrđene su slijedeće lokacije  i količine 
nepropisno odbačenog otpada na privatnim površinama: 
 
Naziv lokacije divljeg  odlagališta Površina 

m² 
Volumen 
otpada m³ 

Građevinski 
otpad % 

Ostali 
otpad % 

kč.br. 1597/1, k.o. Dugo Selo II 
Glomazni otpad uz budući nadvožnjak 

15,00 1,5 100  

kč.br. 2816, 2817, k.o. Prozorje 
Automobilske gume i ostali otpad 

20,00 2,00 90 10 

kč.br. 724, k.o. Prozorje, Dvoriška 63, Donje 
Dvorišće - Autootpad 

60,00 25,00  100 

Ulici Vladimira Nazora 61, vlasnik 
sakuplja različita vrsta otpada 

Prijava građana. Nije bilo potrebno postupanje 

k.č.br. 2092, k.o. Prozorje, iza starog groblja 
Razni otpad 

100,00 40,00 100  

kč.br. 4524/1, 4525 i 4526 KO Dugo Selo I, 
razni otpad 

20,00 2,50 90 10 

kč.br. 337/2 k.o. Leprovica 200,00 20,00 100  
 

Za sljedeće lokacije utvrđeno je učestalo odbacivanje otpada te na tim lokacijama treba 
provesti posebne mjere sprječavanja odbacivanja otpada: 

 
Naziv lokacije divljeg  odlagališta 

Dio Prozorske ulice  
Zagrebačka ulica (put uz kanal) - Leprovica 
Industrijska ulica (put uz kanal) 

 
III. MJERE UKLANJANJANA OTPADA ODBAČENOG U OKOLIŠ  

 
Lokacije nepropisno odbačenog otpada na javnim površinama očišćene su tijekom akcije 
Zelena čistka koja je održana 17.04.2019. godine. Uz osnovne škole sudjelovali su djelatnici 
Gradske uprave, DKPC, Hrvatske šume i jedna građanka (Helena Jelinić) sa svojim 
petogodišnjim sinom. 
Grad Dugo Selo je osigurao rukavice i prijevoz otpada na Andrilovec (obrti  Kajba i  Barun te 
tvrtka  Swietelsky su donirali svako po jedan kamion s vozačem). DKPC d.o.o. je  donirao 
vreće i prijevoz manjim kamionom. 
U akciji je sudjelovalo 30 učenika, nastavnici, ravnatelji, domari, desetak djelatnika Hrvatskih 
šuma i 4 djelatnika Gradske uprave te jedna građanka sa svojim sinom. Grad Dugo Selo je u 
nakon završetka akcije uklonilo i preostali otpad s mjesta koja su bila teško pristupačna ili 
otpad koji zbog svojih karakteristika nije mogao biti prikupljen volonterskim radom. U akciji 
je prikupljeno i kasnije na odlagalištu razvrstano 70 m3 odnosno 20 tona otpada. 
 
Na području Grada Dugog Sela učestalo se nepropisno odbacuje otpad uz spremnike na 
„zelenim otocima“. Najčešće se radi o glomaznom otpadu ili o otpadu koji je ostavljen 
razbacan kod nelegalnog pražnjenja spremnika kada neovlaštene osobe uzimaju 
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Za sljedeće lokacije utvrđeno je učestalo odbacivanje otpada te na 
tim lokacijama treba provesti posebne mjere sprječavanja odbacivanja 
otpada:

Naziv lokacije divljeg  odlagališta
Dio Prozorske ulice 
Zagrebačka ulica (put uz kanal) - Leprovica
Industrijska ulica (put uz kanal)

III. MJERE UKLANJANJANA OTPADA ODBAČENOG U OKOLIŠ 

Lokacije nepropisno odbačenog otpada na javnim površinama 
očišćene su tijekom akcije Zelena čistka koja je održana 17.04.2019. 
godine. Uz osnovne škole sudjelovali su djelatnici Gradske uprave, 
DKPC, Hrvatske šume i jedna građanka (Helena Jelinić) sa svojim 
petogodišnjim sinom.

Grad Dugo Selo je osigurao rukavice i prijevoz otpada na Andrilovec 
(obrti  Kajba i  Barun te tvrtka  Swietelsky su donirali svako po jedan 
kamion s vozačem). DKPC d.o.o. je  donirao vreće i prijevoz manjim 
kamionom.

U akciji je sudjelovalo 30 učenika, nastavnici, ravnatelji, domari, 
desetak djelatnika Hrvatskih šuma i 4 djelatnika Gradske uprave 
te jedna građanka sa svojim sinom. Grad Dugo Selo je u nakon 
završetka akcije uklonilo i preostali otpad s mjesta koja su bila teško 
pristupačna ili otpad koji zbog svojih karakteristika nije mogao biti 
prikupljen volonterskim radom. U akciji je prikupljeno i kasnije na 
odlagalištu razvrstano 70 m3 odnosno 20 tona otpada.

Na području Grada Dugog Sela učestalo se nepropisno odbacuje 
otpad uz spremnike na „zelenim otocima“. Najčešće se radi o 
glomaznom otpadu ili o otpadu koji je ostavljen razbacan kod 
nelegalnog pražnjenja spremnika kada neovlaštene osobe uzimaju 
komponente otpada za koje imaju ekonomski interes. Učitalo je i 
odbacivanje manjih količina građevinskog otpada na taj način. 

Nepropisno odbačen otpad na javnim površinama unutar gradskog 
područja, za koji nije poznat počinitelj, uklanja se koristeći usluge 
DKPC d.o.o.. Tijekom 2019. godine DKPC d.o.o. je za potrebe Grada 
proveo 104 aktivnosti uklanjanja protivno zakonu odbačenog otpada 
na javnim površinama i to u većini slučajeva otpad odbačen na 
zelenim otocima izvan za to predviđenih spremnika odnosno odbačeni 
glomazni otpad.

Na lokaciji u Ulici Topolje  k.č.br: 3195, tijekom 2018. godine 
pokrenut je sudski postupak oko uklanjanija otpada s privatne parcele 
ali je stranka je tijekom sudskog procesa uklonila otpad sa svoje 
parcele te je sudski postupak prekinut. 

IV. TROŠKOVI UKLANJANJA ODBAČENOG OTPADA

Troškovi Grada Dugog Sela u 2019. g. vezani za odbačeni otpad 
iznose 34.875,00 kn.

V. MJERE ZA SPRJEČAVANJE NEPROPISNOG ODBACIVANJA 
OTPADA 

Poslove sprječavanja protuzakonitog odbacivanja otpada i 
uklanjanje tako odbačenog otpada na području Grada Dugog Sela 
provode komunalni radari. Mjesta na kojima je nelegalno odbačen 
otpad utvrđuju se obilaskom terena te po prijavama građana. 
Protuzakonito odbačen otpad moguće je prijaviti putem gradske 
Internet stranice, mailom (urbanizam@dugoselo.hr), telefonom (01 
2753 633) ili osobno u prostorijama gradske uprave komunalnog 
redarstva (soba 40, Ulica Josipa Zorića 1). O zaprimljenim prijavama 
vodi se evidencija.

Tijekom 2019. godine na području Grada Dugog Sela na zemljištu u 
privatnom vlasništvu evidentirano je 6 slučaja nelegalnog odbacivanja 
otpada te je po istima izdano 6 opomena. Stranke su postupile 
sukladno opomenama i uklonile otpad te se po prijavama nije dalje 
postupalo. Grad Dugo Selo nije poduzimao aktivnosti na uklanjanju 
protuzakonito odbačenog otpada na privatnim parcelama o trošku 
vlasnika (korisnika/upravitelja). 

Grad Dugo Selo posjeduje jednu nadzornu kameru povezanu 
mobilnom vezom i napajanu solarnim panelom kojom nadzire mjesta 

na kojima se učestalo odbacuje otpad s ciljem da se utvrdi identitet 
počinitelja. Tijekom 2019. godine kamera je korištena nadzor nad 
nelegalnim odlaganjem u putu u Prozorju prema starom vodocrpilištu. 

Na mjestima gdje se učestalo nepropisno odbacuje otpad provodi 
se nadzor komunalnih redara, a na mjestima u dio Prozorske ulice, 
Zagrebačka ulica (put uz kanal) - Leprovica, Industrijska ulica (put 
uz kanal) i Put u Prozorju prema starom vodocrpilištu (ukupno na 4 
lokacije) postavljene su table upozorenja s naznačenim brojevima 
telefona komunalnih redara na koje se može prijaviti nelegalno 
odbacivanje otpada.

KLASA: 363-05/20-02/42
URBROJ: 238/07-01-06/01-20-1
Dugo Selo, 20. ožujka 2020.                                                                                                                                            

                                                              
GRADONAČELNIK

Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Na temelju članka 26. Zakona o radu (“Narodne 
novine“, broj 93/14, 127/17 i 98/19) a u vezi s člankom 

3. stavkom 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19), gradonačelnik Grada Dugog Sela, dana 20. 
ožujka 2020. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
u upravnim tijelima Grada Dugog Sela

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Pravilnikom o radu u upravnim tijelima Grada Dugog Sela (u 
daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuju se prava, obveze i odgovornosti 
iz službe i po osnovi službe službenika i namještenika (u daljnjem 
tekstu: službenici) u upravnim tijelima Grada Dugog Sela (u daljnjem 
tekstu: Grad).

Članak 2.
Na pitanja koja nisu uređena ovim Pravilnikom primjenjuju se 

odredbe zakona, podzakonskih propisa i općih akata.
	 Ako je neko pravo iz službe različito uređeno ovim 

Pravilnikom, zakonom ili drugim podzakonskim propisom odnosno 
općim aktom, primjenjuje se za službenika najpovoljnije pravo, ako 
Zakonom o radu nije drugačije određeno.

Članak 3.
Pod pojmom službenika i namještenika podrazumijevaju se 

službenici i namještenici u službi u upravnim tijelima Grada na 
neodređeno ili određeno vrijeme, s punim, nepunim i skraćenim 
radnim vremenom, te vježbenici.

Članak 4.
Riječi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno 

značenje odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

II. PRIJAM U SLUŽBU

Članak 5.
Službenici i namještenici primaju se u službu na temelju javnog 

natječaja odnosno oglasa sukladno zakonu, Odluci kojom se uređuje 
ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela Grada Dugog Sela i Pravilnikom o 
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Dugog Sela.

Javni natječaj iz stavka 1. ovoga članka objavljuje se u “Narodnima 
novinama “, na službenoj web stranici Grada, a može se objaviti i u 
dnevnom ili tjednom tisku.

Oglas iz stavka 1. ovoga članka objavljuje se putem nadležne 
službe za zapošljavanje, na službenoj web stranici Grada, a može se 
objaviti i u dnevnom ili tjednom tisku.

Članak 6.
Službenicima koji se na rad primaju na neodređeno vrijeme utvrđuje 

se probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

I.15.
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Službenicima koji se na rad primaju na određeno vrijeme duže od 6 
mjeseci utvrđuje se probni rad u trajanju od 2 mjeseca.

Članak 7.
Za vrijeme probnog rada službenika ocjenjuju se njegove 

sposobnosti za izvršavanje poslova i zadaća glede načina rada i 
usvojenog znanja.

Probni rad službenika prati i ocjenu o njegovu radu donosi stručno 
povjerenstvo od tri člana kojega imenuje pročelnik upravnog tijela.

U stručnom povjerenstvu iz stavka 2. ovoga članka obvezno se 
nalazi neposredno nadređeni službenik, te jedan službenik koji mora 
imati najmanje istu stručnu spremu koja se traži za radno mjesto na 
koje je raspoređen službenik na probnom radu.

Članak 8.
Ako stručno povjerenstvo ocjeni da osoba na probnom radu ne 

ostvaruje prosječne rezultate rada odnosno da njegove radne i 
stručne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova 
i radnih zadaća dostavit će prijedlog pročelniku upravnog tijela za 
prestanak službe, najkasnije do posljednjeg dana probnog rada.

Članak 9.
Na osnovi prijedloga stručnog povjerenstva, pročelnik upravnog 

tijela donosi rješenje o prestanku službe, najkasnije u roku od osam 
dana od dana isteka probnog rada.

Danom uručenja rješenja iz stavka 1. ovoga članka službeniku 
prestaje radni odnos.

Ako pročelnik upravnog tijela ne donese rješenje u roku iz stavka 
1. ovoga članka, smatrat će se da je službenik zadovoljio na probnom 
radu.

Članak 10.
Službeniku koji je za vrijeme probnog rada bio odsutan zbog 

opravdanih razloga (bolest i dr.), probni rad može se produžiti za 
onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan o čemu se donosi 
rješenje.

Članak 11.
Osoba sa završenim obrazovanjem određene stručne spreme 

i struke, bez radnog staža u struci ili s radnim stažom kraćim od 
vremena određenog za vježbenički staž, prima se u službu u svojstvu 
vježbenika.

Vježbenik se prima u službu na određeno vrijeme potrebno za 
obavljanje vježbeničke prakse, s tim da mu se služba može produžiti 
na neodređeno vrijeme ako u upravnim tijelima Grada postoji 
slobodno radno mjesto koje se može popuniti i na koje se vježbenika, 
nakon položenog državnog stručnog ispita, može rasporediti.

Vježbenički staž traje 12 mjeseci.

Članak 12.
Vježbenik se za vrijeme vježbeničkog staža osposobljava za 

obavljanje poslova praktičnim radom i učenjem po utvrđenim 
programom koji utvrđuje Gradonačelnik na prijedlog pročelnika 
upravnog tijela.

Vježbenik ima mentora koji prati rad vježbenika, daje mu potrebne 
upute i smjernice za rad te mu pomaže u pripremanju državnog ispita.

Mentora imenuje pročelnik upravnog tijela iz reda službenika istog 
upravnog tijela koji ima najmanje istu stručnu spremu kao vježbenik.

Mentor nema pravo na posebnu naknadu.

Članak 13.
Vježbenik može pristupiti polaganju državnog ispita najranije dva 

mjeseca prije isteka propisanog vježbeničkog staža i dužan ga je 
položiti najkasnije do isteka vježbeničkog staža.

Vježbeniku koji iz opravdanih razloga ne položi državni ispit u roku 
iz stavka 1. ovoga članka može se produžiti vježbenički staž za najviše 
tri mjeseca.

Troškove polaganja državnog ispita podmiruje Grad .
III. STRUČNO USAVRŠAVANJE

Članak 14.
Službenici su obvezni za vrijeme trajanja službe stručno se 

usavršavati za obavljanje poslova odgovarajuće struke odnosno 
službe.

U skladu s mogućnostima i potrebama upravnih tijela, službenici se 
mogu stručno usavršavati uz rad putem tečajeva, seminara i drugih 
odgovarajućih oblika usavršavanja.

Za provedbu stručnog usavršavanja odgovoran je pročelnik 
upravnog tijela, a za pročelnike upravnih tijela Gradonačelnik.

Odluku o upućivanju službenika na stručno usavršavanje donosi 
Gradonačelnik na obrazloženi prijedlog pročelnika upravnog tijela.

Sredstva za provedbu stručnog usavršavanja osiguravaju se u 
Proračunu Grada Dugog Sela.

Članak 15.
Usavršavanje se može provoditi na domaćim i međunarodnim 

znanstvenim, obrazovnim, stručnim ili drugim institucijama.
Po završetku stručnog usavršavanja službenik je dužan ostati 

u službi najmanje dvostruko vremena koliko je trajalo stručno 
usavršavanje na koje je upućen.

Prije početka stručnog usavršavanja, sa službenikom se sklapa 
ugovor o međusobnim pravima i obvezama koje proizlaze iz stručnog 
usavršavanja.

Za slučaj da službenik ne ispuni bilo koju obvezu iz ugovora iz 
stavka 3. ovog članka Grad Dugo Selo ima pravo potraživati puni 
iznos naknade štete.

IV. NAMJEŠTENICI

Članak 16.
Na prijam, prava, obveze i odgovornosti namještenika odgovarajuće 

se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika koje se odnosi na službenike, 
osim odredaba o vježbeničkom stažu, obvezi polaganja državnog 
stručnog ispita te odredaba o raspolaganju.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI 

Članak 17.
Puno radno vrijeme službenika i namještenika je 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme u trajanju od 40 sati redovno se raspoređuje 

po osam sati na pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Redovno dnevno radno vrijeme u pravilu traje od 07,30 do 15,30 

sati.
U redovno radno vrijeme iz stavka 3. ovoga članka uključena je i 

stanka od 30 minuta o čemu Gradonačelnik donosi posebnu odluku.
Gradonačelnik može posebnom odlukom odrediti drugačiji početak 

i završetak radnog vremena i stanke iz stavka 3. i 4. ovoga članka.

Članak 18.
Zbog potrebe službe, za pojedine ustrojstvene jedinice u upravnim 

tijelima Grada odnosno za pojedina upravna tijela, pored radnog 
vremena utvrđenog u članku 17. ovoga Pravilnika, radno vrijeme 
može se odrediti u smjenama, kao dežurstvo, preraspodijeljeno radno 
vrijeme te kao rad po pozivu (pripravnost za rad).

Odluku o radnom vremenu iz stavka 1. ovoga članka donosi 
Gradonačelnik.

Prilikom uvođenja rada u smjenama ili preraspodjeljenog radnog 
vremena za određeno vremensko razdoblje, upravna tijela dužna su 
pravovremeno izraditi plan takvoga rada sukladno odluci iz stavka 2. 
ovoga članka.

Članak 19.
U slučaju više sile, izvanrednog povećanja opsega rada, odnosno 

izvršenja hitnih i neodgodivih poslova koji se ne mogu obaviti u 
redovnom radnom vremenu kao i u drugim sličnim slučajevima prijeke 
potrebe službenici i namještenici, dužni su na zahtjev pročelnika 
upravnog tijela, a po prethodnoj suglasnosti Gradonačelnika raditi 
duže od punog radnog vremena (prekovremeni rad), te za taj rad 
imaju pravo na povećanu plaću sukladno ovom Pravilniku.

Preraspodijeljeno radno vrijeme može trajati najduže šest mjeseci 
u tijeku kalendarske godine, a tijekom razdoblja u kojem traje duže od 
punog radnog vremena, uključujući i prekovremeni rad, ne smije biti 
duže od 50 sati tjedno.
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Za pročelnike upravnih tijela odluku o preraspodjeli radnog vremena 
donosi Gradonačelnik.

Članak 20.
Između dva uzastopna radna dana službenik i namještenik ima 

pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Članak 21.
Službenik i namještenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 

sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da službenik i namještenik radi na dan 

tjednog odmora, osigurava mu se korištenje tjednog odmora tijekom 
sljedećeg tjedna.

Ako službenik i namještenik radi potrebe posla ne može koristiti 
tjedni odmor na način iz

stavka 3. ovoga članka, može ga koristiti naknadno prema odluci 
pročelnika upravnog tijela.

Članak 22.
Za svaku kalendarsku godinu službenik i namještenik ima pravo na 

plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje četiri tjedna do najviše 
šest tjedana.

Pod tjednom u smislu stavka 1. ovoga članka podrazumijeva se pet 
radnih dana.

Službenik ili namještenik s invaliditetom za svaku kalendarsku 
godinu ima pravo na plaćeni godišnji odmor u trajanju od najmanje 
24 radna dana.

Članak 23.
Dužina godišnjeg odmora utvrđuje se na način da se na minimalni 

broj dana godišnjeg odmora iz članka 22. ovoga Pravilnika, dodaju 
radni dani po sljedećim kriterijima:
1.	 s obzirom na uvjete rada:
-	 rad na poslovima s otežanim i posebnim uvjetima rada	 1 dan
-	 rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima 
	 određen zakonom	 1 dan

2. s obzirom na složenost poslova radnog mjesta:
-	 rukovodeći službenici	 2 dana
-	 ostali službenici i namještenici	 1 dan

3. s obzirom na dužinu radnog staža:
-	 od 10 do 20 godina radnog staža	 2 dana
-	 od 20 do 30 godina radnog staža	 3 dana
-	 preko 30 godina radnog staža	 4 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
-	 roditelju, posvojitelju ili skrbniku s malodobnim djetetom	 1 dan
-	 samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s
	 jednim malodobnim djetetom	 2 dana
-	 roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom	 3 dana
-	 osobi sa invaliditetom	 3 dana
-	 osobi s tjelesnim oštećenjem	 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
-	 službeniku ocijenjenom ocjenom “odličan”	 2 dana
-	 službeniku ocijenjenom ocjenom “vrlo dobar”	 1 dan

Članak 24.
Vježbenik ima pravo na 20 radnih dana godišnjeg odmora.
Iznimno od stavka 1. ovoga članka vježbenik s invaliditetom ima 

pravo na 24 radna dana godišnjeg odmora.
Vježbenik stječe pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci 

vježbeničkog staža.

Članak 25.
Raspored korištenja godišnjeg odmora utvrđuje se planom 

godišnjeg odmora, kojeg donosi pročelnik upravnog tijela odnosno 
Gradonačelnik za pročelnike upravnih tijela, vodeći računa o potrebi 
posla i želji službenika i namještenika koja za Gradonačelnika i 
pročelnike nije obvezujuća.

Plan godišnjeg odmora sadrži: ime i prezime službenika ili 
namještenika, ukupan broj dana godišnjeg odmora, kriterije temeljem 

kojih je utvrđen ukupan broj dana godišnjeg odmora i raspored 
korištenja godišnjeg odmora.

Plan godišnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuće 
godine.

Članak 26.
Na osnovi plana godišnjeg odmora iz članka 25. ovoga Pravilnika, 

pročelnik upravnog tijela donosi za svakog službenika i namještenika 
rješenje, kojim utvrđuje trajanje godišnjeg odmora prema kriterijima iz 
članka 22. i 23. ovoga Pravilnika, ukupno trajanje i raspored korištenja 
godišnjeg odmora.

Rješenje iz stavka 1. ovoga članka donosi se najkasnije 15 dana 
prije početka korištenja godišnjeg odmora.

Za pročelnike upravnih tijela, rješenje iz stavka 1. ovoga članka 
donosi Gradonačelnik.

Članak 27.
Službenik i namještenik ima pravo koristiti godišnji odmor u jednom 

ili više dijelova.
Ako službenik i namještenik koristi godišnji odmor u dijelovima, 

mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godišnji 
odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju pod 
uvjetom da je ostvario pravo na godišnji odmor u trajanju dužem od 
dva tjedna.

Članak 28.
Neiskorišteni dio godišnjeg odmora u trajanju dužem od dijela 

godišnjeg odmora iz članka 27. stavka 2. ovoga Pravilnika, službenik 
i namještenik može prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduće 
godine.

Službenik i namještenik ne može prenijeti u sljedeću kalendarsku 
godinu neiskorišteni dio godišnjeg odmora iz članka 27. stavka 2. 
ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omogućeno korištenje toga odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga članka, godišnji odmor 
odnosno dio godišnjeg odmora koji je prekinut ili nije korišten u 
kalendarskoj godini u kojoj je stečen, zbog bolesti ili korištenja prava 
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, službenik i namještenik 
ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduće godine.

Članak 29.
Pri utvrđivanju trajanja godišnjeg odmora ne uračunavaju se 

subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlašteni 

liječnik ne uračunava se u trajanje godišnjeg odmora.

Članak 30.
Službenik i namještenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid 

službe odnosno rada između dva radna odnosa duži od osam dana, 
stječe pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vršenja 
dužnosti građana u obrani ili drugog zakonom određenog slučaja 
opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu 
stavka 1. ovoga članka.

Članak 31.
Službenik i namještenik ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg 

odmora za svakih navršenih mjesec dana rada, u slučaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog 

neispunjenja šestomjesečnog roka iz članka 30. stavka 1. ovoga 
Pravilnika, nije stekao pravo na godišnji odmor, - ako mu radni odnos 
prestaje prije završetka šestomjesečnog roka iz članka 30. stavka 1. 
ovoga Pravilnika,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Iznimno od stavka 1. ovoga članka, službenik i namještenik 

koji odlazi u mirovinu (starosnu, prijevremenu, zbog potpune 
nesposobnosti za rad odnosno profesionalne nesposobnosti za rad) 
ili kojemu služba odnosno radni odnos prestaje uz isplatu otpremnine 
zbog organizacijskih ili osobno uvjetovanih razloga prije 1. srpnja, ima 
pravo na puni godišnji odmor.

Pri izračunavanju trajanja godišnjeg odmora na način iz stavka 1. 
ovoga članka, najmanje polovica dana godišnjeg odmora zaokružuje 
se na cijeli dan godišnjeg odmora.
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Članak 32.
Službenik i namještenik kojem prestaje služba, a koji nije 

iskoristio godišnji odmor na koji je stekao pravo ili ga nije iskoristio 
u cijelosti, ima pravo na naknadu za neiskorišteni godišnji odmor.

Naknada iz stavka 1. ovoga članka određuje se razmjerno broju 
dana neiskorištenog godišnjeg odmora.

Službenik i namještenik kojemu je isplaćena naknada iz stavka 
1. ovoga članka nema pravo na isplatu regresa.

Članak 33.
Službenik i namještenik ima pravo koristiti dva dana godišnjeg 

odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali 
je o tome dužan obavijestiti pročelnika upravnog tijela odnosno 
pročelnik upravnog tijela dužan je obavijestiti Gradonačelnika 
najmanje tri dana prije njegova korištenja.

O pravu iz stavka 1. ovoga članka donosi se rješenje.

Članak 34.
Službeniku i namješteniku može se odgoditi odnosno prekinuti 

korištenje godišnjeg odmora radi izvršenja važnih i neodgodivih 
poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora 
službenika i namještenika iz stavka 1. ovoga članka donosi 
pročelnik upravnog tijela odnosno za pročelnika upravnog tijela 
Gradonačelnik.

Službeniku i namješteniku kojem je odgođeno ili prekinuto 
korištenje godišnjeg odmora mora se omogućiti naknadno korištenje 
odnosno nastavljanje korištenja godišnjeg odmora.

O prekidu odnosno nastavku korištenja godišnjeg odmora donosi 
se rješenje. 

Članak 35.
Službenik i namještenik ima pravo na naknadu stvarnih troškova 

prouzročenih odgodom odnosno prekidom korištenja godišnjeg 
odmora.

Troškovima iz stavka 1. ovoga članka smatraju se putni i drugi 
troškovi.

Putnim troškovima iz stavka 2. ovoga članka smatraju se stvarni 
troškovi prijevoza koje je službenik i namještenik koristio u polasku 
i povratku iz mjesta rada do mjesta u kojem je koristio godišnji 
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta rada 
prema propisima o naknadi troškova za službena putovanja.

Drugim troškovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za 
službenika i namještenika zbog odgode odnosno prekida godišnjeg 
odmora, što dokazuje odgovarajućom dokumentacijom.

Članak 36.

Službenik i namještenik ima pravo na dopust uz naknadu 
plaće (plaćeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u sljedećim 
slučajevima:
- sklapanja braka	 3 dana
- rođenja djeteta…	 3 dana
- smrti supružnika, roditelja, očuha, maćehe, djeteta, 
  posvojitelja, posvojenika i unuka	 3 dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, 
 te roditelja supružnika	 1 dan
- smrti brata ili sestre supružnika, te djeda ili bake supružnika	1 
dan
- teške bolesti djeteta, supružnika ili roditelja	 3 dana
- elementarne nepogode koja je neposredno 
  zadesila službenika i namještenika	 3 dana
- selidbe u isto mjesto prebivališta	 2 dana
- selidbe u drugo mjesto prebivališta	 4 dana

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, 
 obrazovanju za sindikat i sl	 1 dan
- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama	 1 dan
- kao dobrovoljni davatelj krvi, za svako dobrovoljno 
  davanje krvi	 1 dan

	Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust za svaki 
smrtni slučaj naveden u stavku 1. ovoga članka, neovisno o broju 
dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

	Dobrovoljni davatelj krvi ima pravo na dopust uz naknadu plaće 
za svako dobrovoljno davanje krvi neovisno o broju dana koje je 
tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

	Službenik i namještenik ima pravo na plaćeni dopust iz stavka 
1. podstavka 6. ovoga članka (teška bolest djeteta, supružnika ili 
roditelja) u trajanju od 3 radna dana posebno za dijete i posebno 
za svakog roditelja ili supružnika.

	U svrhu prenatalnog pregleda, trudna službenica ima pravo 
na 2 slobodna dana mjesečno, ali je korištenje tog prava dužna 
najaviti pisanim putem pročelniku upravnog tijela, dva dana prije 
zakazanog vremena za prenatalni pregled, te dostaviti dokaz o toj 
činjenici.

	Pri utvrđivanju trajanja plaćenog dopusta ne uračunavaju se 
subote, nedjelje, blagdani i neradni dani utvrđeni zakonom.

Članak 37.
Službenik i namještenik može koristiti plaćeni dopust isključivo 

u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaćeni 
dopust.

Ako okolnost iz članka 36. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme 
odsutnosti iz službe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti 
za rad (bolovanje), službenik i namještenik ne može ostvariti pravo 
na plaćeni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz članka 36. stavak 1. podstavak 2., 3. i 4. i 5. 
ovoga Pravilnika nastupe u vrijeme kada službenik i namještenik 
koristi godišnji odmor, službenik i namještenik ima pravo na 
dopust uz naknadu plaće s tim da se godišnji odmor prekida, a 
po prestanku korištenja dopusta uz naknadu plaće službenik i 
namještenik ima pravo nastaviti korištenje godišnjeg odmora.

Članak 38.
Službenik za pripremu prvog polaganja državnog ispita ili 

stručnog ispita ima pravo na 5 radnih dana plaćenog dopusta.
Pod stručnim ispitom iz stavka 1. ovoga članka podrazumijeva 

se ispit koji je službenik obvezan položiti sukladno uvjetima radnog 
mjesta i obveze utvrđene rješenjem o rasporedu.

Namještenik ima pravo na plaćeni dopust u trajanju od 5 radnih 
dana za pripremu prvog polaganja ispita iz struke ukoliko je 
isto obvezan položiti sukladno uvjetima radnog mjesta i obveze 
utvrđene rješenjem o rasporedu.

Plaćeni dopust za polaganje državnog ispita prvi put, službenik 
koristi neposredno prije polaganja državnog ispita. U dane plaćenog 
dopusta ne uračunava se dan kada službenik polaže državni ispit.

U dane plaćenog dopusta za polaganje državnog ispita uračunava 
se dan sudjelovanja službenika na seminaru za polaganje državnog 
ispita.

Službeniku i namješteniku za vrijeme stručnog ili općeg 
školovanja, osposobljavanja ili usavršavanja za vlastite potrebe, 
može se odobriti do 7 radnih dana plaćenog dopusta godišnje.

Članak 39.
Službenik i namještenik koji je upućen na školovanje, stručno 

osposobljavanje ili usavršavanje ima pravo na plaćeni dopust 
tijekom godine do najviše 10 radnih dana za pripremu i polaganje 
ispita.

Za pripremu i polaganje završnog ispita službenik i namještenik 
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osim plaćenog dopusta iz stavka 1. ovoga članka ima pravo na 
dodatnih 5 radnih dana plaćenog dopusta.

Članak 40.
Rješenje o plaćenom dopustu donosi pročelnik upravnog tijela 

temeljem pisanog zahtjeva službenika i namještenika.
Rješenje o plaćenom dopustu pročelniku upravnog tijela donosi 

Gradonačelnik.

Članak 41.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim 

odnosom, razdoblja plaćenog dopusta smatraju se vremenom 
provedenim na radu.

Članak 42.
Službeniku i namješteniku može se odobriti dopust bez naknade 

plaće (neplaćeni dopust) u trajanju do 30 dana u kalendarskoj 
godini pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da neće izazvati 
teškoće u obavljanju poslova upravnog tijela, iz sljedećih razloga:

-	 zbog učešća u sportskim i drugim natjecanjima i skupovima, 
-	 zbog učešća u radu udruga,
-	 zbog stručnog obrazovanja za osobne potrebe,
-	 njege člana uže obitelji,
-	 gradnje, popravka ili adaptacije kuće ili stana,
-	 liječenja na osobni trošak,
-	 sudjelovanja u kulturno-umjetničkim i sportskim priredbama, 
-	 zbog drugih osobnih potreba.
	 Ako to okolnosti zahtijevaju službeniku i namješteniku se 

neplaćeni dopust iz stavka 1. ovoga članka može odobriti u trajanju 
duljem od 30 dana.

Neplaćeni dopust službeniku i namješteniku odobrava pročelnik 
upravnog tijela a preko 30 dana Gradonačelnik uz prethodnu 
suglasnost pročelnika upravnog tijela.

Neplaćeni dopust pročelniku upravnog tijela odobrava 
Gradonačelnik.

Za vrijeme neplaćenog dopusta službeniku i namješteniku miruju 
prava iz radnog odnosa.

VI. ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I 
DOSTOJANSTVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Članak 43.
Pročelnik upravnog tijela dužan je osigurati nužne uvjete 

za zdravlje i sigurnost službenika i namještenika u službi 
odnosno na radu, poduzeti sve mjere nužne za zaštitu života te 
sigurnost i zdravlje službenika i namještenika uključujući njihovo 
osposobljavanje za siguran rad, sprječavanje opasnosti na radu te 
pružanje informacija o poduzetim mjerama zaštite na radu.

Pročelnik upravnog tijela dužan je osigurati dodatne uvjete 
sigurnosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Pročelnik upravnog tijela dužan je zaštititi dostojanstvo 
službenika i namještenika za vrijeme obavljanja poslova tako da im 
osigura uvjete u kojima neće biti izloženi uznemiravanju ili spolnom 
uznemiravanju.

Dostojanstvo službenika i namještenika štiti se od uznemiravanja 
ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadređenih, suradnika i 
osoba s kojima službenik i namještenik redovito dolazi u obavljanju 
svojih poslova.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja laku povredu 
obveze iz radnog odnosa. 

Članak 44.
Službenik i namještenik ima pravo na ulaganje pritužbe vezano 

za zaštitu dostojanstva.

Članak 45.
Dužnost je svakog službenika i namještenika brinuti o vlastitoj 

sigurnosti i o sigurnosti i zdravlju drugih službenika i namještenika, 
te osoba na koje utječu njegovi postupci tijekom službe odnosno 
rada, u skladu s osposobljenošću i uputama koje mu je osiguralo 
upravno tijelo odnosno drugo nadležno tijelo.

Službenik i namještenik koji u slučaju ozbiljne, prijeteće i 
neizbježne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno 
područje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji položaj zbog takvog 
svog postupka u odnosu na druge službenike i namještenike i mora 
uživati zaštitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je 
prema posebnim propisima ili pravilima struke bio dužan izložiti se 
opasnosti radi spašavanja života i zdravlja ljudi i imovine.

VII. PLAĆE, DODACI NA PLAĆE, NAKNADE PLAĆA I DRUGE 
NAKNADE

Članak 46.
Plaću službenika i namještenika čini osnovna plaća i dodaci na 

osnovnu plaću.
Osnovnu plaću službenika i namještenika čini umnožak 

koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik 
odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, 
uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža.

Osnovicu za obračun plaće utvrđuje Gradonačelnik posebnom 
odlukom.

Koeficijente za obračun plaće određuje odlukom Gradskom 
vijeće na prijedlog Gradonačelnika.

Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za poslove u posebnim 
uvjetima rada i druga uvećanja plaće.

Članak 47.
Službenik i namještenik ima pravo na dodatak za prehranu u 

iznosu od 416,00 kn neto mjesečno razmjerno danima  koliko je 
službenik u tom mjesecu radio.

Članak 48.
Obračun i isplata dodatka za navršenu godinu radnog staža 

(0,5%) primjenjuje se od prvog dana sljedećeg mjeseca.
Pod radnim stažem iz stavka 1. ovoga članka razumijeva se 

vrijeme provedeno u službi odnosno radnom odnosu kao i vrijeme 
obavljanja samostalne djelatnosti, a koje se računa u mirovinski 
staž kao staž osiguranja, s tim da se staž osiguranja s povećanim 
trajanjem (beneficirani staž) uračunava u radni staž samo u 
stvarnom trajanju.

Članak 49.
Osnovna plaća službenika i namještenika, uvećat će se:
-	 za prekovremeni rad - 50 %
-	 za rad subotom - 20 %
-	 za rad nedjeljom - 30 %
-	 za rad blagdanom, neradnim danom utvrđenim zakonom - 

150%
Dodaci iz stavka 1. ovoga članka međusobno se ne isključuju.
Prekovremenim radom, kad je rad službenika ili namještenika 

organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka do petka, smatra se 
svaki sat rada duži od 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom 
ili nedjeljom.

Vrijednost sata prekovremenog rada službenika ili namještenika 
utvrđuje se primjenom prosječnog mjesečnog fonda od 168 sati.

Umjesto uvećanja osnovne plaće po osnovi prekovremenog rada 
iz stavka 1. ovoga članka, službenik i namještenik može koristiti 
slobodne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada 
u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta 
redovnog rada).
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Svi službenici i namještenici, neovisno o rasporedu radnog 
vremena imaju pravo na naknadu plaće za blagdane i zakonom 
predviđene neradne dane samo ako prema rasporedu radnog 
vremena u te dane nisu morali raditi.

Ako blagdan ili zakonom utvrđen neradni dan pada u dane 
tjednog odmora (kada službenik ili namještenik inače ne bi radio po 
rasporedu radnog vremena) službenik ili namještenik nema pravo 
na naknadu plaće.

Ako službenik ili namještenik radi u dane blagdana ili zakonom 
utvrđene neradne dane, nema pravo na naknadu plaće, već 
ostvaruje pravo na plaću za redovan rad uvećanu za 150% za rad 
u dane blagdana ili zakonom utvrđenog neradnog dana.

Članak 50.
Plaća se isplaćuje unatrag, jedanput mjesečno u cijelosti za 

protekli mjesec, u pravilu do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.
Iznimno, plaća se može isplatiti u dva dijela u slučaju više sile ili 

drugih posebnih okolnosti.
 Od isplate jedne do druge plaće ne može proći više od 30 dana.

Članak 51.
Službenik i namještenik ima pravo na naknadu plaće u slijedećim 

slučajevima:
-	 korištenja godišnjeg odmora,
-	 korištenja plaćenog dopusta,
-	 državnih blagdana i neradnih dana utvrđenih zakonom,
-	 stručnog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac,
-	 izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih 

opravdanih razloga predviđenih zakonom, ovim Pravilnikom ili 
drugim propisom,

-	 za vrijeme prekida rada do kojeg je došlo krivnjom poslodavca 
ili uslijed drugih okolnosti za koje službenik i namještenik nije 
odgovoran.

Članak 52.
Za izračun naknade plaće iz članka 51. stavka 1. podstavka 

1. ovoga Pravilnika (godišnji odmor) uzimaju se tri plaće koje su 
isplaćene u prethodna tri mjeseca, a prosječna plaća po satu za 
prethodna tri mjeseca je zbroj plaća podijeljen sa satima rada na 
koje se plaća odnosi.

Kod obračuna u prosjek iz stavka 1. ovoga članka ne uračunavaju 
se naknada plaće, primici po osnovi potpora vezanih za službenika 
i namještenika koji su isplaćeni kao plaća u poreznom smislu, kao i 
primici koji su isplaćeni kao potpora zbog obiteljskih razloga.

Naknada plaće u ostalim slučajevima iz članka 51. ovoga 
Pravilnika utvrđuje se u visini osnovne plaće koju bi službenik i 
namještenik ostvario kao da je radio.

Službenik i namještenik koji je bio na bolovanju ili mu se iz drugih 
opravdanih razloga ne može utvrditi prosječna mjesečna plaća, 
naknada plaće utvrđuje se sukladno stavku 3. ovoga članka.

Članak 53.
Ako je službenik i namještenik odsutan iz službe, odnosno s rada 

zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaće u visini 70 
% od plaće koju bi primio da je u tom mjesecu radio.

Naknada plaće u visini 100% iznosa plaće koju bi dobio da je 
radio pripada službeniku i namješteniku kad je na bolovanju zbog 
profesionalne bolesti ili pretrpljene ozljede na radu.

Ozljeda na radu je ona ozljeda službenika i namještenika nastala 
na radnom mjestu, redovitom putu od stana do mjesta rada i 
obratno, na putu poduzetom radi izvršavanja radnih zadataka 
(službeni put i sl.) i na putu poduzetom radi stupanja na rad, a koja 
je prouzročena neposrednim i kratkotrajnim mehaničkim, fizikalnim 
ili kemijskim djelovanjem i koja je uzročno vezana uz obavljanje 
radnih zadataka.

Ozljedom na radu ne smatra se ona ozljeda službenika i 
namještenika koja je nastala nakon napuštanja radnog mjesta zbog 
obavljanja privatnih poslova.

Članak 54.
Za vrijeme trajanja vježbeničkog staža vježbenik ima pravo na 85 

% plaće poslova radnog mjesta najniže složenosti poslova njegove 
stručne spreme.

Članak 55.
Službeniku i namješteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo 

na otpremninu u iznosu od tri proračunske osnovice Republike 
Hrvatske.

Iznimno od stavka 1. ovog članka, službeniku koji odlazi 
u prijevremenu starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu prema 
povoljnijim uvjetima s nižom starosnom dobi u prijelaznom 
razdoblju, najkasnije 18 mjeseci prije ispunjavanja uvjeta za 
ostvarivanje prava na starosnu mirovinu prema pozitivnim propisima 
o mirovinskom osiguranju, pripada pravo na otpremninu u visini od 
12 (dvanaest) njegovih prosječnih plaća isplaćenih prije prestanka 
službe u Gradu.

Pravo na otpremninu iz stavka 2. ovog članka, službenik stječe 
pod uvjetom da je u radnom odnosu neprekidno najmanje deset 
godina u Gradu.

Pravo na otpremninu ne ostvaruje službenik kojem radni odnos 
prestaje iz razloga uvjetovanih ponašanjem službenika.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog isplatit će se službeniku s 
isplatom zadnje plaće, a najkasnije mjesec dana po prestanku 
radnog odnosa. 

Članak 56.
Obitelj službenika i namještenika ima pravo na pomoć u slučaju:
- smrti službenika i namještenika koji izgubi život u obavljanju 

ili u povodu obavljanja rada, u visini od 3 proračunske osnovice 
Republike Hrvatske i troškove pogreba,

- smrti službenika i namještenika, u visini od 3 proračunske 
osnovice Republike Hrvatske i troškove pogreba,

- smrti supružnika, djeteta ili roditelja službenika, u visini 1 
(jedne) proračunske osnovice Republike Hrvatske

Pod troškovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troškovi 
pogreba ali najviše do visine 2 osnovice.	

Članak 57.
Kada je službenik i namještenik upućen na službeno putovanje u 

zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih troškova, dnevnice i 
naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje.

Dnevnice za službeno putovanje utvrđuje se u visini neoporezivog 
iznosa sukladno pozitivnim propisima.

Za vrijeme provedeno na službenom putu od 12 do 24 sata 
službeniku i namješteniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na službenom putovanju od 8 do 12 sati 
službeniku i namješteniku pripada iznos od 1/2 dnevnice.

Članak 58.
Službenik i namještenik ima pravo na naknadu troškova 

prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni 
pojedinačne mjesečne karte mjesnim odnosno međumjesnim 
javnim prijevozom, ako je njegovo mjesto rada udaljeno od mjesta 
stanovanja najmanje jednu stanicu mjesnog javnog prijevoza i više 
od 2 kilometra od adrese stanovanja.

Ako službenik i namještenik mora sa stanice međumjesnog 
javnog prijevoza koristiti i mjesni javni prijevoz, stvarni se izdaci 
utvrđuju u visini troškova mjesnog i međumjesnog javnog prijevoza.

Ako od mjesta prebivališta odnosno boravišta službenika do 
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mjesta rada ili  na dijelu te razdaljine nije organiziran javni prijevoz 
koji omogućava redovit dolazak na posao i  odlazak s posla, 
službenik ima pravo na naknadu troškova prijevoza za tu razdaljinu  
odnosno dio te razdaljine bez javnog prijevoza, a koja se utvrđuje 
u visini cijene karte javnog prijevoza za istu udaljenost na tom 
području.

Naknada za troškove prijevoza na posao i sa posla isplaćuje se 
jednom mjesečno zajedno s plaćom.

Službenik ili namještenik koji je bio odsutan s posla (godišnji 
odmor, bolovanje i sl.) samo dio kalendarskog mjeseca ima pravo 
na razmjernu naknadu troškova prijevoza za taj mjesec.

Službenik i namještenik koji je na bolovanju do 42 dana, ne 
ostvaruje pravo na troškove prijevoza.

Članak 59.
Ako je Gradonačelnik službeniku i namješteniku odobrio 

korištenje privatnog automobila u službene svrhe, naknadit će mu 
se troškovi u visini od 30% cijene litre benzina (bezolovni – 95 okt.) 
po prijeđenom kilometru, a sukladno pozitivnim propisima.

Članak 60.
Službenici i namještenici su kolektivno osigurani od posljedica 

nesretnog slučaja za vrijeme obavljanja službe odnosno rada, kao 
i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Članak 61.
U povodu dana Sv. Nikole svakom djetetu službenika i 

namještenika do 15 godina starosti kao i djetetu koje u tekućoj 
godini navrši 15 godina života isplatit će se poklon u visini 
neoporezivog iznosa utvrđenog pozitivnim propisom.

Članak 62.
Službenici i namještenici imaju pravo na sistematski pregled 

jednom godišnje do visine 1.300,00 kuna.

VIII. ZAŠTITA PRAVA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

Članak 63.
Sva rješenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz 

radnog odnosa, obvezatno se u pisanom obliku, s obrazloženjem 
i poukom o pravnom lijeku dostavljaju službeniku i namješteniku.

Protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka službenik i namještenik 
ima pravo podnošenja žalbe pročelniku upravnog tijela u roku od 
15 dana od dana primitka rješenja.

Pročelnik upravnog tijela dužan je o žalbi odlučiti u  zakonskom 
roku. 

Članak 64.
U slučaju kada službenik i namještenik daje otkaz, dužan 

je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim ako s 
pročelnikom upravnog tijela ne postigne drugačiji sporazum.

Članak 65.
Otkazni rok odnosno rok raspolaganja utvrđuje se sukladno 

zakonu.
Za određivanje dužine raspolaganja odnosno otkaznog roka 

računa se neprekidni radni staž u Gradu i pravnim prednicima.
Službenik i namještenik koji se po sporazumu premjesti u 

trgovačko društvo ili ustanovu čiji je vlasnik odnosno osnivač Grad 
ili se iz tih društava i ustanova preuzme u Grad zadržava sva 
dotadašnja stečena prava iz službe i rada.

Službeniku i namješteniku koji odbije raspored i premještaj, 
prestaje služba odnosno radni odnos na dan kada je trebao početi 
raditi na novom radnom mjestu.

Članak 66.
Istekom roka raspolaganja odnosno otkaznog roka službeniku i 

namješteniku prestaje služba  po sili zakona.

Članak 67.
Službenik i namještenik kojemu služba odnosno radni odnos 

prestaje zbog organizacijskih, poslovnih ili osobno uvjetovanih 
razloga, ima pravo na otpremninu u visini polovice njegove bruto 
prosječne plaće isplaćene u prethodna tri mjeseca prije prestanka 
radnog odnosa za svaku navršenu godinu neprekidne službe 
odnosno rada u Gradu odnosno njegovim pravnim prednicima, 
trgovačkim društvima i ustanovama čiji je osnivač Grad kao i u 
slučaju kada je službenik i namještenik preuzet sporazumom iz 
članka 65. stavka 3. ovoga Pravilnika.

Pravo iz stavka 1. ovoga članka službenik i namještenik stječe 
pod uvjetom da je u radnom odnosu neprekidno najmanje dvije 
godine u Gradu odnosno u tijelima iz članka 65. ovoga Pravilnika.

Pravo na otpremninu ne ostvaruje službenik i namještenik kojem 
radni odnos prestaje iz razloga uvjetovanih ponašanjem službenika 
i namještenika, te ako mu radni odnos prestaje sukladno odredbi 
članka 65. stavka 4. ovoga Pravilnika.

Otpremnina iz stavka 1. ovoga članka isplatit će se službeniku i 
namješteniku s isplatom zadnje plaće, a najkasnije mjesec dana po 
prestanku radnog odnosa.

Članak 68.
Službenik i namještenik kojem prestaje služba odnosno radni 

odnos zbog ozljede koju je pretrpio na radu ili mu je utvrđena 
profesionalna nesposobnost za rad, a koji nakon završenog 
liječenja i oporavka ne bude vraćen na rad, ima pravo na 
otpremninu u dvostrukom iznosu od iznosa utvrđenog člankom 67. 
ovoga Pravilnika.

Službenik i namještenik iz stavka 1. ovoga članka koji 
neopravdano odbije zaposlenje na ponuđenim mu poslovima nema 
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Članak 69.
Ako ovlaštena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod službenika 

i namještenika postoji neposredna opasnost od nastanka 
invalidnosti, čelnik upravnog tijela dužan je, uzimajući u obzir 
nalaz i mišljenje ovlaštene osobe odnosno tijela, u pisanom obliku 
ponuditi službeniku i namješteniku drugo radno mjesto, čije je 
poslove sposoban obavljati, a koji što je više moguće, moraju 
odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio 
raspoređen.

Pročelnik upravnog tijela dužan je poslove radnog mjesta 
prilagoditi službeniku i namješteniku iz stavka 1. ovoga članka, 
odnosno poduzeti sve što je u njegovoj moći da mu osigura 
povoljnije uvjete rada.

IX. DJELOVANJE I UVJETI RADA SINDIKATA 

Članak 70.
Grad se obvezuje da će osigurati provedbu svih prava s područja 

sindikalnog organiziranja utvrđenih u Ustavu Republike Hrvatske, 
konvencijama međunarodne organizacije rada te zakonima.

Članak 71.
Grad se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji 

način neće onemogućiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i 
pravo zaposlenog da postane članom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat će se 
pritisak Grada na službenike i namještenike članove sindikata da 
istupe iz sindikalne organizacije.
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Članak 72.
Sindikat se obvezuje da će svoje djelovanje provoditi sukladno 

Ustavu, konvencijama Međunarodne organizacije rada te zakonima, 
te da svoje djelovanje neće provoditi na način koji će štetiti 
djelotvornosti rada, ugledu i poslovanju upravnih tijela Grada.

Članak 73.
Sindikat je dužan obavijestiti Grad i pročelnika upravnog tijela o 

izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih 
predstavnika.

Članak 74.
Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom 

tijelu Grada ne smiju biti sprječavane ili ometane ako djeluje u 
skladu s konvencijama Međunarodne organizacije rada, zakonima 
te drugim propisima.

Članak 75.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaće za obavljanje 

sindikalnih aktivnosti.
Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne 

dužnosti te službenog puta u svezi s tom dužnosti smatra se 
ozljedom na radu.

Pročelnik upravnog tijela sindikalnom povjereniku, pored prava 
iz stavka 1. ovoga članka, dužan je omogućiti i izostanak s rada, 
uz naknadu plaće zbog pohađanja sindikalnih sastanaka, tečajeva, 
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u 
inozemstvu.

Članak 76.
Kad sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom 

mjestu posvećuje sindikalnim zadaćama, a dio svojim redovnim 
radnim obvezama, tada se njegove obveze iz radnog odnosa 
uređuju pisanim sporazumom zaključenim između Sindikata i 
Grada.

Članak 77.
Sindikalni povjerenik ne može biti pozvan na odgovornost niti 

doveden u nepovoljniji položaj u odnosu na druge službenike i 
namještenike zbog obavljanja sindikalne aktivnosti.

Članak 78.
Za vrijeme obnašanja dužnosti i šest mjeseci nakon isteka 

obnašanja sindikalne dužnosti u upravnom tijelu, sindikalnom 
povjereniku, bez suglasnosti Sindikata :

- ne može prestati radni odnos,
- ne može ga se premjestiti na druge poslove u okviru istoga 

upravnog tijela bez njegove suglasnosti, niti staviti na raspolaganje

Članak 79.
Prije donošenja odluke važne za položaj službenika i 

namještenika, Grad se mora savjetovati sa sindikalnim povjerenikom 
o namjeravanoj odluci i mora mu pravodobno dostaviti sve 
odgovarajuće podatke važne za donošenje odluke i razmatranje 
njezina utjecaja na položaj službenika i namještenika.

Važnim odlukama iz stavka 1. ovoga članka smatraju se osobito 
odluke: 

- o donošenju pravilnika o radu,
- o donošenju odluke o načinu utvrđivanja plaće,
- o rasporedu radnog vremena,
- o mjerama u svezi sa zaštitom zdravlja i sigurnosti na radu
Sindikalni povjerenik ili drugi ovlašteni predstavnik Sindikata 

može najduže u roku od 8 dana od dostave odluke iz stavka 2. 
ovoga članka dati primjedbe.

Grad je dužan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije 
donošenja odluke iz stavka 1. ovoga članka.

Članak 80.
Grad je dužan razmotriti prijedloge, inicijative, mišljenja i zahtjeve 

Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz 
službe odnosno rada te o zauzetim stajalištem u roku od 8 dana 
od primitka prijedloga, inicijative, mišljenja i zahtjeva, izvijestiti 
Sindikat.

Članak 81.
Grad je dužan, bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje 

slijedeće uvjete:
-	 prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od mjesta rada i 

odgovarajući prostor za održavanje sindikalnih sastanaka,
-	 pravo na korištenje telefona, telefaksa i drugih raspoloživih 

tehničkih pomagala,
-	 slobodu sindikalnog izvješćivanja i podjelu tiska,
-	 obračun i ubiranje sindikalne članarine, a prema potrebi i 

drugih davanja, preko isplatnih lista u računovodstvu, odnosno 
prigodom obračuna plaća doznačiti članarinu na račun Sindikata, a 
na temelju pisane izjave članova sindikata (pristupnica i sl.).

X. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 82.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na način propisan 

za njegovo donošenje.

Članak 83.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje važiti Pravilnik o 

radu (“Službeni glasnik Grada Dugog Sela”, broj 3/15, 11/18, 2/19 
i 6/19).

Članak 84.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu  osmog dana od dana donošenja, 

a primjenjuje se od 1. travnja 2020. godine i  a objavit će se u 
“Službenom glasniku Grada Dugog Sela”.

KLASA: 023-05/20-01/14
URBROJ: 238/07-01-20-1                                  Gradonačelnik

Grada Dugog Sela
Dugo Selo, 20. ožujka 2020.  Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.

Na temelju članka 9. stavak 2. Zakona o plaćama 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(“Narodne novine“, broj 28/10), gradonačelnik Grada Dugog Sela, 
dana 31. ožujka 2020. donio je

O D LU K U
o visini osnovice za obračun plaće službenika i 

namještenika 
u upravnim tijelima Grada Dugog Sela

I.
Osnovica za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim 

tijelima Grada Dugog Sela utvrđuje se u visini od 6.372,31 kuna 
bruto.

II.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave na 

Oglasnoj ploči i službenoj web-stranici Grada Dugog Sela, a 

I.16.
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primjenjuje se počevši s plaćom za mjesec travanj 2020. godine, 
koja će biti isplaćena u mjesecu svibnju 2020. godine.

III.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o 

utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika 
Grada Dugog Sela KLASA: 023-05/13-01/22, URBROJ: 238/07-01-
04/02-13-1 od 1. srpnja 2013. godine.

KLASA: 023-05/20-01/15
URBROJ: 238/07-01-20-1		                     Gradonačelnik

Grada Dugog Sela
Dugo Selo, 31. ožujka 2020.  Nenad Panian, dr. med. dent., v.r.
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BILJEŠKE




